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Zastosowane definicje i skroty

Uzyte w niniejszym Sprawozdaniu definicje i skroty oznaczaja:

Akcjonariusz —podmiot posiadajacy
100% akgji w Spotce—TUIR , WARTA” S.A.

ALM (z ang. Asset Liability Manage-
ment) — proces zarzadzania ryzykiem
niedopasowania wynikajgcym z roz-
bieznej struktury aktywow i zobo-
wigzan.

Apetyt na ryzyko — wielkosc straty
negatywnie wptywajacej na poziom
zyskow lub kapitatow, jakg Spotka
jest w stanie zaakceptowac w re-
alizacji zatozonych celéw i strategii.
W Spotce apetyt na ryzyko definiowa-
ny jest poprzez budzet ryzyka.

Art. —artykut.

Back-test —weryfikacja adekwatnosci
modelu i jego parametréw (stoso-
wany do weryfikacji kalkulacji aktu-
arialnych).

BIA (z ang. Business Influence Analy-
sis) — Analiza Wptywu na Biznes.

Bilans ekonomiczny — zestawienie
aktywow i zobowigzan wycenio-
nych zgodnie z wymogami Wypta-
calnosci 2.

Bilans statutowy —bilans stanowiacy
integralng czes¢ sprawozdania sta-
tutowego. Na potrzeby niniejszego
Sprawozdania oznacza to wartosci

odpowiadajgce wartosciom ze spra-
wozdania statutowego, zaprezen-
towane zgodnie z odpowiednimi
zasadamiobowigzujgcymi na potrze-
by Wyptacalnosci 2, tj. w uktadzie
bilansu ekonomicznego.

BondSpot S.A.—spdtka akcyjna prowa-
dzaca polski rynek pozagietdowy.

BPV (z ang. Basic Point Value) —wraz-
liwos¢ pozycji netto (wartos¢ obecna
przysztych przeptywow pienigznych
z aktywow i pasywow netto) na
wzrost krzywych stop procentowych
o 1 punkt bazowy.

Budzet ryzyka —maksymalny poziom
kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

C

CMP (z ang. Compliance Monitoring
Plan) —plan dziatania podejmowany
przez Departament Compliance za-
pewniajgcy wykrycie ryzyka narusze-
nia zasad Compliance na mozliwie
wczesnym etapie.

CVAR (z ang, Conditional Value at
Risk) —srednia z kwantyli najgorszych
realizacji stop zwrotu.

Data bilansowa —dzien, na ktéry spo-
rzadzone zostato sprawozdania sta-
tutowe oraz niniejsze Sprawozdanie.

Duracja — miara ryzyka stopy pro-
centowej interpretowana jako sredni
czas trwania instrumentu.

Dyrektorzy B-1— dyrektorzy poszcze-
golnych komorek organizacyjnych
w Spofce podlegtych bezposrednio
jednemu z Cztonkéw Zarzadu.

Dyrektywa Wyptacalnosc 2 —dyrekty-
wa Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/WE z dnia 25 listopada
2009 roku w sprawie podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz.U.
Unii Europejskiej z dnia 25 listopada
2009 roku, L335 z pézn. zm.).

EIOPA (z ang. European Insurance
and Occupational Pensions Authority)
— Europejski Urzad Nadzoru Ubez-
pieczen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych.




Zastosowane definicje i skréty

Formuta standardowa — algorytm
kalkulacji kapitatowego wymogu
wyptacalnosci okreslony przez Spe-
cyfikacjg Techniczna.

Funkcje kluczowe — funkcja audytu
wewnetrznego, funkcja zgodnosci
z przepisami, funkcja aktuarialna,
funkcja zarzadzania ryzykiem.

G

GIODO - Generalny Inspektor Ochro-
ny Danych Osobowych.

GPW — Gietda Papierow Wartoscio-
wych w Warszawie.

Grupa Talanx — grupa kapitatowa,
ktorej podmiotem dominujgcym jest
Talanx A.G. sprawujgcym kontrole
m.in. nad Talanx International A.G.

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny.

Kapitatowy wymog wyptacalno-
sci (z ang. SCR — Solvency Capital
Requirement) — wymog kapitatowy
wyznaczony zgodnie zodpowiednimi
zapisami Ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej oraz
Specyfikacji Technicznej. Kapitatowy
wymog wyptacalnosci jest okresla-
ny jako kapitat ekonomiczny, ktory
zaktad ubezpieczen lub zaktad re-
asekuracji musi posiadac dla zagwa-
rantowania, ze upadtosc nastapi nie
czgsciej niz raz na 200 przypadkow
lub, ewentualnie, ze istnieje przynaj-
mniej 99,5% prawdopodobienstwo,
ze zaktady te nadal bedg w stanie wy-
petniac¢ swoje zobowigzania wobec
ubezpieczajgcych i beneficjentow
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przez najblizsze 12 miesigcy od daty
bilansowe;j.

Kierownictwo Spotki —Zarzad Spotki,
dyrektorzy B-1 oraz dyrektorzy/kie-
rownicy podlegtych im komarek or-
ganizacyjnych (kadra menadzerska,
zarzadzajacy komorkami organiza-
cyjnymi).

Kierownik jednostki (w rozumieniu
Ustawy o Rachunkowosci) — cztonek
zarzadu lub innego organu zarzg-
dzajacego, a jezeli organ jest wielo-
osobowy — cztonkowie tego organu,
powotani do petnienia tej funkcji
zgodnie z postanowieniami umowy
spofki, statutu lub innymi obowigzu-
jacymi jednostke przepisami prawa.
Wytaczeniu podlegajg petnomocnicy
ustanowieni przez jednostke.

KNF, organ nadzoru — Komisja Nad-
zoru Finansowego.

Kodeks Spotek Handlowych —ustawa
z dnia 29 wrzesnia 2016 roku Kodeks
Spotek Handlowych (Dz.U. 2016.1578).

Komérka organizacyjna — departa-
ment, biuro lub centrum w randze
departamentu wraz z podlegtymi
komaorkami.

Kontrakt IRS (z ang. /nterest Rate
Swap) — swap stopy procentowej —
instrument pochodny, ktérego przed-
miotem jest zawarcie kontraktu wy-
miany pfatnosci odsetkowych.

Kontrakt Forward — transakcja po-
chodna polegajaca na kupnie lub
sprzedazy dobra bazowego w z gory
okreslonym terminie realizacji i za
z gory okreslong ceng wykonania.

KPI (z ang. Key Performance Indica-
tors) — finansowe i niefinansowe
wskazniki stosowane jako mierniki
w procesach pomiaru stopnia reali-
zacji celow organizacji.

KRI (z ang. Key Risk Indicators) — wy-
brane parametry procesu biznesowe-
go opisujgce zmiany profilu ryzyka
operacyjnego tego procesu.

Limity inwestycyjne — system limi-
tow inwestycyjnych okreslony przez
Zarzad Spotki.

M

Margines ryzyka — czesc rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych tworzo-
nych dla celow Wyptacalnosci 2 stu-
z3ca zapewnieniu, ze wartosc rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych od-
powiada kwocie, jakiej strona trzecia
zazadatyby za przejecie zobowigzan
ubezpieczeniowych i reasekuracyj-
nych oraz wywigzanie si¢ z nich.

MCEV (z ang. Market Consistent Em-
bedded Value) — miara obrazujaca
wartos¢ obecng udziatu akcjonariu-
szy w zyskach rozliczanych z aktywoéw
przydzielonych do istniejgcego port-
fela ubezpieczen po wystarczajgcym
uwzglednieniu zagregowanego ryzy-
ka w istniejgcym portfelu ubezpie-
czen. Uwzglednienie ryzyka powinno
by¢ skalibrowane aby odpowiadac
cenie rynkowej za ryzyko o ile jest ona
miarodajnie obserwowalna.

Minimalny wymog kapitatowy (z ang.
MCR — Minimum Capital Require-
ment) — wymaog kapitatowy wyzna-
czony zgodnie z zapisami Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjne;j.
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Zastosowane definicje i skréty

Najlepsze oszacowanie — zobowig-
zanie Spotki wyznaczone jako suma
nieobcigzonych zdyskontowanych
przeptywow pienieznych, wazonych
prawdopodobienstwamiz zawartych
umoéw ubezpieczenia.

NBP — Narodowy Bank Polski.

NewConnect—zorganizowany rynek
akcji Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, prowadzony poza ryn-
kiem regulowanym w formule alter-
natywnego systemu obrotu.

O]

Osoby nadzorujgce funkcje kluczowe —
dyrektorzy kierujgcy: Departamentem
Audytu Wewnegtrznego, Departamen-
tem Compliance, Departamentem
Aktuariatu (tu: Aktuariusz Nadzoruja-
cy Funkcje Aktuarialng) oraz Departa-
mentem Zarzadzania Ryzykiem.

Plan Biznesowy — sredniookreso-
wy plan finansowy opracowywany
zgodnie ze Statutem Spotki co roku
przez Zarzad Spotki i przedktadany do
akceptacji Radzie Nadzorczej Spofki.

Pkt — punkt.

Polityka Zarzadzania Kapitatem —
obowigzujgca w Spodtce polityka
okreslajgca zasady zarzgdzania ka-
pitatem w Spotce.

Profil ryzyka — opis rodzajow ryzyka,
na ktore Spotka jest narazona.

Risk Scan —ustrukturyzowany proces
identyfikacji i oceny ryzyk, ktérego
celem jest identyfikacja istotnych
ryzyk, ktére mogg miec¢ negatywny
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wptyw na wynik finansowy Spotki
w perspektywie roku, opis mecha-
nizmoéw kontrolnych dla zidentyfi-
kowanych ryzyk, ocena ryzyk oraz
adekwatnosci mechanizmoéw kontrol-
nych, a takze opracowanie ewentu-
alnych dodatkowych mechanizmow
kontrolnych ograniczajgcych ryzyko
rezydualne.

Rozporzgdzenia wykonawcze Komisji
(UE) dotyczace kalkulacji kapitatowego
wymogu wypfacalnosci—Rozporzadze-
nia ustanawiajgce wykonawcze stan-
dardy techniczne w odniesieniu do:

o procedury zatwierdzania przez
organy nadzoru stosowania para-
metrow specyficznych dla dane-
go zaktadu zgodnie z Dyrektywa
Wyptacalnos¢ 2 (2015/498 z dnia
24 marca 2015 roku),

o wykazow jednostek samorzadu
regionalnego i wtadz lokalnych, eks-
pozycje, wobec ktorych nalezy trak-
towac jako ekspozycje wobec rzgdu
centralnego zgodnie z Dyrektywa
Wyptacalnos¢ 2 (2015/2011 z dnia
11 listopada 2015 roku),

« odchylen standardowych dla sys-
temow wyréwnania ryzyka w przy-
padku ubezpieczen zdrowotnych
zgodnie z Dyrektywa Wyptacalnosc
2(2015/2013 zdnia 11 listopada 2015
roku),

« indeksu akcji wymaganego na po-
trzeby symetrycznego dostosowa-
nia standardowego wymogu ka-
pitatfowego zgodnie z Dyrektywg
Wyptacalnosc¢ 2 (2015/2016 z dnia
11 listopada 2015 roku),

» skorygowanych wspotczynnikow
stuzgcych do obliczania wymogu
kapitatowego dla ryzyka waluto-

wego w przypadku walut powig-
zanych z euro zgodnie z Dyrektywa
Wyptacalnos¢ 2 (2015/2017 zdnia 11
listopada 2015 roku).

Rozporzadzenie delegowane — Roz-
porzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika
2014 roku (Dz.U.UE.L.2015.12.1) wy-
dane na podstawie i uzupetniajace
Dyrektywe Wypfacalnos¢ 2.

Rozporzgdzenie Ministra Finansow
w sprawie szczegolnych zasad ra-
chunkowosci zaktadow ubezpieczen
i zaktadow reasekuracji — Rozporzg-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 12
kwietnia 2016 roku w sprawie szcze-
goélnych zasad rachunkowosci zakta-
déw ubezpieczen i zaktadow rease-
kuracji (Dz.U. z 2016 roku, poz. 562).

Rozporzadzenie Ministra Finansow
w sprawie szczegotowych zasad
uznawania, metod wyceny, zakre-
su ujawniania i sposobu prezentacji
instrumentéw finansowych —Rozpo-
rzgdzenie Ministra Finansow z dnia
12 grudnia 2001 roku w sprawie szcze-
gotowych zasad uznawania, metod
wyceny, zakresu ujawniania i sposo-
bu prezentacji instrumentéw finan-
sowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 277).

Specyfikacja Techniczna — zasady
wyceny i wyznaczania wymogow
kapitatowych okreslone w Rozpo-
rzadzeniu delegowanym, Rozporzg-
dzeniach wykonawczych Komisji (UE)
dotyczgcych kalkulacji kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci, a takze
w uzupetniajacych interpretacjach
organu nadzoru.

Sprawozdanie, SFCR —niniejsze Spra-
wozdanie o wyptacalnosci i kondycji
finansowej TUnZ ,WARTA” S.A.




Zastosowane definicje i skréty

Sprawozdanie statutowe — spra-
wozdanie finansowe sporzadzone
zgodnie z zasadami rachunkowo-
$ci obowigzujacymi na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej okreslony-
mi w Ustawie o rachunkowosci oraz
sporzadzone zgodnie ze szczegdlny-
mi zasadami rachunkowosci okre-
Slonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow w sprawie szczegolnych
zasad rachunkowosci zaktadoéw
ubezpieczen i zaktadow reasekuracji.
Na potrzeby niniejszego Sprawoz-
dania oznacza to wartosci odpowia-
dajgce wartosciom ze sprawozda-
nia statutowego, zaprezentowane
zgodnie z odpowiednimi zasadami
obowigzujacymi na potrzeby Wypta-
calnosci 2.

Statut Spotki, Statut — Statut Towa-
rzystwa Ubezpieczen na Zycie , WARTA”
Spotka Akcyjna, zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerw-
ca 2016 roku, zarejestrowany w dniu
7 grudnia 2016 roku.

Strategia Zarzadzania Ryzykiem —
dokument opisujacy system zarzadza-
nia ryzykiem funkcjonujacy w Spot-
ce oraz okreslajgcy cele strategiczne
zarzadzania ryzykiem.

Symulacja Monte Carlo — ztozony
proces przeprowadzania duzej licz-
by symulacji dla danego modelu
finansowego przy zatozeniu, ze nie s3
znane doktadne wartosci wybranych
zmiennych tego modelu w danym
okresie w przysztosci, znane jest na-
tomiast ksztattowanie sie wartosci
tych zmiennych w przesztosci.

System Orlando — system obstuguja-
cy proces zarzadzania, wyceny i ewi-
dencji aktywow. Pozwala na rejestra-
cje i weryfikacje transakcjii rozliczen,
wycene wszystkich aktywow fundu-
szy i generowanie raportow. System
na biezgco monitoruje zdefiniowane
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limity inwestycyjne (w trybie on-line
w trakcie operacyjnej dziatalnosci
oraz w trybie off-line po zakonczeniu
wyceny) i powiadamia w przypadku
ich przekroczenia.

Srodki wtasne (z ang. Own Funds) —
srodki wtasne wyznaczone zgodnie
z zapisami Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
tj. aktywa wolne od obcigzen, dostgp-
ne na pokrycie strat wynikajgcych
z niesprzyjajacych wahan w obszarze
wykonywanej dziatalnosci, zaréwno
przy zatozeniu jej kontynuacji, jak
i w przypadku jej likwidacji.

T

Treasury BondSpot Hurtowy —hurto-
wy rynek obrotu obligacjami skarbo-
wymi oraz bonami skarbowymi.

TUnZ ,WARTA” S.A. — Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie , WARTA” S.A.
z siedzibg w Warszawie, dalej takze
Spotka.

u

UFK — ubezpieczeniowe fundusze
kapitatowe.

Ust. — ustep.

Ustawa o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjnej — Ustawa
o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia
2015 roku (Dz.U. z 2015 roku, poz. 1844
z poézn. zm.).

Ustawa o rachunkowosci — Ustawa
o Rachunkowosci zdnia 29 wrzesnia
1994 roku (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1047
z podzn. zm.).

VAR (z ang. Value at risk) — miara ry-
zyka wyrazajgca graniczny poziom
straty znaleziony dla ustalonego X
bedacego prawdopodobienstwem jej
osiggnigcia. Rbwnowazng interpre-
tacja tego pojecia jest kwota gotow-
ki, jakg nalezy dodac do pozycji, aby
prawdopodobienstwo jakiejkolwiek
straty (wartosci ujemnej) byto mniej-
sze lub réwne poziomowi X.

W

Wspotczynnik wyptacalnosci S2 —ilo-
raz srodkéw wtasnych i kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci (pokrycie
kapitatowego wymogu wyptacalno-
sci srodkami wtasnymi).

Wyptacalnos¢ 2 (S2) — uregulowany
prawnie, zgodnie z zapisami Dy-
rektywy Wyptacalnosc 2 i regulacji
sporzadzonych na jej podstawie, sys-
tem monitorowania wyptacalnosci
zaktadow ubezpieczen. W polskim
systemie prawnym zapisy Dyrekty-
wy Wyptacalnosc¢ 2 zostaty zaimple-
mentowane Ustawg o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.




Niniejsze Sprawozdanie o wyptacal-
nosci i kondycji finansowej na dzien
31grudnia 2016 roku i za rok obrotowy
konczacy sig tego dnia zostato sporza-
dzone w celu wypetnienia wymogow
art. 284 Ustawy o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej i reasekuracyjnej.

Niniejsze Sprawozdanie zostato spo-
rzadzone zgodnie z majacymizastoso-
wanie przepisami Ustawy o dziatalno-
Sciubezpieczeniowejireasekuracyjnej,
Rozporzgdzenia delegowanego oraz
Wytycznymi dotyczacymi sprawoz-
dawczosci i publicznego ujawniania
informacji (EIOPA-BoS-15/109).

Dane zaprezentowane w niniejszym
Sprawozdaniu, oile nie wskazano ina-
czej, s3 wyceniane zgodnie z przepisa-
mi Ustawy o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjne;.

Spoétka wycenia aktywa i zobowigza-
nia przy zatozeniu kontynuacji dziatal-
nosci (zgodnie z Art. 7 Rozporzadzenia
delegowanego).

Sprawozdanie skfada sie z pieciu pod-
stawowych czesci, w ktorych:

[\\,w \QJVV\'-V

Prezes Zarzadu
JAROStAW PARKOT

Wicep@s Zalrzadu

PAWEt BEDNAREK

Q—izgggzes Zarzadu

GRZEGORZ BIELEC

prézé&aﬁa,d\u

HUBERT MORDKA

- Wic
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Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowe;
na dzien 31 grudnia 2016 roku i za rok obrotowy

konczacy sie tego dnia

Podstawa sporzgdzenia

A. Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne —
scharakteryzowano profil dziatal-
nosci Spotki, opisano i skomen-
towano osiggnigete w 2016 roku
wyniki finansowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikow z dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i inwe-
stycyjne;.

B. System Zarzadzania — zaprezento-
wano podstawowe informacje na
temat systemu zarzadzaniaw Spot-
cezuwzglednieniem stosowanych
wymogow odnosnie kompetencji
i reputacji oraz scharakteryzowano
funkcje kluczowe w Spétce.

C. Profil ryzyka — dokonano charak-
terystyki ryzyka, w podziale na
poszczegolne jego rodzaje, wpty-
wajgcego na dziatalnosc Spotkioraz
opisano sposoby zarzadzania tym
ryzykiem.

D. Wycena do celéw wyptacalnosci —
przedstawiono przyjete przez
Spotke zasady wyceny aktywodw,
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych oraz pozostatych zobowig-

s
reig Zarfzadu

JAROStAW PIATKOWSKI

.

zan zgodnie z wymogami Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej, a takze wskaza-
no roznice w stosunku do zasad
wyceny na potrzeby sprawozdania
statutowego.

E. Zarzadzanie kapitatem — przed-
stawiono zatozenia przyjete
przez Spotke w zakresie kalkula-
cji wymogow kapitatowych oraz
wartosci srodkéw wiasnych zgod-
nie zwymogami przedstawionymi
w Ustawie o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej i reasekuracyjnej, a takze
dokonano analizy wynikow kalku-
lacji wymogow kapitatowych oraz
wartosci srodkéw wtasnych na
dzien 31 grudnia 2016 roku.

W niniejszym Sprawozdaniu, o ile
nie wskazano inaczej, wszystkie dane
finansowe zostaty wyrazone w tysig-
cach ztotych (dalej tys. PLN).

Aktuariusz nadzorujgcy

funkcje aktuarialna
TOMASZ KOtODZIEJCZYK

N4

Warszawa, 27 kwietnia 2017 roku




1 stycznia 2016 roku, na podstawie
Ustawy o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjnej, wszedt
w zycie nowy, zharmonizowany
system regulacyjny dla zaktadow
ubezpieczen i zaktaddw reasekuracji:
Wyptacalnosc 2.

Jednym z nowych obowigzkéw zakta-
dow ubezpieczen i zaktadow reaseku-
racji jest sporzgdzenie oraz opubliko-
wanie Sprawozdania o wyptacalnosci
i kondycji finansowej.

Niniejszy dokument za 2016 rok jest
pierwszym Sprawozdaniem sporzg-
dzonym i opublikowanym przez TUnZ
LWARTA” S.A. po wejsciu w zycie no-
wych wymogow.

Podstawowym celem dokumentu jest
utatwienie odbiorcy zrozumienia pro-
wadzonej dziatalnosci, poprzez opisa-
nie systemu zarzgdzania w Spotce oraz
jej pozycji kapitatowej, w tym metod
i zatozen uzytych przy jej wyliczeniu.
Integralng czgscig Sprawozdania s3
formularze sprawozdawcze przed-
stawiajgce podstawowe mierniki fi-
nansowe, w tym kalkulacje pokrycia
kapitatowego wymogu wyptacalnosci
Srodkami wiasnymi.

Zgodnie ze Sprawozdaniem za 2016
rok Spotka spetnia wymogi zwigzane
z nowym systemem Wyptacalnosc 2,
w zakresie:
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Podsumowanie

» wdrozenia systemu zarzadzania,
w tym funkcji kluczowych, kompe-
tencjii reputacji, zasad dotyczgcych
wynagradzania oraz outsourcingu,

o wyceny aktywéw, zobowigzan
oraz rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych,

 kalkulacji srodkéw wtasnych oraz
wymogow kapitatowych,

» raportowania i monitorowania bie-
z3cego oraz oczekiwanego (w per-
spektywie Planu Biznesowego)
wspotczynnika wyptacalnosci S2.

Wspotczynnik wyptacalnosci S2 sta-
nowi relacje dopuszczonych srodkow
wtasnych wwysokosci 428 254 tys. PLN
do kapitatowego wymogu wyptacal-
nosci w kwocie 154 956 tys. PLN.

Catos¢ dopuszczonych srodkow wia-
snych zostata zaklasyfikowana do
Kategorii 1, tj. o najwyzszej jakosci
jezeli chodzi o dostepnos¢ w przy-
padku pokrywania strat. Czas trwania
wszystkich srodkéw wtasnych Spotki
jest nieograniczony.

Wartos¢ dopuszczonych srodkow wia-
snych, opisana szczegdtowo w czesci
E niniejszego Sprawozdania, stanowi
nadwyzke aktywow nad zobowig-
zaniami w kwocie 456 232 tys. PLN
pomniejszong o narosty wynik fi-
nansowy netto za 2016 rok w czesci

przeznaczonej na wyptate dywidendy
w kwocie 18 055 tys. PLN oraz o po-
datek od aktywow w kwocie 9 923
tys. PLN przypadajgcy do zaptaty
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Nadwyzka aktywow nad zobowig-
zaniami w kwocie 456 232 tys. PLN
stanowi roznicg pomigdzy aktywami
wycenionymi na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 w kwocie 2 504 935 tys. PLN
a zobowigzaniami wycenionymi na
potrzeby Wyptacalnosci 2 w kwocie
2 048 703 tys. PLN. Szczego6towe in-
formacje na temat metod i zatozen
przyjetych do wyceny aktywow i zo-
bowigzan oraz rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych znajduja sig
w czgsci D niniejszego Sprawozdania.

Kapitatowy wymadg wyptacalnosci
w kwocie 154 956 tys. PLN zostat ob-
liczony za pomocg formuty standar-
dowej i zaprezentowany szczegétowo
w czgsci E niniejszego Sprawozdania.

Wysokos¢ wspotczynnika wyptacal-
nosci S2 na koniec 2016 roku istotnie
przewyzsza wymogi ustawowe oraz
poziom docelowy (125%) okreslony
w Polityce Zarzgdzania Kapitatem
Spotki, szczegdtowo opisanej w czgsci
E niniejszego Sprawozdania.

Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na pokrycie SCR 428 254
Kapitatowy wymaég wyptacalnosci (SCR) 154 956
Stosunek dopuszczonych srodkéw wtasnych do SCR 276%




A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne
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Dziatalnosc i wyniki operacyjne

e

Dziatalnosc¢

W niniejszym rozdziale scharakteryzowano profil dziatalnosci Spotki
oraz skomentowano osiggniete w 2016 roku wyniki finansowe,
w tym z dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i inwestycyjne;.

NAZWA | SIEDZIBA SPOtKI

Spotka dziata pod nazwg ,Towarzy-
stwo Ubezpieczen na Zycie , WARTA”
Spotka Akcyjna” z prawem uzywania
skrétu Towarzystwo Ubezpieczen na
Zycie ,WARTA” S.A. lubTUnZ ,WARTA”
S.A. Siedzibg Spotki jest Warszawa,
ul. Chmielna 85/87.

REJESTRACIA'W SADZIE
GOSPODARCZYM

Spotka zarejestrowana jest w Sadzie
Rejonowym dla miasta Stotecznego
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000023648. Czas
trwania Spotki jest nieograniczony.

KAPITAt ZAKEADOWY

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi
311592 900,00 ztotych i dzieli sig na
3 115 929 akcji imiennych, o warto-
$ci nominalnej 100,00 (sto) ztotych
kazda.

NAZWA | SIEDZIBA JEDNOSTKI
DOMINUJACE]

Jednostka dominujacag Spotki (Akcjo-
nariusz) jest Towarzystwo Ubezpie-
czen i Reasekuracji ,WARTA"” S.A.
z siedzibg w Warszawie posiadajaca
3115 929 akgji dajgcych 100% gtosow
na Walnym Zgromadzeniu.

Jednostka dominujacg Akcjonariusza
jestTalanx International AG z siedzibg
w Hanowerze (Republika Federalna
Niemiec) przy ul. HDI-Platz 1.

Spotka wchodziw sktad Grupy Talanx,
posiadajgcej udziaty w kilkudziesie-
ciu innych spotkach podzielonych na
6 obszarow dziatania oraz operujacych
w 150 krajach na 5 kontynentach.

Szczegotowa struktura Grupy Talanx
zostata przedstawiona na ponizszym
schemacie.

A1 Informacje na temat Spotki

Rysunek 1.
Struktura Grupy Talanx (podmioty
z udziatem wigkszosciowym)




Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne
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TALANX AG

Ubezpieczenia korporacyjne

Ubezpieczenia masowe Niemcy

Ubezpieczenia masowe $wiat

Reasekuracja
ubezpieczen
majatkowych

Reasekuracja
ubezpieczen
zyciowych

Operacje
korporacyjne

HDI GLOBAL SE

TALANX DEUTCHLAND AG

TALANX INTERNATIONAL AG

Hannover Riick SE

HDI-Gerling )

.HD\ Verzekeringen .HD\ PB .Lebens— HDI Seguros SA.  TUnZ WARTA Hannover Re- Hannover L\fg Talanx Asset
Versicherung NV Versicherung  versicherung (Argentina) SA. (Poland) Takaful BS.C.© Re of Australasia Management
AG (Austria) " AG AG 8 o (Bahrain) Ltd. GmbH

(Netherlands)

HDI-Gerling HDI-Gerling HDI Lebensver- B HDI Seguros SA. TUIR WARTA SA. Hannoverge ~ HannoverLife Ampega
Seguros Indust- Insurance of sicherung AG Versicherung (Brazil) (Poland) (Bermuda) Ltd Reassurance Investment
riais S.A. (Brazil)  South Africa Ltd. & AG ’ Bermuda Ltd. GmbH

_—— Talanx

HDI Global TmDs‘uGra‘?'iZ‘ P;?';g:& PB Pensions- HDI Seguros S.A. -&jrza aZ)gCIAe E+S Rickversi- Hannover Re Immobilien

Network AG fonds AG (Chile) pa>A. cherung AG (Ireland) Plc Management

Company (USA) management AG (Poland) CmbH
HDI-Gerling de HDI TARGO Magyar Posta Hannover Hannover Life .

. h Lebens- ) o TU Europa S.A. ) Talanx Service
México Seguros Pensionkasse versicherun Biztosito Zrt. (Poland) Reinsurance Reassurance AG

SA. AG AG 8 (Hungary) Africa Limited Africa Limited

neue leben TARGO Magyar Posta 000 International Hannover Life
. . AR Strakhovaya Insurance Reassurance Talanx Systeme
Lebensversiche-  Versicherung Eletbiztosito Zrt. . .
rung AG AG (Hungary) Kompaniya ,CiV Company of Company of AG
Life” (Russia) Hannover SE America
000 Strakho-
neue leben . . . Talanx
; HDI Assicurazio-  vaya Kompaniya )
Unfallversiche- niSpA. (italy) HDI Strakhova- Reinsurance
rung AG L Y " nie” (Russia) Broker GmbH
HDI Seguros SA.  HDI Sigorta A.S. Rei;i‘jr’;xme
de CV. (Mexico) (Turkey) (Ireland) Ltd.
HDI Seguros S.A.
(Uruguay)
Rysunek 1.

Struktura Grupy Talanx (podmioty z udziatem wigkszosciowym)




A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

NAZWA | SIEDZIBA JEDNOSTKI
PODPORZADKOWANE]J

TUnZ ,WARTA” S.A. nie posiada udzia-
tow w innych jednostkach podporzad-
kowanych.

NAZWA | SIEDZIBA ORGANU
NADZORU

Organem nadzorczym wtasciwym dla
nadzoru nad Spotka jest Komisja Nad-
zoru Finansowego z siedzibg w Warsza-
wie, przy Placu Powstancow Warszawy 1.

Organem nadzorczym wtasciwymdla
nadzoru nad Grupa Talanx jest Bunde-
sanstalt fir Finanzdienstleistungsa-
ufsicht z siedzibg w Bonn (Republika
Federalna Niemiec) przy ul. Graurhe-
indorfer 108.

NAZWA | SIEDZIBA PODMIOTU
PRZEPROWADZAJACEGO BADANIE

Biegtym rewidentem odpowiedzial-
nym za przeprowadzenie badania
niniejszego Sprawozdania o wypta-
calnosci i kondycji finansowej jest
Justyna Zan (nr ewidencyjny 12750),
reprezentujaca KPMG Audyt Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia
sp.k. z siedziba przy ul. Inflanckiej 4A
w Warszawie.

KPMG Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. jest podmio-
tem uprawnionym do badania spra-
wozdan finansowych wpisanym na
liste pod numerem 3546.

Na wyboér podmiotu uprawnionego do
badania zgodg wyrazita Rada Nad-
zorcza TUnZ ,WARTA” S.A. uchwatg
nr 12/2016 z dnia 21 czerwca 2016
roku na podstawie upowaznienia
zawartego w § 24 pkt 17 Statutu
TUnZ ,WARTA” S.A.
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CHARAKTERYSTYKA ISTOTNYCH LINII
BIZNESOWYCH SPOtK]

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest
prowadzenie dziatalnosci ubezpiecze-
niowej w zakresie ubezpieczen zycio-
wych objetych Dziatem | Zatacznika do
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej i reasekuracyjne;j.

W rozumieniu Wyptacalnosci 2 Spétka
prowadzidziatalnos¢ w zakresie naste-
pujacych linii biznesowych okreslo-
nych w zataczniku | do Rozporzadzenia
delegowanego:

Ubezpieczenia z udziatem w zyskach

Najwazniejszym typem ubezpiecze-
nia oferowanego w tej linii bizneso-
wej s3 ubezpieczenie na zycie i dozy-
cie (zwane réwniez ubezpieczeniem
mieszanym) taczace terminowe ubez-
pieczenia na zycie oraz ubezpieczenia
na dozycie. S3 to produkty ochronno-
-oszczednosciowe, gwarantujace
wyptate srodkow zaréwno w przypad-
ku smierci, jak i dozycia przez ubezpie-
czonego okreslonego wieku. Ponadto
w sktad tej linii biznesowej wchodza
ubezpieczenia uniwersalne oraz rento-
we. Produkty tego typu oferujg ubez-
pieczonym udziat w zyskach z lokat,
stanowigcych pokrycie rezerw.

Ubezpieczenia zwigzane

z wartoscig indeksu i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym

Do tej linii biznesowej zaliczono
produkty typu unit-linked, produk-
ty strukturyzowane oraz zwigza-
ne z funduszem umowy dodatkowe
bedace czescig produktéw tradycyj-
nych grupowych i indywidualnych.
Produkty ubezpieczeniowe wykazy-

wane w ramach tej linii maja charak-
ter gtéwnie inwestycyjny. taczg one
w sobie elementy ubezpieczeniowe
(zaréwno na ryzyko zgonu, jak i ryzyka
dodatkowe) i elementy oszczednoscio-
we, majgce w przysztosci gwaranto-
wac ubezpieczonemu korzystanie ze
zgromadzonego na rachunku polisy
kapitatu.

Pozostate ubezpieczenia na zycie

Do tej linii zaliczono produkty, kto-
re nie spetniaja definicji innych linii
biznesowych w ramach zobowigzan
z tytutu ubezpieczen na zycie. Spoétka
wykazuje tutaj produkty zapewniajace
ochrong gtéwnie przed ryzykiem zgo-
nu, w szczegoélnosci: Ubezpieczenia
grupowe, Indywidulane kontynuacje
ubezpieczen grupowych, Terminowe
ubezpieczenia na zycie, Ubezpiecze-
nia spfaty kredytéw (mieszkaniowych,
ratalnych, gotéwkowych, kart kredyto-
wych), krétkoterminowe ubezpiecze-
nia na zycie i dozycie.

Ubezpieczenia na wypadek utraty
dochodow

Wykazane sg tutaj wszystkie ryzyka
wypadkowe i chorobowe oferowa-
ne w ramach ubezpieczen grupo-
wych i indywidualnych kontynuacji.
Za ich wydzielenie odpowiada inny
charakter ryzyk (ryzyka zdrowotne)
oraz inna konstrukcja o charakterze
podobnym do ubezpieczer majatko-
wych (zawarte tu umowy sg gtéwnie
roczne, odnawialne).




A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

ISTOTNE ZDARZENIA
O CHARAKTERZE BIZNESOWYM

Dywidenda za 2015 rok

Zgodnie z Uchwatg Nr 2 Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia TUnZ
LJWARTA” S.A. z dnia 28 czerwca
2016 roku, zysk netto za 2015 rok
w wysokosci 32 812 tys. PLN zostat
czesciowo (92%) przeznaczony na
wyptate dywidendy dla Akcjonariu-
sza. Wyptaty dywidendy dokonano
w dniu 28 czerwca 2016 roku. Pozo-
stata czgs¢ zysku netto za 2015 rok
zostata przeznaczona na zwigksze-
nie kapitatu zapasowego Spotki.

Ustawa o podatku od niektoérych
instytucji finansowych

Ustawa z dnia 15 stycznia 2016 roku
o podatku od niektérych instytu-
cji finansowych (Dz.U. z 2016, poz.
68), wprowadzono podatek od ak-
tywow m.in. zaktadow ubezpieczen,
naliczany miesigcznie w wysokosci
0,0366% podstawy opodatkowania,
tj. sumy wartosci aktywow wynika-
jacej z zestawienia sald i obrotow,
ustalonego na ostatni dzien miesia-
ca na podstawie zapisow na kontach
ksiggi gtownej zgodnie z przepisami
Ustawy o Rachunkowosci, ponad
kwote 2 000 000 tys. PLN, z uwzgled-
nieniem podziatu tej kwoty migdzy
podmioty posrednio lub bezposred-
nio powigzane.

ISTOTNE ZDARZENIA W OBSZARZE
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Od 1 stycznia 2016 roku obowigzuje
przyjeta w 2015 roku Ustawa o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i rease-
kuracyjnej. Gtéwnym celem zmian
ustawowych byto dostosowanie roz-
wigzan prawnych do nowych prze-
pisow unijnych, w szczegdlnosci
do Dyrektywy Wyptacalnos¢ 2 oraz
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wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych. Ustawa wprowadzita
réwniez rozwigzania prokonsumenc-
kie majgce na celu wzmocnienie praw
0s0b ubezpieczonych w umowach na
cudzy rachunek czy oferowanie pro-
duktéw lepiej dopasowanych do wie-
dzy i potrzeb klienta.

W celu wdrozenia rozwigzan prze-
widzianych w Dyrektywie Wyptacal-
nosc 2, w grudniu 2013 roku w Spotce
zostat uruchomiony projekt, ktérego
gtownymi celami byto:

« ustrukturyzowanie procesu wpro-
wadzania zgodnosci Spotki z wy-
mogami Dyrektywy Wyptacalnosc 2,

. zapewnienie zgodnosci z wymo-
gami Dyrektywy Wyptacalnos¢ 2
w terminie wejscia w zycie Dyrek-
tywy Wyptacalnos¢ 2,

o zapewnienie zgodnosci z wymoga-
mi Grupy Talanx w zakresie Dyrek-
tywy Wyptacalnos¢ 2.

W grudniu 2015 roku zakonczyta sie
Il faza projektu dzigki czemu na dzien
1 stycznia 2016 roku Spotka byta goto-
wa do funkcjonowania w nowym
rezimie wyptacalnosci.

W 2016 roku w ramach Ill fazy projek-
tu prowadzone byty prace, ktore obej-
mowaty swoim zakresem zadania
dotyczgce optymalizacji zaimplemen-
towanych juz proceséw, tworzenia
nowych i udoskonalania istniejacych
rozwigzan w zakresie raportowa-
nia. Wprowadzono réwniez zmiany
pozwalajgce na realizacje wymogdw,
ktore obowigzuja w 2017 roku.

Zgodnie z wymogami Ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i reaseku-
racyjnej Spotka w trakcie 2016 roku
przygotowywata kwartalne raporty
o sytuacji wyptacalnosci Spétkii prze-
sytata je do organu nadzoru.

A2 Istotne zdarzenia gospodarcze

W zwigzku z aktualizacja Planu Bizne-
sowego, wynikajgcego z wprowadze-
nia Ustawy o podatku od niektorych
instytucji finansowych, o ktorej sze-
rzej w punkcie powyzej, w kwietniu
2016 roku zostata przeprowadzona
Wrtasna Ocena Ryzyka i Wyptacalno-
$ci w trybie nadzwyczajnym. Wynik
powyzszej Oceny wykazat, ze ogdlna
pozycja kapitatowa Spétki nie ulegta
istotnej zmianie wzgledem ostatniej
Wrtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalno-
sci przeprowadzonej w trybie regu-
larnym w listopadzie 2015 r. Spotka
obecnie i w perspektywie Planu Biz-
nesowego charakteryzuje sie wspot-
czynnikami wyptacalnosci S2, kté-
re zapewniaja spetnienie ogoélnych
potrzeb w zakresie wyptacalnosci na
poziomie docelowym (poziom doce-
lowy zostat opisany w rozdziale B.3.3
niniejszego Sprawozdania).




A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

A2

Wyniki z dziatalnosci ubezpieczenio-
wej Spotki, analizowane nizej, sg scha-
rakteryzowane wielkosciami ustalony-
mi zgodnie z zasadami sporzgdzania
sprawozdania statutowego. Prezento-
wane dane (tabela 1) obejmujg wytgcz-
nie 2016 rok, z uwagina art. 303 Rozpo-
rzgdzenia delegowanego, zwalniajacy
z obowigzku raportowania danych
poréwnawczych w pierwszym roku
raportowania.

Sktadka przypisana netto w 2016 roku
wyniosta 733 007 tys. PLN i byta nizsza
0 55% w poréwnaniu z 2015 rokiem.
Powyzszy spadek dotyczyt sktadki jed-
norazowej zwigzanej z produktami
inwestycyjnymi, podczas gdy sktad-
ka regularna, w szczegolnosci z ubez-
pieczen grupowych, ulegta istotnemu
wzrostowi.
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Wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej

taczne koszty Spotki, zgodnie z ich
ujeciem w zatgczniku 2 do niniejsze-
go Sprawozdania, wyniosty w 2016
roku kwote 771487 tys. PLN. Obejmo-
waty one: odszkodowania i $wiad-
czenia netto wraz ze zmiang stanu
innych rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych, koszty poniesione oraz
pozostate koszty, stanowigce odpo-
wiednio — 71,8%, 27,7% i 0,5% facz-
nych kosztéw. Natomiast w relacji
do sktadki zarobionej netto powigk-
szonej o dochody z dziatalnosci loka-
cyjnej powyzsze kategorie kosztow
stanowity: odszkodowania i swiad-
czenia netto wraz ze zmiang stanu
innych rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych —68,3%, koszty poniesio-
ne —26,4%, pozostate koszty — 0,5%,
zas taczne koszty — 95,2%.
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. Tabela 1. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWEJ W 2016 ROKU

DANE ZGODNE Z ZAtACZNIKIEM 2 DO NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Skfadka przypisana brutto 743 262
Sktadka przypisana netto 733 007
Skfadka zarobiona netto 732325
Odszkodowania i Swiadczenia netto 1162 826
w tym: koszty likwidacji + zmiana rezerw na koszty likwidacji 0
Zmiany stanu innych rezerw techniczno-ubezpieczeniowych -609 290
Koszty poniesione 214 004
w tym: koszty likwidacji + zmiana rezerw na koszty likwidacji 22958
w tym: posrednie koszty dziatalnosci lokacyjnej 952
Pozostate koszty 3947
w tym: pozostate koszty techniczne 3947
DANE UZUPEtNIAJACE ZGODNE ZE SPRAWOZDANIEM STATUTOWYM
Wynik na dziatalnosci lokacyjnej 77908
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A.2.1 Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
w podziale na linie biznesowe

Poziom sktadki przypisanej brutto
w 2016 roku wynidst 743 262 tys. PLN
i zostat wygenerowany z nastepuja-
cych linii biznesowych:

Struktura sktadki przypisanej brutto

UBEZPIECZENIA NA
WYPADEK UTRATY
DOCHODOW

24,4%

Sktadka przypisana brutto w podziale
na linie biznesowe

W portfelu Spotki wysoki udziat
w strukturze sktadki posiadajg ubez-
pieczenia, w ktérych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe
i ubezpieczenia zwigzane z ubez-
pieczeniowym funduszem kapita-
towym (Ubezpieczenia unit-linked).
Nieco wyzszy i jednoczesnie naj-
wiekszy udziat w strukturze sktadki
posiadaja pozostate ubezpieczenia
na zycie — w ramach tej linii Spot-
ka sprzedaje produkty zapewniaja-
ce Swiadczenia na wypadek zgonu,
w grupowych, terminowych oraz
towarzyszacych kredytom ubezpie-
czeniach na zycie.

Wysoki udziat w strukturze sktadki
przypisanejzajmujg ubezpieczenia na
wypadek utraty dochodoéw, tj. produk-
ty oferujgce finansowg rekompensate
z tytutu utraty dochodow z powodu
choroby, wypadku lub inwalidztwa.
Natomiast najmniejszy udziat w port-
felu stanowig ubezpieczenia z udzia-
tem w zyskach w indywidulanych
produktach na zycie i dozycie oraz
indywidualnych ubezpieczeniach
posagowych.

Przychody i koszty Spotki, na ktore skta-
dajg sie: odszkodowania i $wiadczenia
netto, zmiany stanu innych rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz
koszty poniesione za rok 2016, uzupet-

POZOSTALE
UBEZPIECZENIA
NA ZYCIE UBEZPIECZENIA
Z UDZIALEM
W ZYSKACH o
N 2,5%
UBEZPIECZENIA
UNIT-LINKED
35,3%
,2 /0
Rysunek 2.

nione dodatkowo o wynik na dziatal-
nosci lokacyjnej zgodnie ze sprawoz-
daniem statutowym, w podziale na
poszczegolne linie biznesowe ksztat-
towat sie nastepujaco:
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350 000

300 000

250 000

200 000

150 000
100 000
50 000
0
Ubezpieczenia na Ubezpieczenia Ubezpieczenia Pozostate
wypadek utraty z udziatem unit-linked ubezpieczenia
dochodow w zyskach na zycie
Rysunek 3. B Dochody z lokat

Dochody dziatalnosci ubezpieczeniowej
w podziale na linie biznesowe

Spoétka nie prowadzi dziatalnosci
ubezpieczeniowej poprzez oddziaty
zagraniczne.

B Przychody (sktadka zarobiona netto)

B Odszkodowania i Swiadczenia netto
+zmiana stanu innych rezerw
techniczno —-ubezpieczeniowych

Koszty poniesione

Caﬂ(ov\“ta Sprzedaz w 2016 roku A.2.2 Dziatalnos¢ Ubezpieczeniowa

dotyczyta ryzyk zlokalizowanych w podziale na obszary geograficzne

w Polsce. (regiony)
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A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

A3

Wynik z dziatalnosci inwestycyj-
nej, analizowany nizej, jest zgodny
z zasadami sporzadzania sprawoz-
dania statutowego. Prezentowane
dane (tabela 2) obejmuja wytacznie
2016 rok, z uwagi na art. 303 Rozpo-
rzadzenia delegowanego, zwalniaja-
cy zobowiagzku raportowania danych
poréwnawczych w pierwszym roku
raportowania.
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Wynik z dziatalnosci lokacyjnej

(inwestycyjnej)

Zgodnie z zasadami rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej pozy-
cje rachunku technicznego ubezpie-
czen na zycie dotyczgce dziatalno-
$ci inwestycyjnej obejmuja catosc
lokat zaktadu ubezpieczen, a wiec
zuwzglednieniem aktywow ubezpie-
czen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajacy. Struktura tych akty-
wow, a tym samym struktura rachun-

ku technicznego zalezy w znacznym
stopniu od decyzji ubezpieczajacych.
Dochody z dziatalnosci lokacyjne;j
aktywow ubezpieczen na zycie, gdy
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy
nie majg bezposredniego wptywu na
wynik Spotki, gdyz sg skompensowa-
ne zmiang stanu rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

. Tabela 2. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI LOKACYJNEJ W 2016 ROKU

DZIAtALNOSC INWESTYCYINA

1STYCZNIA —31 GRUDNIA 2016

Przychody z lokat 139 044
Nie zrealizowane zyski z lokat 53 027
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 86318
Niezrealizowane straty na lokatach 29172
Dochody z dziatalnosci inwestycyjnej 76 581
Zmiana kapitatu z aktualizacji wyceny -3583
Catkowite dochody z dziatalnosci inwestycyjnej razem 72998
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W przychodach z lokat kwote
65 035 tys. PLN stanowit zysk z reali-
zacji lokat, w wiekszosci zwigzany
z aktywami ubezpieczen na zycie,
gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpie-
czajacy. Decyzje Klientéw o umarza-
niu jednostek ubezpieczeniowych
funduszy kapitatowych lub dokony-
waniu wykupu w ramach produk-
téw o stopie zwrotu uzaleznione;j
od okreslonych indeksow skutkuja
koniecznoscig sprzedazy aktywow,
co przektada sie na rozpoznawanie
wyniku z realizacji lokat. Pozostata
czesc tej pozycji (74 009 tys. PLN)
to przychody z innych lokat finan-
sowych, przede wszystkim odsetki
od dfuznych papieréow wartoscio-
wych oraz innych papieréw warto-
sciowych o statej kwocie dochodu
(53 508 tys. PLN), w wiekszosci zwig-
zanych zinwestycjg aktywow innych
niz aktywa ubezpieczen na zycie, gdy
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy.

Niezrealizowane zyski z lokat zwig-
zane s3 przede wszystkim z aktywa-
mi ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko
lokaty ponosi ubezpieczajacy. Decy-
zjami Klientow aktywa te s3 ulo-
kowane czesciowo w instrumenty,
ktorych wycena wzrosta, skutkujac
rozpoznaniem niezrealizowanych
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zyskéw. Dotyczy to zaréwno akgji,
dtuznych papieréow wartosciowych
czy jednostek uczestnictwa fundu-
szy inwestycyjnych nabywanych
w ramach UFK, jak i instrumentow
pochodnych w ramach produktow
o stopie zwrotu uzaleznionej od okre-
slonych indeksow.

Na koszty dziatalnosci lokacyjnej
sktadajg sig przede wszystkim strata
na realizacji lokat, zwigzana ze sprze-
daza papierow lub realizacjg wyni-
ku na instrumentach pochodnych
w ramach aktywow ubezpieczen na
zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubez-
pieczajacy. Podobnie jak w przypad-
ku zysku z realizacji lokat, wynika to
w znacznej mierze z decyzji Klientéw
0 umarzaniu jednostek ubezpiecze-
niowych funduszy kapitatowych lub
dokonywaniu wykupu w ramach pro-
duktéw o stopie zwrotu uzaleznionej
od okreslonych indeksow, skutkujgc
koniecznoscig sprzedazy aktywow,
co przektada sie na rozpoznawanie
wyniku z realizacji lokat.

Niezrealizowane straty na loka-
tach rowniez zwigzane sg przede
wszystkim z aktywami ubezpieczen
na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajacy. Decyzjami Klientow

aktywa te s3 ulokowane czescio-
wo w instrumenty, ktérych wyce-
na spadta, skutkujac rozpoznaniem
niezrealizowanych strat. Dotyczy to
zarowno akcji, dtuznych papierow
wartosciowych, jednostek uczestnic-
twa funduszy inwestycyjnych naby-
wanych w ramach UFK, jak i instru-
mentow pochodnych w ramach
produktow o stopie zwrotu uzalez-
nionej od okreslonych indeksow.

Spadek kapitatu z aktualizacji wyceny
wynika gtéwnie ze spadku rynkowych
cen obligacji zaklasyfikowanych jako
Dostepne do Sprzedazy, stanowig-
cych czgs¢ portfela lokat innych niz
aktywa ubezpieczen na zycie, gdy
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy.
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Ponizej przedstawiono strukture
portfela lokat na koniec roku
sprawozdawczego:

AKTYWA NETTO
UBEZPIECZEN
NA ZYCIE, GDY
RYZYKO LOKATY
(INWESTYCYJNE)
PONOSI
UBEZPIECZAJACY

Rysunek 4.
Struktura portfela aktywow wg stanu
na dzien 31 grudnia 2016 roku

W sktad lokat innych niz ,Aktywa net-
to ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko
lokaty ponosi ubezpieczajacy” wcho-
dza praktycznie wytacznie bezpiecz-
ne aktywa, takie jak obligacje czy
lokaty bankowe. Na pozycje ,udzia-
ty, akcje oraz inne papiery wartoscio-
we o0 zmiennej kwocie dochodu oraz
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A.3.1 Grupy aktywow

Struktura portfela lokat

3 4% UDZIALY, AKCJE ORAZ INNE PAPIERY

! WARTOSCIOWE O ZMIENNEJ KWOCIE
DOCHODU ORAZ JEDNOSTKI
UCZESTNICTWA | CERTYFIKATY INWESTYCYJNE
W FUNDUSZACH INWESTYCYIJNYCH

DtUZNE PAPIERY
WARTOSCIOWE

I INNE PAPIERY
WARTOSCIOWE
O STALEJ KWOCIE
DOCHODU

0% POZOSTALE LOKATY

3,7%

y 1 70 LOKAY TERMINOWE
W INSTYTUCJIACH
KREDYTOWYCH

jednostki uczestnictwa i certyfikaty
inwestycyjne w funduszach inwesty-
cyjnych” skfadaja sie przede wszyst-
kim certyfikaty i jednostki funduszy
inwestycyjnych o charakterze dtuz-
nym, a w matej czescitakze jednostki
innych rodzajow funduszy.
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Ponizej przedstawiono wyniki dziatalnosci inwestycyjnej w podziale na grupy aktywow:

Dochody inwestycyjne w podziale na grupy aktywow

100 000

76 581

80 000

60 000

57 220

1. Udziaty, akcje oraz inne
papiery wartosciowe
o zmiennej kwocie

38185

40 000

20000

-20 000

dochodu oraz jednostki
uczestnictwa i certyfikaty
inwestycyjne w funduszach

inwestycyjnych

2. Dtuzne papiery

9 084

-27909

wartosciowe i inne papiery
wartosciowe o statej kwocie
dochodu

3. Lokaty terminowe
w instytucjach kredytowych

4. Pozostate

5.Razem

-40 000

Rysunek 5.

Wyniki dziatalnosci inwestycyjnej za 2016 rok

Dochody z udziatéw, akcji i innych
papieréw wartosciowych o zmiennej
kwocie dochodu oraz jednostek uczest-
nictwa i certyfikatow inwestycyjnych
w funduszach inwestycyjnych wyni-
katy przede wszystkim z inwestycji
w instrumenty udziatowe w ramach
ubezpieczeniowych funduszy kapi-
tatowych (29 312 tys. PLN). W pozo-
statej czgsci wynikaty z inwestycji na
rachunek zaktadu ubezpieczen, przy
czym w wiekszosci dotyczyty fundu-
szy o charakterze dfuznym. Dochody
z dtuznych papieréw wartosciowych
i innych papierow wartosciowych
o statej kwocie dochodu w znaczne;
mierze wynikaty z inwestycji gtownej
czesci portfela lokat na rachunek zakta-
du ubezpieczen (36 207 tys. PLN). Pozo-
stafa kwota tych dochodéw wynikata
z inwestycji w ramach ubezpieczenio-
wych funduszy kapitatowych.

Dochody z lokat terminowych w insty-
tucjach kredytowych wynikaty czgscio-

Spoétka w okresie sprawozdawczym
nie posiadata inwestycji zwigzanych
z sekurytyzacja.

wo z krotkoterminowego lokowania
srodkow pienigznych utrzymywanych
dla celow ptynnosciowych zaréwno
w ramach ubezpieczeniowych fundu-
szy kapitatowych, jak i obstugi ptyn-
nosciowej portfela lokat na rachu-
nek zaktadu ubezpieczen, a takze
Srodkoéw przeznaczonych do biezacej
obstugi dziatalnosci operacyjnej zakta-
du (sktadki, swiadczenia, rozliczenia
kosztow, itp.), a czesciowo z depozytow
bankowych stanowigcych zabezpiecze-
nie ochrony kapitatu w ramach produk-
tow o stopie zwrotu uzaleznionej od
okreslonych indekséw lub produktow
strukturyzowanych w formie ubezpie-
czen na zycie i dozycie z ubezpieczenio-
wym funduszem kapitatowym.

Pozostate pozycje dochodow inwesty-
cyjnych wynikaty gtéwnie z ujemne-
go wyniku na instrumentach pochod-
nych (-17 128 tys. PLN), w wigkszosci
w ramach aktywow ubezpieczen na
zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubez-

pieczajacy. Dotyczyto to zaréwno pro-
duktow o stopie zwrotu uzaleznionej
od okreslonych indekséw (zabezpie-
czenie zobowigzan wynikajacych
z umow ubezpieczenia), jak i produk-
tow z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym (zabezpieczenie ryzyk
wynikajgcych z aktywow UFK, trans-
akcje majace na celu osiggniecie sto-
py zwrotu uzaleznionej od okreslonych
indeksow czy innych instrumentow
finansowych). W mniejszej czesci doty-
czyfotoinwestycji na rachunek zakfadu
ubezpieczen (gtéwnie zabezpieczanie
ryzyk wynikajacych z innych aktywow
lub przysztych ptatnosci). Czescia pozo-
statych pozycji dochodow inwestycyj-
nych byty tez réznice kursowe od srod-
kow pienigznych w walutach obcych
(-4 780 tys. PLN) oraz pozostate bezpo-
Srednie koszty dziatalnosci lokacyjnej
(-5 542 tys. PLN), obie pozycje rowniez
wynikajace z aktywow ubezpieczen
na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajacy.

A.3.2 Inwestycje zwigzane
z sekurytyzacja
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A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

A4

W tabeli 3 zaprezentowano wynik
dziatalnosci pozostatej operacyjnej.

Gtowng pozycja wyniku z pozosta-
tej dziatalnosci operacyjnej stanowia
pozostate koszty operacyjne z tytutu

. TABELA 3. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI POZOSTALEJ W 2016 ROKU

DZIALALNOSC POZOSTALA
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Wyniki z pozostatych rodzajow

dziatalnosci

wprowadzonego podatku od niekto-
rych instytucji finansowych, o ktérym
mowa w rozdziale A.1.2 niniejszego
Sprawozdania. Wartos¢ podatku
w 2016 roku wyniosta 10 494 tys. PLN.

A.4.1 Pozostate przychody i koszty
operacyjne

1STYCZNIA —31 GRUDNIA 2016

Wynik z pozostate]j dziatalnosci operacyjnej

-12123

Umowy leasingowe, zgodnie z ktory-
mi leasingodawca zachowuje zasad-
niczo cate ryzyko i wszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmio-
tu leasingu, zaliczane sg do umow
leasingu operacyjnego.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie umowy leasingowe zawarte przez
Spotke zostaty zaklasyfikowane jako
leasing operacyjny ze wzgledu na
zakres w jakim ryzyko i pozytki z tytu-
tu posiadania przedmiotu przypadaja
w udziale Spotki jako leasingobiorcy
lub leasingodawcy.

Optaty leasingowe z tytutu leasin-
gu operacyjnego oraz pozniejsze
raty leasingowe ujmowane s3 jako
koszty operacyjne w zysku lub stracie
metodg liniowg przez okres trwania
leasingu.

TUnZ ,Warta” S.A. jako
leasingobiorca

Istotne umowy najmu, w ktoérych
Spotka wystepuje jako leasingobiorca
zaprezentowano w tabeli 4. W zakre-
sie najmu nieruchomosci zaprezento-
wano koszty i przewidywane ptatno-
Scileasingowe obejmujace wyfgcznie
optaty z tytutu czynszéw.

TUnZ ,Warta” S.A. jako
leasingodawca

W Spotce nie wystepuja istotne
umowy leasingowe, ktore wymaga-
tyby ujawnienia w niniejszym Spra-
wozdaniu.

A.4.2 Umowy leasingowe
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. Tabela 4. ISTOTNE UMOWY NAJMU

Lp. TYP AKTYWA Data DATA KONCA KOSZTY ~ PRZEWIDYWANE KAUCJE WARUNKI
ROZPOCZECIA UMOWY ROKU PLATNOSCI | WARUNKI ODNOWIENIA
2016 LEASINGOWE ZWROTU (OPCIE
UMOWY
KONTRAKTU)
czas
nieoznaczony;
1. Nieruchomos¢  2013-04-15 3-miesieczny 2879 726 brak brak
okres

wypowiedzenia

czas
nieoznaczony;

2. Nieruchomos¢ ~ 2010-10-15 6-miesieczny 1987 991 brak brak
okres
wypowiedzenia

28



A Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ TUnZ ,, WARTA” S.A.

A5 Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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B System zarzadzania

W niniejszym rozdziale zaprezen-
towano podstawowe informacjena
temat systemu zarzadzania w Spot-
ce z uwzglednieniem stosowanych

B.1

ORGANY SPOtKI

Organami Spétki zgodnie z § 17 Sta-
tutu Spotki sa:

>Walne Zgromadzenie,
> Rada Nadzorcza,

> Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie TUnZ , WARTA”
S.A. wykonuje swoje zadania w opar-
ciu o postanowienia Kodeksu Spot-
ek Handlowych oraz Statutu Spotki,
w ramach zwyczajnych Walnych Zgro-
madzen zwotywanych przez Zarzad
Spotki, ktore odbywajg sie w cig-
gu 6 miesigcy po uptywie kazdego
roku obrotowego, i nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen zwotywanych
w zaleznosci od potrzeb, odbywaja-
cych sig w siedzibie Spotki. Protokoty
Walnych Zgromadzen, dokumentuja-
ce przebieg posiedzen, sporzgdzone sg
w formie aktu notarialnegoi przecho-
wywane w Biurze Korporacyjno-Praw-
nym w Departamencie Prawnym.

Zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotkido zadan Walnego Zgromadze-
nia nalezy w szczegdlnosci:
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System zarzadzania

wymogow odnosnie kompetencji
i reputacji, a takze scharakteryzowa-
no funkcje kluczowe w Spofce.

Informacje ogdlne o systemie

zarzadzania

» rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdania Zarzadu z dziatalno-
sci Spotkioraz sprawozdania finan-
sowego za ubiegty rok obrotowy,

« okreslenie sposobu podziatu zysku,
w tym wyptaty dywidendy lub po-
krycia strat,

» tworzenie i likwidacja funduszy
i kapitatow celowych,

» powotywanie i odwotywanie czton-
kow Rady Nadzorczej, ustalanie
zasad ich wynagradzania oraz
udzielanie absolutorium cztonkom
organow Spotki z wykonania przez
nich obowigzkow,

« podejmowanie decyzji w przed-
miocie pofaczenia Spotki, jej roz-
wigzania lub likwidacji,

» kazda zmiana dotyczaca kapita-
tu zaktadowego (w szczegdlno-
sci podwyzszenie lub obnizenie
kapitatu zaktadowego Spotki)
oraz emisja nowych akgji,

e inne sprawy przewidziane przez
Kodeks Spotek Handlowych.

B.1.1 Struktura systemu
zarzadzania
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B System zarzadzania

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza wykonuje swoje
zadania w oparciu o postanowienia
Kodeksu Spotek Handlowych oraz
Statutu i Regulaminu Rady Nadzor-
czej. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich aspektach jej dziatalnosci.
Decyzje Rady Nadzorczej podejmo-
wane s3 w formie uchwat podczas
posiedzen lub w uzasadnionych przy-
padkach przy wykorzystaniu $rod-
kow bezposredniego porozumiewa-
nia sie na odlegtos¢ bgdz w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk. Protokoty dokumentujgce
przebieg posiedzen i uchwaty podjete
poza posiedzeniami przechowywa-
ne s w Biurze Korporacyjno-Praw-
nym w Departamencie Prawnym lub,
w przypadku poufnych decyzji kadro-
wych, w Departamencie Zarzadzania
Kadrami.

Zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotkido zadan Rady Nadzorczej nale-
zy w szczegolnosci:

« ocena sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawoz-
dania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodno-
ci z ksiegami i dokumentami, jak
i stanem faktycznym,

« ocenawnioskow Zarzgdu dotycza-
cych podziatu zysku lub sposobu
pokrycia strat,

« sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawoz-
dania z wynikéw przeprowadzo-
nych ocen wymienionych powyzej,

« wybor biegtego rewidenta przepro-
wadzajacego badanie sprawozda-
nia finansowego Spotki,

» powotywanieiodwotywanie czton-
kéw Zarzadu,
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e zawieranie, zmiana lub rozwiga-
zywanie z cztonkami Zarzgdu
umow o praceg lub innych umow
zwigzanych z petnieniem funkgji
cztonkéw Zarzgdu; czynnosci tych
dokonuje w imieniu Rady Nadzor-
czej jej Przewodniczacy lub Wice-
przewodniczacy,

» akceptacja Planow Biznesowych
i Budzetdw,

« wyrazanie zgody na dokonywanie
czynnosci o szczegdlnym znacze-
niu dla Spotki, np. nabywanie lub
zbycie znaczacych nieruchomosci,
nabycie lub rozporzadzenie przed-
sigbiorstwem lub jego czgscig, po-
taczenie zinnym podmiotem,

» uchwalanie i zmiana Regulaminu
Rady Nadzorczej oraz zatwierdza-
nie Regulaminu Zarzadu,

o wyrazanie zgody w zakresie kwestii
zwigzanych m.in. z:

+ nabyciem lub rozporzadzeniem
przedsigbiorstwem,

« nabyciem akgji, praw wtasnoscilub
praw wieczystego uzytkowania,

« potgczeniem lub przystgpieniem
do wspodlnego przedsiewzigcia,

- dokonaniem przez Spotke wydat-
ku powodujacego istotne prze-
kroczenie przyjetego na dany rok
Budzetu,

- udzieleniem pozyczek podmio-
tom trzecim,

« dokonaniem zmian w kapitale
zaktadowym Spotki oraz wyptatg
dywidendy.

Na dzien 31grudnia 2016 roku w sktad
Rady Nadzorczej wchodzili:

» Torsten Leue — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej,

o Zbigniew Jerzy Staszak —Wiceprze-
wodniczgcy Rady Nadzorczej,

« Sven Fokkema—Cztonek Rady Nad-
zorczej,

« Oliver Schmid —Cztonek Rady Nad-
zorczej,

o Michiaki Shirai — Cztonek Rady
Nadzorcze;.

W trakcie 2016 roku nie nastapity
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Spofki.

KOMITETY POWOtANE W SPOtCE
PRZEZ RADE NADZORCZA SPOtKI

W 2016 roku w Spotce funkcjonowaty
nastepujace komitety powotane przez
Rade Nadzorcza:

» Komitet Audytu,

> Komitet ds. Wynagrodzen.

Komitet Audytu

Gtownym celem Komitetu Audytu
jest wspomaganie Rady Nadzorczej
w sprawowaniu nadzoru finanso-
wego nad Spotkg poprzez dostarcza-
nie miarodajnych informacji i opinii
wspierajacych proces podejmowa-
nia decyzji przez Rade Nadzorczg —
w gtownej mierze w obszarze spra-
wozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Komitet ds. Wynagrodzen

Gtéwnym celem Komitetu ds. Wyna-
grodzen jest kontrolowanie tworze-
nia, wdrazania i funkcjonowania
zasad i praktyk dotyczacych wynagra-
dzania cztonkéw Zarzadu i pracowni-
kéw TUnZ ,WARTA” S.A.
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ZARZAD SPOtKI

Zarzad Spotki jest organem zarzgdza-
jacym, powotanym do prowadzenia
spraw i reprezentacji Spotki, dziata-
jacym zgodnie z powszechnie obo-
wigzujgcymi przepisami prawa, Sta-
tutem Spotki, Regulaminem Zarzgdu
i uchwatami podjetymi przez Rade
Nadzorczg w taki sposob, by dbac
ointeres Spotkiizapewni¢ maksyma-
lizacje jej wartosci kapitatowej.

Do reprezentacji Spotkiwymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzg-
duSpdtkialbo jednego cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem lub dwaoch pro-
kurentéw. Zarzad nie moze podejmo-
wac decyzji nalezgcych do wytgcznych
kompetencji Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej Spotki.

Podstawowym dokumentem opisuja-
cym zakres uprawnien i obowigzkow,
zasady dziatania, tryb procedowania
oraz dokumentowania prac Zarzadu
Spotki jest Regulamin Zarzgdu, zgod-
nie z ktorym w szczegolnoscinastepu-
jace decyzje wymagaja podjecia w for-
mie uchwaty Zarzgdu Spofki:

« zatwierdzenie projektow uchwat
i materiatow przedktadanych pod
obrady Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej,

 nabycie lub rozporzadzenie przed-
siebiorstwem, udziatami lub ak-
cjami w innych spdtkach lub ma-
jatkiem lub prawami nalezgcymi
do Spotki, nabycie lub zbycie pra-
wa wtasnosci lub prawa uzytko-
wania wieczystego, przystgpienie
do wspdlnego przedsiewziecia,
podjecie decyzji w sprawie uzy-
skania finansowania od podmiotu
trzeciego,

ustalanie zakresu zadan i podziatu
kompetencji pomiedzy poszczegol-
nymi cztonkamiZarzgdu, uchwalanie
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Regulaminu Organizacyjnego Spotki,
powotanieilikwidacja komorek i jed-
nostek organizacyjnych Spofki,

o ustalanie ogdélnych warunkow
ubezpieczen oraz zatwierdzanie
taryf sktadek i wysokosci stawek
prowizyjnych,

- ustalanie zatozen polityki lokacyj-
nej, strategii zarzgdzania ryzykiem,
polityki rachunkowosci, zasad i try-
bu tworzenia rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych oraz innych
rezerw, zasad wynagradzania pra-
cownikow Spotki, Regulaminu Pra-
cy oraz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
zasad doboru kadr oraz akceptacji
kandydatéw na stanowiska me-
nadzerskie,

e inne zagadnienia powodujace
szczegodlnie wysokie ryzyko gospo-
darcze lubw inny sposéb znaczgco
wptywajgce na dziatalnosc¢ Spotki
oraz sprawy whniesione przez Pre-
zesa lub poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu Spofki.

Posiedzenia Zarzgdu odbywaj3a sie
raz w tygodniu. W nagtych przypad-
kach Prezes Zarzagdu moze zwotac
dodatkowe posiedzenie Zarzadu.
Protokoty dokumentujace przebieg
posiedzen Zarzadu Spotki przechowy-
wane sg w Biurze Korporacyjno-Praw-
nym w Departamencie Prawnym lub,
w przypadku poufnych decyzji kadro-
wych, w Departamencie Zarzgdzania
Kadrami.

Ze wzgledu na skalg prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci Zarzad, dzia-
fajac w ramach przystugujacych mu
kompetencji, podjat decyzje o podzia-
le zadan pomigdzy poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu i wskazat podlegte
ich nadzorowi komorki organizacyjne,
za ktorych prawidfowe funkcjonowa-

nie ponosza odpowiedzialnosc (szcze-
gotowy opis wraz z ilustracjg graficz-
na prezentujgca podziat na piony
organizacyjne zostat przedstawiony
w punkcie Struktura organizacyjna
Spotki i kluczowe procesy). Zgodnie
z tym podziatem, cztonkom Zarzadu,
w obszarach podlegajgcych ich nad-
zorowi przyznane zostaty uprawnie-
nia do biezacego prowadzenia spraw
Spotki, w tym do wydawania zarzg-
dzen, z wytgczeniem decyzji zastrze-
zonych do wytacznej kompetencji
Zarzadu.

Kontrola dziatan Spotki przez Zarzad
realizowana jest na wszystkich eta-
pach podejmowanych dziatan oraz
we wszystkich obszarach dziafalnosci
i zapewniona jest poprzez wdrozone
w Spotce:

o mechanizmy strukturalne — wbu-
dowane w strukture organizacyjna
Spotki zakresy zadan poszczegol-
nych komorek organizacyjnych,
gdzie czynnosci decyzyjne zostaty
oddzielone od czynnosci kontrol-
nych,

« mechanizmy procesowe — wpro-
wadzone do obowigzujacych
przepisow wewnetrznych zasady
normujace przebieg proceséw
w Spotce, w ktérych opisano zakre-
sy zadan i odpowiedzialnosci po-
szczegolnych uczestnikow orazich
wzajemne relacje (w tym mecha-
nizmy doboru kadry zarzgdzajacej
zapewniajgce efektywne i zgodne
z prawem funkcjonowanie Spotki),

« mechanizmy kontrolne —obejmu-
jace system kontroli funkcjonalnej
orazinstytucjonalnej (realizowane
przez poszczego6lne komorki orga-
nizacyjne w ramach wykonywa-
nych obowigzkdw i opisane szerzej
w rozdziale B.4.1 niniejszego Spra-
wozdania).
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Opisane powyzej mechanizmy oraz
wdrozony system raportowania
zapewniajg Zarzadowi komplet-
ng wiedze na temat istotnych zda-
rzen dotyczacych dziatalnosci Spot-
ki, pozwalaja na efektywne i zgodne
z prawem funkcjonowanie Spotki
oraz powodujg, ze Zarzad ma wystar-
czajacg informacje o funkcjonowaniu
Spétki. Kompletna informacja pozwa-
la Zarzadowi Spotki w sposob ela-
styczny reagowac na zmienne uwa-
runkowania rynku ubezpieczen oraz
zdarzenia wewnetrzne w Spotce.

Na dzier 31grudnia 2016 roku w sktad
Zarzadu Spotki wehodzili:

« Jarostaw Parkot — Prezes Zarzadu,

« Pawet Bednarek — Wiceprezes
Zarzadu,

« Grzegorz Bielec — Wiceprezes
Zarzadu

o Hubert Mordka — Wiceprezes
Zarzadu,

« Jarostaw Niemirowski — Wicepre-
zes Zarzadu,

« Jarostaw Pigtkowski — Wiceprezes
Zarzadu,

« Rafat Stankiewicz — Wiceprezes
Zarzadu,

« Witold Walkowiak — Wiceprezes
Zarzadu.

W trakcie 2016 roku nastgpity zmia-
ny w sktadzie Zarzadu Spotki opisane
szerzej w rozdziale B.1.3 niniejszego
Sprawozdania.

KOMITETY POWOtANE W SPOtCE
PRZEZ ZARZAD SPOtKI

Zarzad Spotki w ramach przydzie-
lonych mu kompetencji, w obrebie
struktury organizacyjnej Spotki, powo-
tat nastepujgce dodatkowe komite-
ty, ktére majg za zadanie wspierac go
w wykonywaniu obowigzkdw:

» Komitet Underwritingowy,

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

> Komitet Ryzyka,

» Komitet Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami,

> Komitet Projektow,

> Komitet Jakosci Danych.

Komitet Underwritingowy

Do zadan Komitetu Underwritingo-
wego nalezy podejmowanie decyzji
w zakresie akceptacji ryzyka, wielkosci
zachowka i warunkow ubezpiecze-
nia wybranych pojedynczych umow
ubezpieczenia / ryzyk (w tym takze
w ramach reasekuracji czynnej).

Komitet Ryzyka

Gtownym celem Komitetu Ryzyka jest
wsparcie Zarzgdu oraz Departamentu
Zarzadzania Ryzykiem w utrzymaniu
sprawnego systemu zarzadzania ryzy-
kiem w obszarze: ubezpieczeniowym,
kredytowym oraz operacyjnym.

Do zadan Komitetu Ryzyka nalezy
w szczegdlnosci:

o koordynacja zadan zwigzanych
z zarzgdzaniem ryzykiem,

» wspieranie komorek organizacyj-
nych w tym procesie,

» formutowanie rekomendacji odno-
szacych sig do dziatalnosci bizne-
sowej majacych wptyw na poziom
ryzyka,

» rekomendowanie podjecia dziatan
w obszarze jego zarzadzania,

« koordynacja procesu walidacji
rezerw,

 dbanie ozgodnosc przyjmowanych
rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem ze Strategig Zarzgdzania
Ryzykiem,

podejmowanie roli arbitra w przy-

padku sporéw pomiedzy réoznymi
komorkamiorganizacyjnymiw za-
kresie tego procesu,

« raportowanie do Zarzadu, za po-
Srednictwem Departamentu
Zarzadzania Ryzykiem, wszelkich
istotnych informacji i rekomenda-
¢ji podjetych przez Komitet.

Komitet Zarzadzania Aktywami
i Pasywami

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasy-
wami jest organem powotanym przez
Zarzad Spotki w celu koordynowania
i nadzorowania procesu inwestycyjne-
go oraz procesu zarzadzania ryzykiem
rynkowym i kredytowym w zakresie
dziatalnosciinwestycyjnejoraz moni-
torowania pozycji kapitatowej Spotki.

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasy-
wami wydaje opinie i rekomendacje
w sprawach dotyczacych zakresu dzia-
talnosci komorek organizacyjnych,
majacej istotny wptyw na poziom
ryzyka rynkowego oraz kredytowego.

Zakres kompetencji Komitetu obej-
muje w szczegolnosci:

- nadzorowanie alokacji aktywow
i wykorzystania limitow inwesty-
cyjnych,

« wspieranie decyzji inwestycyjno-
-biznesowych,

- implementacje i nadzorowanie
procesu zarzadzania ryzykiem ryn-
kowym i kredytowym,

« wsparcie Zarzagdu w zakresie okre-
Slenia apetytu na ryzyko oraz alo-
kacji kapitatu ekonomicznego na
potrzeby ryzyka rynkowego oraz
kredytowego, jak tez sktadanie ra-
portow dotyczgcych tego kapitatu,

« modyfikacje limitow inwestycyjnych,
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« podejmowanie decyzji inwestycyj-
nych,

« biezacy nadzoér nad procesem
zarzadzania kapitatem.

W ramach Komitetu funkcjonuje
wydzielony organ — Komitet Inwe-
stycyjny, powotany przez Komitet
Zarzadzania Aktywami i Pasywami
oraz podlegajacy jego nadzorowi.
Zadaniem Komitetu Inwestycyjnego
jestoperacyjne monitorowanie i ana-
liza rynkéw finansowych, ich biezgcej
sytuacji oraz krétko i Sredniotermino-
wych perspektyw. Na podstawie te;
analizy wydawane sg decyzje doty-
czgce nastawienia inwestycyjnego na
poszczegolne rodzaje ryzyka rynko-
wego, co przektada sie na alokacje na
poszczegolne klasy ryzyka w ramach
przyznanych limitéw inwestycyjnych.

Komitet Projektow

Komitet nadzoruje realizacje dziatan
wprowadzajacych istotng zmiang
w strukturze organizacyjnej, teleinfor-
matycznej czy konstrukcji procesow
nierzadko wymagajacych wysokich
naktadow inwestycyjnych, zwiekszo-
nego lub dodatkowego zaangazo-
wania kadry pracowniczej, majgcych
charakter odmienny od biezgcej, ruty-
nowej dziatalnosci Spotki. Spotka reali-
zuje takie zadania w formie powota-
nych projektow celowych.

Za nadzo6r nad zarzadzaniem pro-
jektami w Spotce odpowiada Zarzad
Spotki.Jednoczesnie kazdy z cztonkow
Zarzadu bezposrednio nadzoruje pro-
jekty realizowane w swoim obszarze
odpowiedzialnosci, wypetniajgc tym
samym funkcje tzw. sponsora tych
projektow.

Komitet Jakosci Danych

Komitet Jakosci Danych jest orga-
nem powotanym przez Zarzad Spotki
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w celu wspierania sprawnego sys-
temu zarzadzania jakoscig danych
w Spotce.

Do zadan oraz uprawnien Komitetu
nalezy przede wszystkim:

» podejmowanie decyzji dotycza-
cych strategii zarzadzania jakoscia
danych w Spétce,

okreslanie priorytetow iistotnosci
poszczegolnych obszaréw oraz pro-
cesow z perspektywy zarzadzania
tym obszarem,

- monitorowanie gtownych miar
jakosci danych, realizacja inicjatyw
oraz projektow majacych na celu
ich poprawe w cyklu kwartalnym,

coroczna weryfikacja wykorzysty-
wanych mechanizmow kontroli
adekwatnie do potrzeb Spotki,

» podejmowanie roli arbitra w przy-
padku sporéw dotyczgcych procesu
zarzadzania jakoscig danych po-
migdzy roznymi komérkami orga-
nizacyjnymi,

raportowanie do Zarzadu Spotki,
w ramach okresowego raportowania,
wszelkich istotnych informacji i reko-
mendacji podjetych przez Komitet,

« wydawanie rekomendacji oraz za-
twierdzanie procedur w zakresie
zarzadzania jakoscig danych dla
poszczegblnych komarek organi-
zacyjnych Spofki.

Komitety MSC

Poza wyzej wymienionymi komi-
tetami, w Spdtce funkcjonujg row-
niez Komitety doradcze MSC (z ang.
Maintenance Steering Committee),
ktorych celem jest analiza potrzeb
Spotki w zakresie wykorzystania
zasobow informatycznych, zwigza-
nych z realizacjg zmian w aplika-
cjach biznesowych, inicjowanych
przez poszczegdlne komorki / jed-

nostkiorganizacyjne, pod katem ich
pilnosci oraz koniecznosci realiza-
cji. Przewodniczacych MSC powotuje
Zarzad. Sktad, cele i zakres dziatania,
kompetencje oraz zasady funkcjo-
nowania MSC okresla Przewodni-
czacy MSC.

STRUKTURA ORGANIZACYINA
SPOtKI | KLUCZOWE PROCESY

W strukturze organizacyjnej Spotki
wyodrebniono 8 piondw:

» Prezesa Zarzadu,

> Produktow,

» Ubezpieczen,

> Rozwoju,

» Sprzedazy,

> Obstugi Swiadczen,
» Finanséw,

> IT.
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TUnZ ,,WARTA” S.A.
PION PREZESA ; . )
PION UBEZPIECZEN PION SPRZEDAZY PION PRODUKTOW
ZARZADU
Jarostaw Parkot Pawet Jarostaw Jarostaw

Bednarek Pigtkowski Niemirowski

) PION OBStUGI

PION FINANSOW PION IT PION ROZWOQOJU ) ;
SWIADCZEN
Witold Hubert Grzegorz Rafat
Walkowiak Mordka Bielec Stankiewicz

Rysunek 6.
Struktura organizacyjna Spotki

W strukturze organizacyjnej Spofki
wyodrebniono dodatkowo stanowi-
sko Administratora Bezpieczenstwa

Informacji—bezposrednio podlegtego

Prezesowi Zarzadu.
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PION PREZESA ZARZADU

Prezesem Zarzadu Spotki jest Jaro-
staw Parkot, odpowiedzialny za zarzg-
dzanie Spétkami TUIR ,WARTA” S.A.
oraz TUnZ ,WARTA” S.A., a takze za
nadzor nad komorkami organizacyj-
nymi, funkcjami i procesami usta-
nowionymi w ramach Pionu Prezesa
Zarzadu.

Do gtéwnych zadan Pionu Prezesa
Zarzadu nalez3: zapewnienie funk-
cjonowania Spotki zgodnie z przepi-
sami prawa i wewnetrznymi regu-
lacjami, zarzadzanie potencjatem
ludzkim, obstuga kadrowo-ptacowa
oraz strategia marketingowa i dzia-
tania ocharakterze Public Relations.

PION UBEZPIECZEN

Wiceprezesem Zarzgdu Spotki
odpowiedzialnym za nadzor nad
komorkami organizacyjnymi, funk-
cjami i procesami ustanowionymi
w ramach Pionu Ubezpieczen jest
Pawet Bednarek.

Gtownymi zadaniami Pionu Ubezpie-
czen sg rozwoj produktow dla kanatu
bancassurance, funduszy oraz grupo-
wychiindywidualnych produktéw na
zycie oraz wycena ryzyka ubezpiecze-
niowego (underwriting) i kalkulacje
aktuarialne.

PION ROZWOJU

Wiceprezesem Zarzadu Spotkiodpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
miorganizacyjnymi, funkcjamii pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Rozwoju jest Grzegorz Bielec.

Gtoéwnymi zadaniami Pionu Rozwoju
sg zarzadzanie projektami oraz pro-
cesy sprzedazy ubezpieczeniowych
produktéw bancassurance (akwizy-
Cja, sprzedaz, wsparcie sprzedazy).
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PION SPRZEDAZY

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
miorganizacyjnymi, funkcjamiiproce-
sami ustanowionymiw ramach Pionu
Sprzedazy jest Jarostaw Pigtkowski.

Gtownymi zadaniami Pionu Sprzeda-
zy s3 procesy sprzedazy produktow
ubezpieczeniowych, tj. ubezpieczen
dla klientéw indywidualnych oraz
ubezpieczen grupowych kierowanych
do klientéw korporacyjnych.

PION PRODUKTOW

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzoér nad komorka-
miorganizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Produktow, jest Jarostaw
Niemirowski.

Gtownymi zadaniami Pionu Produk-
tow sg rozwoj i sprzedaz produktow
dla klientow korporacyjnych.

PION OBStUGI SWIADCZEN

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzoér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Obstugi Swiadczen jest Rafat
Stankiewicz.

Gtéwnymi zadaniami Pionu Obstu-
gi Swiadczen sg likwidacja szkod
i wyptaty swiadczen, w tym tak-
ze obstuga regreséw oraz rejestra-
cja polis, inkaso sktadki, windykacja
i obstuga posprzedazowa.

PION FINANSOW

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzoér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjamii proce-
sami ustanowionymiw ramach Pionu
Finansow jest Witold Walkowiak.

GtéwnymizadaniamiPionu Finansow
s3 ewidencja ksiegowa i sprawoz-
dawczos$¢, rachunkowosc¢ zarzadcza,
planowanie biznesowe, zarzgdzanie
portfelem inwestycyjnym, zarzadza-
nie ryzykiem oraz zarzadzanie nieru-
chomosciami i ogélnym wsparciem
administracyjnym.

PIONIT

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu IT jest Hubert Mordka.

Gtownymi zadaniami Pionu IT s3:
budowa, rozwdj i utrzymanie syste-
mow i infrastruktury informatycz-
nej i telefonicznej w Spotce, a takze
zapewnienie bezpieczeristwa telein-
formatycznego.

ZASADY WSPOtPRACY ZARZADU
Z PODLEGtYMI KOMORKAMI
ORGANIZACYINYMI

Zgodnie z zasadami tadu korporacyj-
nego Spotka posiada przejrzysta oraz
adekwatng do skali prowadzonej dzia-
talnosci oraz podejmowanego ryzy-
ka strukture organizacyjna, w ktorej
podlegtosc stuzbowa, zadania, zakre-
sy obowigzkéw i odpowiedzialnosci
oraz linie raportowania, sg wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielo-
ne. Struktura organizacyjna zostata
precyzyjnie okreslona w Regulami-
nie Organizacyjnym Spotki, tak by nie
zachodzity watpliwosci, co do zakresu
zadan i odpowiedzialnosci odpowied-
nich komarek organizacyjnych i stano-
wisk kierowniczych, a zwtaszcza, by nie
dochodzito do naktadania sie na sie-
bie obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

D3zacdo zapewnienia odpowiedniego
poziomu komunikacji wewnetrznej,
cztonkowie Zarzgdu, przynajmniej raz
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w tygodniu, organizuja cykliczne spo-
tkania z podlegtymiim dyrektoramiB-1.
Celem spotkan jest wymiana informa-
cji w obrebie kazdego pionu organiza-
cyjnego i omowienia zrealizowanych,
biezacych i przysztych zadan poszcze-
gblnych komarek organizacyjnych.

Podobny cel majg spotkania Zarzgdu
ze wszystkimi dyrektorami B-1 orga-
nizowane przynajmniej raz w roku.
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Celem takich spotkan jest takze inte-
gracja kadry kierowniczej Spotki, omo-
wienie wynikow finansowych, biezgcej
sytuacjifirmy oraz jej pozycji na rynku,
a takze jej przysztych planow i celow.

W celu optymalizacji wspotpracy
pomigdzy Zarzgdem Spotki a dyrek-
torami departamentow juz na etapie
rekrutacji kandydatow na stanowi-
ska menadzerskie, zwraca sig¢ uwage

aby spetfniali oni wymagane kryte-
ria w zakresie m.in.: zgodnosci profi-
lu kandydata z profilem stanowiska
pod wzgledem kompetencji,doswiad-
czenia, wiedzy, motywacji, zdolnosci
menadzerskich a takze osobowosci
oraz umiejetnosci budowania zespotu,
ktory ma osiggac zatozone cele.
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FUNKCJE KLUCZOWE

Celem zapewnienia efektywnego
systemu zarzadzania, stanowigcego
istotny element systemu Wyptacal-
nosc 2, w Spofce wdrozono nastepu-
jace funkcje kluczowe:

FUNKCIA
AKTUARIALNA

FUNKCJA ZARZADZANIA FUNKCJE FUNKCJA ZGODNOSCI

RYZYKIEM KLUCZOWE Z PRZEPISAMI

FUNKCJA AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Rysunek 7.
Funkgje kluczowe w Spotce

W ramach kazdej funkcjiopracowano  Zadania realizowane w ramach funk-
i udokumentowano zasady jej dzia-  ¢ji kluczowych stuzg zapewnieniu
tania, ustanowiono role i obowigzki  ostroznego i stabilnego zarzadza-
komorek organizacyjnych wykonu-  nia ryzykiem, kapitatem i ptynnoscia
jacych czynnosci zwigzanych z dang  Spdtki, a dodatkowo, przy zachowaniu
funkcja, a takze stworzono procesy  modelutrzech liniiobrony, zapewniajg
raportowania i wspotpracy pomiedzy  warunki do dbatosci o dobro Spotki.
nimiorazzZarzagdemiRadg Nadzorczg,

a takze wspierajgcymi je komitetami.
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MODEL TRZECH LINI OBRONY

WLASCICIELE RYZYKA
+ Zarzadzanie ryzykiem, czyli identyfikacje,
pomiar i ocene ryzyka, reakcje na ryzyko
oraz jego monitorowanie i raportowanie

o - Postepowanie zgodnie z okreslonymi Obstuga klienta
ierwsza ; ; ; -
Wiacciciele LINA > zasadami procesu zarzgdzania ryzykiem S'przgdaz- /
S EsE OBRONY « Przestrzeganie przepisow prawa L|kW|daq.a.szkod
oraz regulacji wewnetrznych Undervyntmg
majacych wptyw na efektywne Marketing
i skuteczne funkcjonowanie
systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzgdzania ryzykiem
WHASCICIELE PROCESU ZARZADZANIA
RYZYKIEM
- Rozwdj strategii, metod, procesow
i procedur identyfikacji, oceny,
monitorowania i raportowania ryzyka Funkgja:
- Powigzanie zarzgdzania aktuarialna
Ooracomuiac Druga ryzykiem ze strategig Spotki zgodnosci
Prr())cedur Jacy LINA + Doradzanie i koordynowanie z przepisami,
Y OBRONY dziatan wtascicieli ryzyka zarzadzania
« Identyfikowanie trendow, ryzykiem
synergii i szans
+ Kontakty pomigdzy trzecig
i pierwszg linig obrony
- Wykonywanie procesu zarzgdzania
ryzykiem dla okreslonych grup ryzyka
NIEZALEZNA OCENA PROCESU
ZARZADZANIA RYZYKIEM
+ Obiektywna i niezalezna ocena
Trzecia adekwatnosci, efektywnosci
Niezalesna ocena LINA > i skutecznosc".l syst('emu kontroli / Funkcja audytu
OBRONY wewnetrznej oraz innych elementow wewnetrznego

systemu zarzgdzania, w szczegolnosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem

oraz wdrozenia i stosowania
mechanizmow kontrolnych

Rysunek 8.
Model trzech linii obrony
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Szczegodtowy opis wdrozenia funkgji
kluczowych zostat zaprezentowany
w rozdziatach: B.3.2 (funkcja zarzadza-
nia ryzykiem), B.4.2 (funkcja zgodno-
sci z przepisami), B.5 (funkcja audytu
wewnetrznego) oraz B.6 (funkgcja aktu-
arialna) niniejszego Sprawozdania.

SYSTEM PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI

Spotka stosuje skuteczny system
przekazywania informacji poprzez
efektywne raportowanie w ramach
poszczegdlnych obszaréw kompeten-
cjioraz odpowiednig komunikacje na
wszystkich szczeblach struktury orga-
nizacyjnej. Efektywnosc tego procesu
oceniana jest dodatkowo w ramach
corocznego przeglgdu dokonywane-
go przez osoby nadzorujace funkcje
kluczowe, a jego wyniki przekazywane
sg do Zarzgdu Spofki.

POLITYKA WYNAGRADZANIA

Obowiagzujaca w Spotce Polityka
wynagrodzeri TUnZ,,WARTA” S.A. jest
ksztattowana zgodnie ze strategig
dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci
ze strategig zarzadzania ryzykiem,
profilem ryzyka, celami, praktykami
w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
dfugoterminowymiinteresamiiwyni-
kami catej Spotki.

Polityka wynagrodzeri TUnZ , WARTA” SA.
reguluje zasady wynagradzania pra-
cownikéw Spotki, w tym oséb nad-
zorujacych kluczowe funkcje. Ponad-
to, w Spotce obowiazuje regulamin
wynagradzania.

Wynagrodzenie pracownikéw obej-
muje nastepujgce sktadniki wyna-
grodzenia:

« wynagrodzenie zasadnicze,

- zmienny sktadnik wynagrodzenia.
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W zakresie przekazywania informadji
do odbiorcow zewnetrznych, w tym
w szczegolnosci do organu nadzo-
ru, Spotka podejmuje dziatania zgod-
ne z przyjetg drogg Uchwaty Zarzadu
regulacjg wewnetrzng Zasady prze-
kazywania informacji i udzielania
odpowiedzi na pisma Urzedu Komi-
sji Nadzoru Finansowego i organow
administracji publicznej oraz wykony-
wania obowigzkow sprawozdawczych
w TUnZ ,WARTA” S.A. Na podstawie
przyjetej regulacji Spotka okreslita
zasady opracowywania, rejestrowa-
nia i przekazywania do organow admi-
nistracji publicznej sprawozdan iinnych
wymaganych dokumentéw wraz ze
wskazaniem komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za ich realizacje.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala-
ne jest na podstawie wyceny reali-
zowanych zadan w ramach powie-
rzonego rodzaju pracy (funkgji) oraz
z uwzglednieniem stanowiska okre-
slonego w umowie o prace. Okre-
slenie jego poziomu odbywa sie
z uwzglednieniem benchmarku
wewnetrznego i zewnetrznego.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi
odpowiednio wysoka czgs¢ catkowi-
tej pensji pracownika, co zapobie-
ga nadmiernemu uzaleznieniu pra-
cownikéw od zmiennych skfadnikow
i pozwala Spofce stosowac w petni
elastyczne zasady dotyczace premii,
umozliwiajgc miedzy innymi niewy-
ptacanie zmiennego sktadnika wyna-
grodzenia w obiektywnie uzasadnio-
nych sytuacjach.

B.1.2 Schemat wynagradzania
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Rodzaj i konstrukcja zmiennego
sktadnika wynagrodzenia (premia
lub nagroda uznaniowa), uzaleznio-
ne s3 od rodzaju wykonywanej pracy
(funkcji) i przypisania pracownika do
jednej z trzech grup (sprzedaz, opera-
cje, wsparcie). Pracownicy w obszarze
sprzedazy i operacji objecisg planami
premiowymi, natomiast pracownicy
w obszarze wsparcia objeci s3 roczna
nagroda uznaniowa.

Plany premiowe uwzgledniajg specyfi-
ke pracy pracownika i zadania komaorki
organizacyjnej, doktorej przynalezy, co
przektada sie na istnienie zréznicowa-
nych systemdw premiowych, takich jak:

- roczna nagroda uznaniowa, ktorej
wysokos¢ zalezy od wyniku rocznej
oceny okresowej pracownika —dla
pracownikéw w obszarze wspar-
cia, w tym pracownikéw nadzoru-
jacych kluczowe funkcje,

- roczny plan premiowy — dla pra-
cownikéw w obszarze zarzgdzania
aktywami oraz pracownikow re-
alizujgcych zadania underwritera
w programach migdzynarodowych,

« kwartalny plan premiowy — dla
pracownikéw zaliczanych do grup
sprzedaz i operacje,

. miesieczny zadaniowy plan pre-
miowy — w obszarze likwidacji
roszczen z ubezpieczen na zycie
i Departamentu Contact Center,

Zasadg jest, ze kryteriami, od kto-
rych uzaleznione jest przyznanie
iwysokos$¢ zmiennego sktadnika, s3
wyniki Spotki, wynikiindywidualne
pracownika oraz ocena pracownika.
Przy czym biorgc, pod uwage spe-
cyfike realizowanych zadan, wpro-
wadzane s3 modyfikacje w tym
zakresie dla niektorych grup pra-
cownikow.
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WYNAGRODZENIE OSOB
NADZORUJACYCH FUNKCIJE
KLUCZOWE SPOtKI

Zasady wynagradzania pracownikow
wykonujgcych nadzér nad funkcja-
mi kluczowymi sg zgodne z zasada-
mi Rozporzadzenia delegowanego,
w tym w szczegdlnosci uwzgledniajg
stopien realizacji zadan zwigzanych
z tymi funkcjami.

WYNAGRODZENIE CZtONKOW
ZARZADU SPOLKI

Obowiazujace w 2016 roku zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu
Spotki zostaty uchwalone przez Rade
Nadzorczg Spotki.

Wysokos¢ indywidualnego wynagro-
dzenia ustalana jest przez Rade Nad-
zorczg w drodze uchwaty z uwzgled-
nieniem rekomendacji Komitetu ds.
Wynagrodzen.

Na wynagrodzenie cztonka Zarzadu
sktada sie:

» wynagrodzenie zasadnicze,
e premia roczna.

Prawo do premii rocznej oraz jej wyso-
kos¢ uzaleznione sg od:

« poziomu realizacji kluczowych
wskaznikow efektywnosci (KPI)
ustalonych przez Rade Nadzorcza
Spotki na dany rok kalendarzowy,

» wyniku oceny okresowej uwzgled-
niajacej adekwatng do zakresu od-
powiedzialnosci cztonka Zarzgdu
Spétki ocene prowadzenia dzia-
talnosci Spotki z uwzglednieniem
profilu ryzyka i kosztu kapitatu,
obejmujaca w szczegolnosci na-
stepujace elementy:

+ pozycje kapitatows,

- dane dotyczgce wykorzystania

budzetu ryzyka oraz limitow
inwestycyjnych,

« wyniki analizy najbardziej istot-
nych ryzyk wraz z informacja
o podjetych dziataniach/mecha-
nizmach kontrolnych ogranicza-
jacych je.

WYNAGRODZENIE CZtONKOW
RADY NADZORCZEJ SPOtKI

W przypadku cztonkéw Rady Nadzor-
czejzasada jest nieodptatne petnienie
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

Stosownie do przyjetej zasady nieod-
ptatnego petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki w 2016 roku zaden
z cztonkow Rady Nadzorczej nie pobie-
rat wynagrodzenia za udziat w pra-
cach Rady Nadzorczej Spofki.

PROGRAM EMERYTALNO-RENTOWY

W Spétce funkcjonuje Pracowni-
czy Program Emerytalny, w ramach
ktorego sktadka podstawowa jest
finansowana przez Spotke w jedna-
kowej kwocie dla wszystkich uczest-
nikow programu. Wysokos¢ sktadki
nie przekracza 7% wynagrodzenia
pracownika.
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W 2016 roku miaty miejsce nastepuja-
ce zmiany w sktadzie Zarzgdu Spotki:

- rezygnacje z pefnienia funkcji
cztonka Zarzadu, skuteczng
z dniem 30 czerwca 2016 roku,
ztozyt pan Krzysztof Kudelski,

W trakcie 2016 roku Spotka nie udzie-
lita pozyczek, kredytéw, gwarancji
oraz zaliczek:

o Akcjonariuszowi oraz cztonkom
jego organu zarzgdzajgcego i nad-
zorujacego,

Pierwszy przeglad funkcjonowania
systemu zarzgdzania w Spofce zostat
przeprowadzony w czwartym kwarta-
le 2016 roku i objat swoim zakresem
nastepujace obszary:

« struktura organizacyjna,

o system przekazywania / obiegu
informacji,

« funkcja zarzadzania ryzykiem
oraz ciagtosc dziatania,

« funkcja zgodnosci z przepisami,
» funkcja audytu wewnetrznego,
« funkcja aktuarialna,

« outsourcing,

» zasady w zakresie spetniania wy-
mogow dotyczacych kompetencji
i reputacji,

« system kontroli wewnetrzne).

Wybrane komorkiorganizacyjne Spotki
przeprowadzity przeglad poszczegol-
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o w dniu 21 czerwca 2016 roku Rada
Nadzorcza powotata w sktad Zarzg-
du pana Jarostawa Niemirowskie-
go, ktory objat funkcje Wiceprezesa
Zarzadu z dniem 1lipca 2016 roku.

o cztonkom Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotki oraz cztonkom ich rodzin,

e innym osobom wywierajgcym
znaczacy wptyw na Spotke, w tym
osobom nadzorujgcym funkcje
kluczowe.

nych elementéw systemu zarzadza-
nia. W wyniku analizy nie wskazano
na potrzebg wprowadzania istotnych
zmian w systemie zarzgdzania Spot-
ki. Raport z tego przegladu podlegat
zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki.

Departament Audytu Wewnetrzne-
go dokonat niezaleznej oceny syste-
mu kontroli wewnetrznej w Spotce,
w ramach ktorej nie zidentyfikowat
obszarow dziatalnosci Spotki wyma-
gajacych natychmiastowych dziatan
naprawczych. Informacja ta zostata
przedstawiona Zarzagdowi Spotki oraz
Komitetowi Audytu.

Biorac pod uwage powyzsze informa-
cje, jak réwniez wyniki regularnego
raportowania innych funkgji kluczo-
wych, wyniki badania sprawozdan
finansowych i raporty pokontrolne
podmiotéw zewnetrznych, w ocenie
Zarzgdu Spotki system zarzadzania,
w tym system kontroli wewnetrznej,
jest adekwatny do skali i ztozonosci

B.1.3 Istotne zmiany w systemie
zarzadzania

B.1.4 Informacje na temat istotnych
transakcji z akcjonariuszami,
osobami wywierajgcymi istotny
wptyw na Spotke, cztonkami
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

B.1.5 Ocena adekwatnosci systemu
zarzadzania

prowadzonej dziatalnosci i pozwala
na skuteczng identyfikacje i zarzadza-
nie ryzykiem moggcym wptynac na
osiggnigcie celow biznesowych Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
system zarzgdzania oraz adekwatnosc,
efektywnosc i skutecznosc systemu
kontroli wewnegtrznejfunkcjonujacych
w Spotce.
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B.2

W Spétce zostata wdrozona Polityka
TUnZ ,WARTA” SA. w zakresie spet-
niania wymogow dotyczacych kom-
petencjii reputacji przez osoby, ktore
faktycznie zarzadzajg Spotka lub pet-
nig inne kluczowe funkcje. Polityka
zostata zatwierdzona przez Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Akcjona-
riuszy Spotki.

Okresla ona kryteria, ktore musza
spetniac¢ cztonkowie Zarzadu, czton-
kowie Rady Nadzorczej oraz pra-
cownicy nadzorujacy funkcje klu-
czowe Spofki.
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Wymogi dotyczgce kompetencji

I reputaci

Celem Polityki jest zapewnienie cig-
gtego spetniania wymogoéw doty-
czgcych kompetencji i reputacji —
w rozumieniu Art. 42 Dyrektywy
Wyptacalnos¢ 2 — przez osoby, ktore
faktycznie zarzadzajg Spotka lub pet-
niag inne kluczowe funkgcje.

Charakterystyke wymogow dotycza-
cych kompetencji i reputacji przed-
stawia ponizszy wykres:

B.2.1 Polityka w zakresie kompetencji
i reputacji
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WYMOGI W ZAKRESIE KOMPETENCII | REPUTACII

>

>

>

Kwalifikacje techniczne
i zawodowe

Wiedza
i doswiadczenie

Wiarygodnosc osobista
(rekojmia/reputacja)

>

>

I
>
|

Osoby petnigce funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej, Cztonka
Zarzadu lub nadzorujace funkcje
kluczowe

Osoby petnigce funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej lub Cztonka
Zarzadu

Osoby nadzorujace funkcje
kluczowe

Osoby petnigce funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej, Cztonka
Zarzadu lub nadzorujace funkcje
kluczowe

>

>

>

Poziom wyksztatcenia

Wiedza i zrozumienie strategii Spotki

Znajomosc¢ systemu zarzadzania

Znajomosc jezyka angielskiego, o ile jest
niezbedna z uwagi na rodzaj powierzonych
zadan

Wiedza branzowa / zrozumienie modelu
biznesowego / umiejetnos¢ interpretacji
danych finansowych i aktuarialnych / wiedza
w zakresie prawnych uwarunkowan dziatania
Spotki, zarzadzania zasobami ludzkimi, doboru
pracownikow i planowania sukcesji

Znajomosc¢ rynku

Znajomosc i rozumienie strategii oraz modelu
biznesowego Spotki

Znajomosc systemu zarzadzania (w szczegdlnosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej)

Umiejetnosc interpretowania danych
finansowych i aktuarialnych

Znajomosc i zrozumienie ram prawnych
prowadzonej dziatalnosci

Znajomosc jezyka angielskiego (wymog dla
cztonka Rady Nadzorczej)

Wiedza techniczna

Znajomosc rynku

Znajomosc jezyka angielskiego, o ile jest
niezbedna do realizacji zadan przypisanych
do danej funkcji

Umiejetnosc¢ myslenia analitycznego

Odpowiedzialnosc¢

Uczciwosc

Nieposzlakowana opinia

Wykonywanie powierzonych zadan z poczuciem
obowiazku i z nalezytg starannoscig

Rysunek 9.
Wymogi w zakresie kompetencji i reputacji
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Zaprezentowane powyzej wymogi
w zakresie kompetencji i reputacji
muszg byc¢ spetnione przez wszyst-
kie osoby faktycznie kierujace Spotka
lub petnigce inne funkcje kluczowe,
przy czym:

« indywidualne kompetencje po-
szczegolnych cztonkéw Zarzadu /
Rady Nadzorczej powinny dopet-
niac si¢ w taki sposob, aby umoz-
liwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadza-
nia/sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatalno-
Sci Spotki,

« w przypadku zmian personalnych
w sktadzie Zarzgdu / Rady Nad-
zorczej kolegialne zarzadzanie/
sprawowanie nadzoru nad Spot-
kg oraz umiejetnosci techniczne
i zawodowe cztonkéw Zarzadu /
Rady Nadzorczej powinny zostac
zachowane,

» wymagania dotyczace kwalifikacji
technicznych i zawodowych os6b
nadzorujacych kluczowe funkcje s3

OCENA KOMPETENCJI I REPUTACII
NA ETAPIE REKRUTACII

Polityka rekrutacji pracownikéw,
wtym na stanowiska odpowiedzialne
za nadzorowanie funkcji kluczowych,
zaktada, ze podstawowym kryterium
selekcji kandydatow jest zgodnos¢
z wymaganym profilem stanowiska
pod wzgledem kompetencji, doswiad-
czenia, wiedzy, motywacji, prawosci
i uczciwosci. Wymagania dotyczace
wyksztatcenia, wiedzy w okreslonych
obszarach, dosSwiadczenia oraz umie-
jetnosci niezbednych do poprawnego
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Scisle zwigzane ze specyfika zadan
przypisanych do danej funkgji,

przy ocenie kwalifikacji technicz-
nych i zawodowych wymaganych
od 0s6b nadzorujgcych kluczowe
funkcje obowigzuje zasada propor-
cjonalnosci, tj. uwzglednia sig ryzy-
ka zwigzane z dziatalnoscig Spotki
izadaniami przypisanymido danej
funkcji kluczowej,

osoba nadzorujgca funkcje kluczo-
wa powinna posiadac¢ doswiadcze-
nie zawodowe niezbedne do wyko-
nywania takiego zadania,

osoby nadzorujace funkcje kluczo-
we powinny regularnie podnosic
swoje kwalifikacje zawodowe oraz
przedkfadac Spotce dokumenty po-
twierdzajace ich podwyzszenie,

przed powotaniem w sktad Zarza-
du / Rady Nadzorczej oraz przed
powierzeniem nadzoru nad funk-
cja kluczowg konieczne jest zwe-
ryfikowanie, czy osoba kandydu-
jaca na takie stanowisko spetnia
wymogi okreslone w Ustawie

wykonywania zadan na okreslonym
stanowisku zawarte sg w kwestiona-
riuszu opisu stanowiska.

Zgodnie z Polityka TUnZ ,, WARTA” S.A.
w zakresie spetniania wymogow
dotyczgcych kompetencji i repu-
tacji przez osoby, ktore faktycznie
zarzgdzajg Spotka lub petnig inne
kluczowe funkcje powierzenie funk-
cji w Zarzadzie Spotki, Radzie Nad-
zorczej Spotki lub zatrudnienie pra-
cownika nadzorujgcego funkcje
kluczowg bgdz wykonujacg czynno-
sci na rzecz funkcji kluczowej moze

o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjne;.

W przypadku podjecia przez Spotke
decyzji o zleceniu wykonywania funk-
¢ji kluczowych na zewnatrz (outso-
urcing), Spétka musi zapewnic, aby
osoby zatrudnione u dostawcy ustug,
ktore s odpowiedzialne za ich reali-
zacje, posiadaty wystarczajgce kwali-
fikacje techniczne i zawodowe oraz
odpowiednig osobistg wiarygodnos¢
(rekojmie/ reputacje).

WYMAGANIA W STOSUNKU
DO PRACOWNIKOW
WYKONUJACYCH CZYNNOSC]
NALEZACE DO FUNKCJI
KLUCZOWYCH

Kandydaci na stanowiska, na ktorych
wykonywane sg czynnosci nalezace
do funkcji kluczowych, powinni spet-
nia¢ wymogi w zakresie kompetencji
(niezbednego doswiadczenia zawodo-
wego) i rekojmi wykonywania zadan
w sposob nalezyty — proporcjonalnie
do wykonywanych czynnosci.

B.2.2 Proces oceny kompetencji
i reputacji
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nastapi¢ wytgcznie pod warunkiem
uprzedniej weryfikacji spetniania
przez te osobe obowigzujgcych
wymogow okreslonych w powyzszej
Polityce oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

W przypadku kandydatéw na czton-
kow Zarzadu proces takiej weryfi-
kacji odbywa sie na poziomie Rady
Nadzorczej Spotki. W przypadku
kandydatéw na stanowiska odpo-
wiedzialne za nadzorowanie funk-
cji kluczowych oraz na stanowiska,
na ktérych wykonywane sg czynno-
sci na rzecz danej funkcji kluczowej,
proces rekrutacji przebiega zgodnie
ze szczegotowymi zasadami okre-
slonymi w Polityce rekrutacji oraz
w Instrukcji stuzbowej Szczegolne
wymogi dotyczgce rekrutacji na sta-
nowiska zwigzane z nadzorowaniem
funkcji kluczowych oraz na funkcje,
w ramach ktorych wykonywane sg
czynnosci nalezace do funkcji klu-
czowych w rozumieniu wymogow
Solvency Il w TUnZ ,, WARTA” S.A.

Proces rekrutacjiobejmuje dwa etapy
rozméw (zgodnie z zasadg czterech
oczu). Ostateczna decyzja o powo-
taniu kandydata w sktad Zarzadu
Spotki nalezy do Rady Nadzorczej
Spotki, a o zatrudnieniu danej osoby
na stanowisku odpowiedzialnym za
nadzorowanie funkcji kluczowej oraz
stanowisku, na ktérym wykonywane
s3 czynnosci na rzecz danej funk-
cji kluczowej, nalezy odpowiednio
do cztonka Zarzadu nadzorujacego
dang komarke organizacyjng w Spot-
ce lub B-Todpowiedzialnego za nad-
zorowanie danej funkgcji kluczowej.
W przypadku osoby kandydujacej
na stanowisko kierujgcego Depar-
tamentem Audytu Wewnetrznego
zatrudnienie kandydata uzgadniane
jest z Komitetem Audytu.
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BIEZACA OCENA KOMPETENCJI
| REPUTACII

Spetnianie wymogdw przez czton-
kow Zarzadu i wszystkich pracowni-
kéw, w tym pracownikéw nadzoruja-
cych funkcje kluczowe i pracownikéw
wykonujgcych czynnosci nalezgce do
funkgji kluczowych weryfikowane jest
w ramach corocznej oceny dokonywa-
nej odpowiednio na poziomie Rady
Nadzorczeji przetozonego pracownika.
Obejmuje ona m.in. zakres dotyczacy
nalezytego wykonywania powierzo-
nych obowigzkéw i witasciwej postawy.

Biezaca ocena wykonywania obo-
wigzkow przeprowadzana jest zgod-
nie z zasadami okreslonymi w Polity-
ce rocznych ocen okresowych w TUnZ
,WARTA” S.A., zgodnie z ktéra ocenie
okresowe] podlega poziom realizacji
przez pracownika celéw, jakos¢ jego
pracy, prezentowane postawy oraz
zaangazowanie w porownaniu do
innych pracownikéw. Jest ona dokony-
wana w oparciu o kryteria efektywno-
sciowe oraz behawioralne. Osoby na
stanowiskach dyrektoréw B-1podlega-
j3 ocenie rocznej dokonywanej przez
cztonkéw Zarzadu z wykorzystaniem
opisowego arkusza przygotowywane-
godla zatrudnianych na stanowiskach
kierowniczych.

Pracownikéw, w tym takze odpo-
wiedzialnych za nadzorowanie funk-
cji kluczowych, obowigzuje Kodeks
postepowania TUnZ ,WARTA” S.A.
zawierajacy zbior wytycznych, zasad
i regut postepowania wynikajgcych
z ogoblnych, szczegolnie istotnych dla
dziatalnosci TUnZ ,WARTA” S.A.norm
moralnychietycznych. Oznaczato, ze
w ramach przydzielonych obowigz-
kdéw pracownicy TUnZ ,WARTA” S.A.
powinni kierowac sie zasadami uczci-
wosci, lojalnosci, profesjonalizmu, rze-
telnosci i starannosci.
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Polityka TUnZ ,WARTA” S.A. w zakre-
sie spetniania wymogow dotyczacych
kompetencji i reputacji przez osoby,
ktorefaktycznie zarzgdzajg Spotka lub
petnig inne kluczowe funkcje, przewi-
duje rowniez:

o cykliczng, w odstgpach nie krot-
szych niz 5 lat, weryfikacje wy-
mogow ustanowionych dla oséb
faktycznie kierujacych Spotka lub
petnigcych inne kluczowe funkcje
w Spétce, celem zapewnienia ich
adekwatnosci do realizowanych
przez dang osobeg zadan oraz zmie-
niajacego sie otoczenia rynkowego,

» weryfikacje, niezaleznie od okreso-
wej oceny, o ktérej mowa powyzej,
wymagan osob faktycznie kieru-
jacych Spotka lub petnigcych inne
kluczowe funkcje w Spotce kazdo-
razowo w przypadku:

- powzigcia przez Spotke informa-
cji istotnych dla mozliwosci dal-
szego petfnienia przez te osoby
powierzonych funkcji, a dotyczg-
cych w szczegdlnosci:

mozliwych dziatan sprzecz-
nych z przepisami powszech-
nie obowigzujacymi,
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przejawow niewfasciwego
zachowania rzutujgcego ne-
gatywnie na wizerunek Spotki,

faktéw poddajacych w wat-
pliwos¢ mozliwosc spetniania
wymogow w zakresie kwalifi-
kacji merytorycznych,

faktow poddajacych w wat-
pliwos¢ zdolnosc do realizacji
z nalezytg rozwagg i staranno-
$cig zadan powierzonych przez
Spotke,

« wprowadzenia zmian dotyczg-
cych funkcji kluczowej nadzoro-
wanej przez dang osobe:

o charakterze funkcjonal-
nym —odnoszgcym si¢ w szcze-
goélnosci do istotnego rozsze-
rzenia lub istotnej zmiany
nadzorowanego obszaru dzia-
talnosci Spofki,

w zakresie wymagan me-
rytorycznych — wynikajacych
zwiaszcza ze zmian przepisow
powszechnie obowigzujacych
dotyczacych nadzorowane]j
funkgji.
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B3 System zarzgdzania ryzykiem,
w tym Wtasna Ocena Ryzyka

CELE, ZADANIA | WDROZENIE
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM

Celem strategicznym w obszarze zarzg-
dzania ryzykiem jest unikanie sytuacji,
ktore mogg stanowic zagrozenie dla
osiagniecia zatozonych celéw bizneso-
wych i kontynuacji dziatalnosci Spofki,
przy jednoczesnym wykorzystywaniu
nadarzajgcych sie szans biznesowych.
W szczegdlnosci jest nim ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwa-
nych strat poprzez wdrozenie skutecz-
negoiadekwatnego do aktualnego pro-
filu ryzyka — procesu jego zarzadzania.

Do zadan ww. systemu nalezy:

o dostarczanie informacji na temat
zidentyfikowanych indywidual-
nych ryzyk i profilu ryzyka Spotki,

« zapewnienie odpowiedniej reakcji
nanie,

e monitorowanie poziomu ryzyka
wzgledem zdefiniowanych limi-
toéw wewnetrznych / pozioméw
ostrzegawczych,

« raportowanie wynikéw adekwat-
nosci kapitatowe;.

System zarzadzania ryzykiem obej-
muje zespot zasad obowigzujacych
w Spotce. W jego ramach Spotka:

« stosuje jednolitg klasyfikacje ryzy-
ka i terminologig z zakresu zarzg-
dzania nim,

« okreslita podziat rél i odpowiedzial-
nosci w tym procesie,

« ustanowita funkcje zarzadzania
ryzykiem,

i Wyptacalnosci

« stosuje sformalizowane polity-
ki/procedury, opisujace ten pro-
ces, majace na celu identyfikacje,
pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie i raportowanie
ryzyka wystepujacego w dziatal-
nosci Spotki.

W celu efektywnego zarzgdzania ryzy-

kiem Zarzad Spotki ustala i zatwierdza:

o poziom materialnosci, ktory jest
wykorzystywany w procesie anali-
zy ryzyk zwigzanych z wdrozeniem
produktu,

« poziom istotnosci ryzyka, ktory stu-
zy jako kryterium ilosciowe do ich
identyfikacji, mogacych wywierac
powazny, trwaty i negatywny wptyw
na sytuacjg finansowa, aktywa netto
lub wynik finansowy Spotki,

« budzet ryzyka wraz z alokacja na
podbudzety, osobno dla kazde-
go z gtéwnych modutéow formu-
ty standardowej. Budzet ryzyka
okresla maksymalny akceptowal-
ny poziom kapitatowego wymogu
wyptacalnosciidefiniuje apetyt na
ryzyko Spofki.

PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

W procesie zarzadzania ryzykiem
Spotka stosuje jednolity katalog
rodzajow ryzyka, ktérego celem jest
zapewnienie, ze wszystkie ryzyka, na
ktore Spotka jest potencjalnie nara-
zona, s3 identyfikowane i adekwat-
nie kontrolowane. Proces zarzadza-
nia ryzykiem jest procesem ciggtym,
obejmujacym nastepujace etapy:

B.3.1 System zarzgdzania ryzykiem
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IDENTYFIKACJIA
RYZYKA

2 WA

POMIAR I OCENA
RAPORTOWANIE RYZYKA

MONITOROWANIE

POZIOMU RYZYKA REAKCJA NA RYZYKO

——
Rysunek 10.
Proces zarzadzania ryzykiem
Identyfikacja ryzyka nie wptywu i prawdopodobienstwa

materializacji zidentyfikowanego
ryzyka. Elementem procesu pomiaru
jest wybor narzedzi wykorzystywa-
nych do tego zadania. W uzasadnio-
nych przypadkach Spotka moze sto-
sowac uproszczone metody pomiaru
(w tym ocene eksperckg).

Proces identyfikacji polega na wykry-
waniu ryzyk, ktére mogg miec korzyst-
ny lub niekorzystny wptyw na osig-
gniecie celow Spotki, w tym na
ustaleniu przyczyn i obszaréw ich
wystepowania. Identyfikacja powin-
na dotyczyc wszystkich typéw dzia-
’falnc?so, prod/uktow, procesow i sys- o ryzyka
temow w Spofce.

Celem oceny ryzyka jest okreslenie,
Pomiar ryzyka zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
Spotke, czy jest ono istotne. Odbywa
sie to na podstawie uzyskanych wyni-
kow pomiaru.

Pomiar ryzyka definiuje si¢ jako jako-
sciowe lub ilosciowe oszacowanie
ekspozycji Spotki na nie, tj. okresle-
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Reakcja na ryzyko

Celem dziatan podejmowanych
w odpowiedzi na ryzyko jest ograni-
czenie zagrozen i wykorzystanie poja-
wiajacych sie mozliwosci. Dziatania
te powinny pozwoli¢ na utrzymanie
ekspozycjitacznejna ryzykow ramach
przyjetego budzetu ryzyka.

Spotka dopuszcza nastepujace rodzaje
dziatan podejmowanych w odpowie-
dzi na ryzyko:

o unikanie — nieangazowanie si¢
w okreslong dziatalnosc biznesowa,

« mitygowanie — dziatanie majace
na celu zmniejszenie wptywu ryzy-
ka lub prawdopodobienstwa jego
wystapienia,

« transfer — zawarcie dodatkowego
kontraktu, umowy ubezpieczenia,
umowy o partnerstwie itp. trans-
ferujgcego ryzyko na drugg strong
umowy,

o akceptacja — przyjecie mozliwych
konsekwencji wynikajacych z ma-

terializacji ryzyka,

o zwiekszenie — decyzje polegajace
na zwiekszeniu ponoszonego
ryzyka w celu poprawy osigganych
wynikow.

Monitorowanie

Monitorowanie to usystematyzowany
sposob sporzadzania i analizowania
informacji o ryzyku. Ma ono charakter
ciagty i obejmuje:

« monitoring poziomu i profilu ryzyka,

« monitoring statusu wdrozenia pod-
jetych dziatan je ograniczajacych,

» oceng ich efektywnosci.
Raportowanie

Raportowanie to regularne prezen-
towanie danych ilosciowych i jako-
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sciowych zgodnie z wymaganiami
poszczegolnych technik i narzedzi
zarzadzania ryzykiem. Informacje
dotyczace identyfikacji, pomiaru i oce-
ny, powinny byc¢ przetwarzane i pre-
zentowane wtasciwym odbiorcom
w takiej formie i z taka czestotliwo-
scig, aby umozliwic¢ im prawidtowe
wykonanie obowigzkow i wigczenie
aspektow ryzyka w proces podejmo-
wania decyzji.

W ramach systemu zarzadzania ryzy-
kiem Spotka ustanowita funkcjg zarza-
dzania ryzykiem oraz okreslita jasny
podziaf rél i obowigzkow dla uczest-
nikéw procesu zarzadzania ryzykiem.

W omawianym procesie stosowana
jest zasada proporcjonalnosci, ktora
oznacza, ze procesy, techniki i meto-
dologie s3 proporcjonalne do natu-
ry, wielkosci oraz stopnia ztozonosci
Spotki a takze istotnosci poszczegol-
nych rodzajow ryzyka.

Opisy etapéw procesow zarzadzania
ryzykiem dla poszczegolnych obsza-
row zawarte s3 w odpowiednich poli-
tykach (np. Polityka ryzyka aktuarial-
nego, operacyjnego, ALM). Kazdy opis
obejmuje:

o definicje etapow i szczegotowy

opis kazdego etapu,

o zasady, ktérymi Spotka kieruje sie

przy projektowaniu, opracowy-
waniu, wdrazaniu, wykonywaniu,
monitorowaniu i przegladaniu
poszczegolnych dziatan,

« wskazanie technik i narzedzi stoso-

wanych na kazdym etapie postepo-
wania, a takze odniesienia do odpo-
wiednich regulacji wewnetrznych,

« zestawinstrumentow niezbednych

do opracowania i wdrozenia proce-
su zarzgdzania ryzykiem w prakty-
ce np. szablony, manuale.

Oprécz polityk dziedzinowych dedy-
kowanych poszczegolnym rodzajom
ryzyka Spotka ustanowita nadrzedne
zasady ich identyfikacjiiraportowania.

PROCES IDENTYFIKACII | OCENY
INDYWIDUALNYCH RYZYK ORAZ
RAPORTOWANIE ZARZADCZE

Identyfikacja i ocena indywidualnych
ryzyk dokonywana jest:

« Na biezgco — w ramach proce-
sow/dziatan prowadzonych przez
komorke organizacyjna.

Komorki organizacyjne na biezg-
co identyfikujg ryzyka zaréwno
w swoich, jak i innych procesach/
obszarach dziatania. W przypadku
ich identyfikacji w innej komérce
organizacyjnej, jest ona informo-
wana o tym fakcie. Istotne ryzyka
sg raportowane na biezgco oraz
zgtaszane w ramach przygotowy-
wania wnioskoéw na Zarzad.

o W usystematyzowany, sformalizo-
wany sposob w procesie Risk Scan.

Celem wytonienia najistotniej-
szych rodzajow ryzyka w trybie
potrocznym, przeprowadzany jest
w Spotce sformalizowany proces
samooceny ryzyka — Risk Scan,
ktérego celem jest wytonienie
najistotniejszych rodzajow ryzy-
ka. Proces polega na identyfikacji,
pomiarze, monitorowaniu i rapor-
towaniu rodzajow ryzyka, ktore
mogg zagrozic realizacji zatozo-
nych planéw finansowych. Samo-
ocena dotyczy wszystkich rodzajow
ryzyka, w tym m.in. aktuarialnego,
rynkowego, kredytowego, opera-
cyjnego. W trakcie oceny rozpa-
trywane sg w szczegolnosciryzyka,
ktére moga miecistotny wptyw na
wynik/kapitaty Spétki w rocznym
horyzoncie czasu.
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o W usystematyzowany, sformalizo-
wany sposob w procesie identyfi-
kacji i oceny nowo pojawiajgcych
sie ryzyk (emerging risk).

Spotka przeprowadza rowniez
identyfikacje i ocene nowo poja-
wiajacych sie ryzyk dwa razy do
roku. Jest ona przeprowadzana
w oparciu o tzw. opinie ekspercka.
Komorki organizacyjne odpowie-
dzialne za zarzgdzanie produktem
oraz Departament Aktuarialny
oceniajg w szczegolnosci dtugo-
terminowe zjawiska, ktore moga
miec¢ znaczacy wptyw na sytuacje
finansowa i reputacje Spotki.

- W trakcie przygotowywania Pla-
nu Biznesowego i dotyczy obsza-
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row ryzyk, ktére mogg ujawnic sie
w trakcie jego realizacji w perspek-
tywie dtugoterminowe;.

KATALOG RODZAJOW RYZYK
ZIDENTYFIKOWANYCH W SPOtCE
ORAZ PROCES ZARZADZANIA NIMI

Zgodnie ze Strategig zarzgdzania
ryzykiem, zatwierdzong przez Rade
Nadzorcza Spofki, ryzyko definiuje sie
jako mozliwos¢ wystgpienia zdarzen,
zarowno negatywnych, jak i pozy-
tywnych, ktére moga miec¢ wptyw
na osiggniecie zamierzonych celow
biznesowych Spofki.

Aby zapewnicich kompletng identyfi-

kacje, Spotka stosuje jednolity katalog
rodzajow ryzyka.

RYZYKO TO MOZLIWOSC ZDARZEN, KTORE MOGA MIEC WPtYWNA OSIAGNIECIE

ZAMIERZONYCH CELOW BIZNESOWYCH SPOtKI

Katalog ryzyk

Ryzyko niewykonania

Kluczowe ryzyka

zobowigzania przez
kontrahenta

Ryzyko operacyjne

Pozostate ryzyka

Ryzyko aktuarialne
(ubezpieczeniowe)

Ryzyko rynkowe

Kluczowymi ryzykami, na ktére narazo-
na jest Spotka w ramach prowadzonej
dziatalnosciiktére w znacznym stopniu
warunkuja realizacje strategii bizneso-
wej Spofki, s3 ryzyko aktuarialne i ryzy-
ko rynkowe. Biorgc pod uwagg zasade

proporcjonalnosci, uwzgledniajac skale
i charakter dziatalnosci, ryzyka te objete
s3 catosciowym procesem zarzadzania
ryzykiem oraz dodatkowo podlegaja
ustanowionym wewnetrznym limitom
oraz poziomom ostrzegawczym.

Ryzyko modeli

Ryzyko strategiczne

Ryzyko reputacji

Ryzyko biznesowe

Ryzyko konkurencji

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko zgodnosci
(compilance)

Ryzyko inflacji

Inne ryzyka

Rysunek 11.
Katalog rodzajow ryzyka
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Ryzyko aktuarialne

Proces zarzadzania ryzykiem aktu-
arialnym obejmuje nastepujgce etapy:

o identyfikacja — analiza rentowno-
sci nowo wprowadzanych produk-
tow oraz badanie jej wrazliwosci,
analiza i konstrukcja nowo wpro-
wadzanych produktéw oraz zmian
w juz istniejacych produktach,

« pomiariocena—wyliczanie MCEV
portfela oraz wymogow kapitato-
wych poszczegélnych produktow,
przeprowadzanie testow adekwat-
nosci rezerw, wyliczanie najlepsze-
go ich oszacowania, kalkulacji limi-
tu na sumy na ryzyku,

« reakcja na ryzyko — decyzje o ko-
lejnych krokach (akceptacja, ogra-
niczanie, transfer bagdz unikanie)
podejmuje komoérka, w ktorej po-
jawito sig ryzyko; akceptacja wy-
maga dokonania oceny jego po-
ziomu w odniesieniu do limitow
obowigzujgcych w Spotce lub ape-
tytu na nie zdefiniowanego w Bu-
dzecie ryzyka; rekomendowanie
wtasciwych dziatan naprawczych
w obszarze zarzadzania nim nalezy
rowniez do zadan Komitetu Ryzyka,

« monitorowanie i raportowanie —
prezentacja raportow z zesta-
wieniami miar ryzyka i limitow
na posiedzeniu Komitetu Ryzyka.

Ryzyko rynkowe i kredytowe
wynikajgce z dziatalnosci
inwestycyjnej

Polityka Zarzadzania Ryzykiem ALM
i kredytowym Spotki, ktéra reguluje
ten obszar, nakierowana jest na mak-
symalizacjg rentownosci portfela przy
ustalonych limitach na poszczegéline
rodzaje ryzyka wynikajacych z pod-
budzetu na ryzyko rynkowe i kredy-
towe Spotki. Uwzglednia ona specy-
fike poszczegdlnych portfeli rezerw
i produktow ubezpieczeniowych,
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jak réowniez potrzeby ptynnosciowe
w poszczegdlnych portfelach Spotki.

Proces zarzadzania ryzykiem rynko-
wym i kredytowym obejmuje nastg-
pujgce etapy:

« identyfikacja—badanie wptywu na
ryzyko i limity przy nowo kupowa-
nych instrumentach,

o pomiar i ocena — wyliczanie VAR
w réznych modelach kapitatowych,
BPV, duracja dla portfela oraz sze-
reg limitow na ryzyko rynkowe
i kredytowe portfela,

« reakcja na ryzyko — decyzje jakie
podja¢ dziatania (akceptacja, ogra-
niczanie, transfer badz unikanie)
podejmuje Komitet Inwestycyjny
oraz Komitet Zarzgdzania Aktywa-
mi i Pasywami,

« monitorowanie i raportowanie —
prezentacja raportow z zestawie-
niami miar ryzyka i limitéw na po-
siedzeniach Komitetu Zarzadzania
Aktywami i Pasywami.

Ryzyko operacyjne

Proces zarzadzania ryzykiem opera-
cyjnym obejmuje nastepujace etapy:

« identyfikacja — Spotka stosuje
rozne metody identyfikacji ryzyka
operacyjnego:

- proces gromadzenia danych
o zdarzeniach operacyjnych,

« Risk Scan — ustrukturyzowany
proces, ktorego gtownym celem
jest identyfikacja istotnych ry-
zyk, ktére moga miec negatyw-
ny wptyw na wynik finansowy
Spotki w perspektywie roku,
uniemozliwiajacych osiggnigcie
zatozen planow finansowych,

+ kluczowe wskazniki ryzyka (KRI) —
analiza biezgcych wartosci wskaz-
nikéw dla ryzyk operacyjnych oraz
ich zmiennosci w czasie,

+ analiza rekomendacji audytu
analiza stabosci systemu kontroli
wewnetrznej zidentyfikowanych
przez Departament Audytu We-
wnetrznego,

+ analiza scenariuszy — badanie
wptywu historycznych lub hipo-
tetycznych zdarzen operacyjnych
na kondycje finansowg Spotki.
Celem przeprowadzenia anali-
zy scenariuszy jest weryfikacja
stosowanych mechanizmow
kontrolnych w Spétce, na ile s3
one wystarczajace, aby zapobiec
stratom,

+ analiza wptywu na biznes (BIA) —
proces analizy proceséw bizneso-
wych i skutkow, jakie zaktécenia
dziatalnosci biznesowej moga na
nie wywierac,

e pomiar i ocena — w zaleznosci od

stosowanej techniki poziom ryzyka
operacyjnego okreslany jest iloscio-
wo (poprzez okreslenie wielkosci
i czgstotliwosci jego materializacji)
lub jakosciowo (ocena ekspercka),

« reakcja na ryzyko — decyzje w zakre-

sie odpowiedzi na ryzyko podejmuje
wtasciciel ryzyka, tj. komdrka nim
zarzadzajgca; rekomendowanie wta-
sciwych dziatan naprawczych w ob-
szarze zarzadzania ryzykiem nalezy
rowniez do zadan Komitetu Ryzyka,

- monitorowanie i raportowanie

przeprowadzane jest w nastgpu-
jacych obszarach:

+ wyniki procesu Risk Scan,

« aktualne wartosci KRI, trend
w stosunku do poprzedniego
okresu raportowania,

« liczba zdarzen operacyjnych oraz
wartosci strat operacyjnych.

Powyzsze raporty prezentowane s
na posiedzeniach Komitetu Ryzyka.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
W PROCESIE ZARZADZANIA
RYZYKIEM
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ZARZAD SPOtKI
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IDENTYFIKACJA
ISTOTNYCH RYZYK —
PROCES CIAGtY

Pierwsza linia obrony

KOMORKI ORGANIZACYJNE

~

OCENA RYZYK
INDYWIDUALNYCH
(RISK SCAN) — DWA RAZY
DO ROKU

OCENA EMERGIZING RISK —
DWA RAZY DO ROKU

NOWE PRODUKCTY
OUTSURCING — PROCES
CIAGtY

KOMITET AUDYTU
0
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KOMITET RYZYKA
Druga linia obrony
FUNKCJA
ZARZADZANIA
RYZYKIEM
-
Rysunek 12.

Struktura organizacyjna w procesie
zarzadzania ryzykiem
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Gtéwnymi uczestnikami procesu
zarzgdzania ryzykiem s3:

- Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje
staty nadzoér nad dziatalnoscig Spot-
ki we wszystkich obszarach jej dzia-
talnosci, rowniez w tym obszarze.
W ramach wypetniania swojej roli
Rada Nadzorcza w szczegolnosci:

+ otrzymuje informacje o ekspozy-
¢jinaryzyko oraz systemie zarzg-
dzania ryzykiem,

+ akceptuje plany biznesowe
z uwzglednianiem aspektow
ryzyka,

+ opiniuje propozycje podziatu zy-
sku z uwzglednieniem potrzeb
kapitatowych Spétki zwigzanych
z jej ekspozycja na ryzyko,

Komitet Audytu, ktéry otrzymu-
je szczegotowe informacje o eks-
pozycji na ryzyko, poziomie ade-
kwatnosci kapitatowej oraz stanie
i inicjatywach w zakresie rozwoju
systemu zarzgdzania ryzykiem,

Zarzad Spotki jako organ jest od-
powiedzialny za catosciowe zarz3-
dzanie dziatalnoscig Spotki, w tym
zarzadzanie ryzykiem w szczegél-
nosci poprzez:

+ okreslanie struktury organiza-
cyjnej systemu zarzadzania ry-
zykiem w odniesieniu do funkcji
zarzadzania ryzykiem oraz innych
komérek organizacyjnych Spotki
uczestniczacych w procesie za-
rzadzania ryzykiem,

« regularne zaznajamianie sig
z ekspozycjq Spotki na ryzyko oraz
z informacjami na temat funk-
cjonowania systemu zarzgdzania
ryzykiem,

+ wyznaczanie kierunkow, wspie-
ranie i bezposrednie nadzorowa-
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nie rozwoju systemu zarzadzania
ryzykiem,

-+ prowadzenie dziatalnosci Spofki

oraz przygotowywanie planéw
jej rozwoju z uwzglednieniem
aspektow ryzyka,

- definiowanie apetytu na ryzyko
poprzez zatwierdzanie budzetu
ryzyka,

- ustanowienie limitow ryzyka
w odniesieniu do poszczegdlnych
rodzajow ryzyk,

- zatwierdzanie poziomu material-
nosci i poziomu istotnosci ryzyk,

« funkcja zarzadzania ryzykiem po-

przez zadania szczegotowo okre-
$lone w rozdziale B.3.2 niniejszego
Sprawozdania,

Komitet Ryzyka poprzez zadania
szczeg6towo opisane w rozdziale
B.1.1 niniejszego Sprawozdania,

komérki organizacyjne Spotki
odpowiadajg za bezposrednie
zarzadzanie ryzykami zidentyfi-
kowanymi w zarzgdzanych przez
siebie procesach/obszarach. Jako

wiasciciele tych ryzyk, s3 one od-

powiedzialne za wszystkie etapy
procesu zarzadzania nimi w tym
w szczegolnosci:

+ na biezaco identyfikuja ryzyka
w swoich procesach/obszarach
dziatania, ale takze w innych
obszarach —wdweczas informu-
ja o tym komorki organizacyjne
bezposrednio odpowiadajace za
takie procesy/obszary,

- dokonujg oceny i raportuja
zidentyfikowane ryzyka do swoich
przetozonych bgdz do Zarzadu

Spotki, w szczegolnosci raporto-
waniu do Zarzadu powinny pod-

legac co najmniej ryzyka istotne,

+ przygotowuja propozycje reakcji
na ryzyko i realizuja je, jesli to
konieczne, po uzyskaniu akcep-
tacji swoich przetozonych bgdz
Zarzadu Spofki,

+ raportuja zidentyfikowane istot-
ne ryzyka rowniez do komaorki
organizacyjnej petnigcej funkcje
zarzadzania ryzykiem,

- raportuj3 potencjalne decyzje
majace znaczacy wptyw na sy-
tuacje kapitatowa badz profil
ryzyka Spétki do komorki orga-
nizacyjnej petnigcej funkcje za-
rzadzania ryzykiem.

POWIAZANIE SYSTEMU
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Z INNYMI ELEMENTAMI SYSTEMU
ZARZADZANIA

System zarzadzania ryzykiem jest
powigzany z innymi elementami
systemu zarzgdzania Spdtka, w tym
w szczegolnosci z:

» systemem kontroli wewnetrznej,
czyli zbiorem dziatan realizowa-
nych przez organy Spotki, kierow-
nictwo oraz pozostatych pracow-
nikow Spotki w celu ograniczenia
ryzyk zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig, a tym samym zwigk-
szenia prawdopodobienstwa zre-
alizowania wyznaczonych celow
Spotki, we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci,

« funkcjg audytu wewnetrznego od-
powiedzialng za ocene efektyw-
nosci, doskonalenie i dostarcza-
nie informacji o funkcjonowaniu
systemu kontroli wewnetrznej,
w szczegolnosci w zakresie za-
rzgdzania ryzykiem, stosowania
mechanizmow kontrolnych oraz
procesow zarzgdzania,
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« funkcjg zgodnosci z przepisami
majaca zapewnic¢ zgodnosc¢ dzia-
tania Spotki z przepisami prawa,

« funkcjg aktuarialng, ktora koordy-
nuje w szczegolnosci proces usta-
lania wartosci rezerw techniczno-

Funkcja zarzagdzania ryzykiem zosta-
fa ustanowiona i wdrozona na pod-
stawie Strategii Zarzadzania Ryzy-
kiem zatwierdzonej przez Radeg
Nadzorczg Spotki.

CEL 1 ZADANIA FUNKCJI
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Celem funkcji zarzadzania ryzykiem
jest wdrozenie i utrzymanie skutecz-
nego systemu zarzgdzania ryzykiem.

Do gtéwnych zadan tej funkcji nalezy:

o koordynacja zadan zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w Spotce,

« rozwoj strategii, metod, procesow
i procedur identyfikacji, oceny,
monitorowania i raportowania
ryzyk,

o monitorowanie ogdlnej sytuacji
ryzyka w Spotce, przy uwzglednie-
niu powigzan miedzy poszczegol-
nymi rodzajami ryzyka,

- raportowanie dotyczace zarza-
dzania ryzykiem w Spoétce, w tym
zagregowanego profilu ryzyka,

« doradzanie Zarzadowi w zakresie
zarzadzania ryzykiem i wsparcie
w wykorzystaniu systemu zarza-
dzania ryzykiem w procesie podej-
mowania decyzji,

- monitorowanie systemu zarzadza-
nia ryzykiem,
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-ubezpieczeniowych tworzonych
dla celéw wyptacalnosci,

« procesem zarzadzania kapitatem

obejmujacym w szczegolnosci oceng
potrzeb kapitatowych Spotki wynika-
jacych z podejmowanego ryzyka.

o wsparcie kierujgcych komorkami

organizacyjnymiiinnych funkcji na-
lezgcych do systemu zarzadzania
w procesie zarzgdzania ryzykiem,

« koordynacja procesu cyklicznej oce-

ny ryzyk indywidualnych —Risk Scan,

o koordynacja procesu identyfikacji

i oceny nowo pojawiajgcych sie ryzyk,

e propagowanie wewnatrz organiza-

¢ji kultury zarzadzania ryzykiem.

Funkcja zarzadzania ryzykiem reali-
zowana jest w Departamencie Zarzg-
dzania Ryzykiem oraz nadzorowana
przez Dyrektora tego Departamentu
(osoba nadzorujgca funkcje zarzadza-
nia ryzykiem).

Departament Zarzadzania Ryzykiem
odpowiada za zaprojektowanie profe-
sjonalnego, zintegrowanego systemu
zarzadzania ryzykiem. Departament
Zarzadzania Ryzykiem dziata niezalez-
nie od jednostek biznesowych, w tym
sensie, ze podejmujg one ryzyko, pod-
czas gdy Departament Zarzadzania
Ryzykiem petni role doradczg, kontro-
Ing i wspiera komorki organizacyjne
w stosowaniu instrumentow i tech-
nik zarzadzania ryzykiem. Ponad to,
w gestii tego Departamentu lezy row-
niez monitorowanie tego systemu.

B.3.2 Funkcja zarzadzania ryzykiem
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RAPORTOWANIE FUNKCII
ZARZADZANIA RYZYKIEM

W cyklach kwartalnych przygotowy-
wane sg syntetyczne raporty podsu-
mowujace status zarzgdzania ryzy-
kiem w Spotce, ktore nastepnie s3
prezentowane Zarzgdowi, Komitetowi
Audytu oraz Radzie Nadzorczej Spotki.

W ramach systemu zarzgdzania ryzy-
kiem Spotka przeprowadza Wtasng
Oceneg Ryzyka i Wyptacalnosci, ktora
obejmuje:

o analize profilu ryzyka oraz jego
projekcje oparte na danych fi-
nansowych i zatozeniach Planu
Biznesowego oraz szeregu tzw.
,scenariuszy ryzyk” (tj. scenariu-
szy o zafozeniach alternatywnych
wzgledem zatozen Planu Bizneso-
wego),

o wyliczenie ogdlnych potrzeb w za-
kresie wyptacalnosci oraz ocena
stopnia spetnienia tych potrzeb
w perspektywie sredniotermino-
wej (zaréwno przy zatozeniach
Planu Biznesowego, jak i przy za-
tozeniach ,scenariuszy ryzyk”),

- oceng prospektywnej ciggtej zgod-
nosci z kapitatowym wymogiem
wyptacalnosci oraz z wymogami
dotyczacymi kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych,

« analize odchylen profilu ryzyka
Spotki od zatozen lezacych u pod-
staw formuty standardowej,

« pozostate aspekty Wtasnej Oceny
Ryzyka i Wyptacalnosci, obejmu-
jace: analize zwigzku pomiedzy
profilem ryzyka, zatwierdzonymi
limitami jego tolerancji i ogdl-
nymi potrzebami w zakresie
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wyptacalnosci; uwzglednienie
wynikow Wtasnej Oceny Ryzyka
i Wyptacalnosci przy opracowy-
waniu nowych inicjatyw produk-
towych.

Celem Wtasnej Oceny Ryzyka i Wypta-
calnosci jest zwigkszenie Swiadomo-
sci relacji pomiedzy obecng i przy-
szfg ekspozycja Spotki na ryzyko oraz
zwiekszenie Swiadomosci wewnetrz-
nych potrzeb kapitatowych w zwigz-
ku z t3 ekspozycja.

Regularna Wtasna Ocena Ryzyka
i Wyptacalnosci przeprowadzana
jest raz w roku zgodnie z harmo-
nogramem przygotowania Planu
Biznesowego.

Trybu nadzwyczajnego wymagaja
nastepujgce zdarzenia:

« fuzja z innym podmiotem gospo-
darczym,

- przejecia innego podmiotu gospo-
darczego,

« zmiany Planu Biznesowego w trak-
cie biezacego roku.

PROCES WtASNEJ OCENY RYZYKA
| WYPLACALNOSCI

Proces Wtasnej Oceny Ryzyka i Wypta-
calnosci regulowany jest przez Polityke
Wiasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci,
zatwierdzong przez Zarzad Spotki.

B.3.3 Wtasna Ocena Ryzyka
i Wyptacalnosci
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Przeprowadzenie w Spétce ww. Oce-
ny jest koordynowane przez Depar-
tament Zarzadzania Ryzykiem, kto-
ry ponadto jest odpowiedzialny za
wykonanie jego nastepujgcych ele-
mentow:

« wyznaczenie profilu ryzyka Spotki
oraz projekgji tego profilu,

« wyliczenie ogdlnych potrzeb w za-
kresie wyptacalnosci oraz oceng
stopnia ich spetnienia,

« oceng prospektywnej ciggtej zgod-
nosci z kapitatowym wymogiem
wyptacalnosci oraz z wymogami
dotyczacymi kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych
w zakresie marginesu ryzyka,

» wykonanie analizy odchylen profilu
ryzyka Spotki od zatozen lezacych
u podstaw formuty standardowe;.

W procesie biorg rowniez udziatinne
komorki organizacyjne Spétki, odpo-
wiedzialne za nastgpujace elementy
oceny, m.in.:

« Departament Kontrolingu — przy-
gotowanie Planu Biznesowego
w zakresie potrzebnym do sporzg-
dzenia projekcji wyptacalnoscioraz
przygotowanie scenariuszy ryzyk
(przy wspétpracy z Departamen-
tem Zarzadzania Ryzykiem),

e Biuro Korporacyjno-Prawne —
koordynowanie jakosciowej oceny
systemu zarzadzania w zakresie
struktury organizacyjnejistruktury
podejmowania decyzji,

o Departament Aktuarialny —zapew-
nienie oraz ocena ciggtej zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi kalku-
lacji rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych (za wyjatkiem kwe-
stii marginesu ryzyka, ktory lezy
w zakresie dziatan Departamentu
Zarzadzania Ryzykiem).
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OCENA OGOLNYCH POTRZEB
W ZAKRESIE WYPtACALNOSCI

PROFIL RYZYKA SPOtKI
| KAPITAtOWY WYMOG
WYPtACALNOSCI

W ramach Wtasnej Oceny Ryzyka
i Wyptacalnosci wyznaczany jest profil
ryzyka Spofki.

Profil ten opisywany jest w raporcie
przygotowywanym przez Departa-
ment Zarzadzania Ryzykiem w ramach
okresowego raportowania. Kwantyfi-
kacja ryzyk i kalkulacja kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci, zawarta
w tym raporcie, opracowana jest zgod-
nie zRozporzgdzeniem delegowanym.

W profilu ryzyka ujmuje sie ryzy-
ka dodatkowe, nie objete formu-
t3 standardowag, zidentyfikowane
w Planie Biznesowym lub w proce-
sie Risk Scan.

OGOLNE POTRZEBY W ZAKRESIE
WYPtACALNOSCI | SRODKOW
WtASNYCH

Wyliczenie ogolnych potrzeb w zakre-
sie wyptacalnosci jest procesem anali-
zy,wwyniku ktorego ustalonowartosci
progowe dla poziomdw wspotczynni-
ka wyptacalnosci S2 determinujace
przedziaty, o ktérych mowa w Polityce
Zarzgdzania Kapitatem, tj. przedziat
minimalny, ostrzegawczy, pod obser-
wacjg oraz docelowy.

Analizie podlegaty mozliwe zdarze-
nia, ktore ze wzgledu na profil ryzyka
Spotki mogtyby spowodowac spadek
srodkow wtasnych do poziomu mini-
malnego, tj. 100% pokrycia kapitato-
wego wymogu wyptacalnosci.
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W tabeli 5 zaprezentowano poziomy wspotczynnika wyptacalnosci S2

dla poszczegélnych przedziatow:

. Tabela 5. POZIOMY WSPOtCZYNNIKA WYPtACALNOSCI S2

WSPOtCZYNNIK POZIOM
WYPtACALNOSCI POZIOM MINIMALNY OSTRZEGAWCZY POZIOM POD OBSERWACJA ~ POZIOM DOCELOWY
S2 100% 100% —112,5% 112,5% —125% >125%

W procesie ustalania poziomow
wspotczynnika wyptacalnosci S2,
o ktérych mowa powyzej, uwzgled-
niono wyniki testéw warunkow skraj-
nych, odwrotnych testow warunkow
skrajnych, oraz analizy wrazliwosci.

Wyniki przeprowadzonych analiz,
w zakresie testow warunkow skraj-
nych oraz odwrotnych testéw warun-
kow skrajnych w zakresie ryzyka
rynkowego (dla stopy procentowej,
ryzyka cen akcji, cen nieruchomosci
oraz spreadu kredytowego), jak row-
niez ryzyka sktadki i rezerw wskazujg,
iz 25% bufor nadwyzki dla wspotczyn-
nika S2 jest wystarczajacy.

W przypadki spadku wspdtczynni-
ka S2 ponizej poziomu docelowe-
go nastepuje rozszerzenie zakresu
oraz wzrost intensywnosci dziatan
Spotkiw obszarze zarzgdzania ryzy-
kiem oraz zarzgdzania kapitatem
tak, aby zapewnic ciggta zgodnos¢
z kapitatowym wymogiem wypta-
calnosci. Zakres oraz intensywnos¢
podejmowanych dziatan sg pro-
porcjonalne do gtebokosci spadku
wspotczynnika S2 ponizej poziomu
docelowego.

Srodki wtasne wyznaczane sg przez
Departament Zarzadzania Ryzykiem
zgodnie z Rozporzgdzeniem delego-
wanym oraz Politykg i Procedurg
Zarzgdzania Kapitatem obowigzujg-
cymi w Spotce.

PROJEKCJA PROFILU RYZYKA,
SRODKOW WtASNYCH ORAZ
POZIOMU WYPtACALNOSCI

Podstawg do opracowania projekgji
profilu ryzyka, srodkéw wtasnych oraz
poziomu wypfacalnosciw przysztosci
sg wynikianaliz w zakresie ryzyk wpty-
wajacych na funkcjonowanie Spotki.
Projekcje wyliczane s3 na podstawie
danych finansowych oraz zatozen Pla-
nu Biznesowego. Dokonywane sg one
rowniez dla scenariuszy ryzyk.

Projekcja srodkow witasnych wyznacza-
na jest przez Departament Zarzadzania
Ryzykiem na podstawie zatozen opi-
sanych w Protokole z Wiasnej Oceny
Ryzyk i Wyptacalnosci oraz wewnetrz-
nie przyjetej w Spoétce Polityce Zarzg-
dzania Kapitatem, zawierajacej m.in.
podziat srodkow wiasnych na kategorie.

RAPORTOWANIE WYNIKOW

Szczegoty dotyczgce przeprowadzania
Wrtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci,
w tym jakosciowe i ilosciowe wyniki,
zawarte s w Protokole Wiasnej Oceny
Ryzyk i Wyptacalnosci.

W oparciu o informacje zawarte wtym
Protokole opracowywany jest Raport
z Whasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosa.

Raport zawiera podsumowanie jako-
sciowych iilosciowych wynikow oceny,
whnioski i informacje nt. zastosowa-
nych metod oraz gtéwnych zatozen.

Jeston opracowywany przez Departa-
ment Zarzadzania Ryzykiem i akcep-
towany przez Zarzad Spofki.

Raport z Wiasnej Oceny Ryzyk i Wypta-
calnosci przekazywany jest corocz-
nie do KNF w ciggu dwdch tygodni
od akceptacji przez Zarzad Spofki.

WNIOSKI Z WEASNEJ OCENY
RYZYKA | WYPtACALNOSCI

Whnioski uzyskane w trakcie Wta-
snej Oceny Ryzyka i Wyptacalnosci
uwzgledniane s3 w ramach:

o procesu zarzadzania kapitatem,
zgodnie z zapisami Polityki Zarzg-
dzania Kapitatem, m.in. poprzez
monitorowanie poziomu wspot-
czynnika wyptacalnosci S2 i po-
dejmowanie (o ile zachodzi taka
koniecznos¢) stosownych dziatan
przewidzianych w Polityce Zarzg-
dzania Kapitatem,

» planowania dziatalnosci Spoftki
w trakcie opracowywania Planu
Biznesowego, poprzez wdrazanie
rozwigzan zapewniajgcych utrzy-
manie wspotczynnika wyptacalno-
$Ci S2 na poziomie powyzej ostrze-
gawczego,

e opracowywania i tworzenia pro-
duktow.
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B.4

Zadaniem systemu kontroli wewngtrz-
nej w Spofce jest zapewnienie dobre;
organizacji wykonywanych operacji
biznesowych, z zachowaniem wymo-
gow ostroznosciowych i z uwzgled-
nieniem jasno okreslonych celéw,
ekonomicznego i efektywnego wyko-
rzystania zasobow, identyfikacjii ade-
kwatnej kontroli ponoszonego ryzyka,
zabezpieczenia aktywdw, integralno-
sciiwiarygodnosci informacjifinanso-
wych, informacji zarzadczej oraz zgod-
nosci dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi.

System kontroli wewngtrznej w Spot-
ce jestadekwatny do charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Obejmuje on:

« regulacje administracyjne i ksig-
gowe,

« organizacje kontroli wewnetrznej
w Spotce,

« odpowiednie ustalenia w zakre-
sie raportowania na wszystkich
szczeblach struktury organizacyj-
nej Spofki,

- dziatania zapewniajgce zgodnosc
z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznym oraz przyjetymi
przez Spotke standardami poste-
powania.

W szczegolnosci, na system kontroli
wewnetrznej sktadaja sie nastepu-
jace, wzajemnie ze sobg powigzane
elementy:

o Srodowisko kontroli — dziatania
podejmowane przez Zarzad Spotki

System kontroli wewnetrzne;
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i kierujgcych komorkami organiza-
cyjnymimajgce na celu budowanie
Swiadomosci znaczenia systemu
kontroli wewngtrznej i zarzgdzania
ryzykiem w Spofce,

o ustalanie celéw — dziatania od-

bywajace sie¢ na poziomie strate-
gicznym i stanowigce podstawe
do okreslania celéw operacyjnych
Spotki oraz monitorowania ich re-
alizacji,

identyfikacja, pomiar, ocena oraz
reakcja na ryzyko rozumiane jako
zagrozenia/zdarzenia, ktére moga
miec¢ korzystny lub niekorzystny
wptyw na osiggniecie celow Spotki,

mechanizmy kontrolne — procesy,
procedury/zasady oraz dziatania
weryfikujace poprawnosc przebie-
gu proceséw biznesowych w celu
zapobiegania btedom w funkcjo-
nowaniu Spotki (prewencja), ujaw-
niania nieprawidfowosci (detekcja)
oraz odpowiedniej reakcji na ryzy-
ko (w szczegdlnosci operacyjne),
ktore mogg przybierac forme:

- kontroli funkcjonalnej — sprawo-
wanej przez kazdego pracownika
w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych przez niego czyn-
nosci oraz dodatkowo — sprawo-
wanej przez jego bezposrednie-
go przetozonego i osoby z nim
wspotpracujgce. Celem tej kon-
troli jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z pro-
cedurami, limitami i przepisami
oraz biezgce oddziatywanie i re-
agowanie na nieprawidtowosci

B.4.1 Opis systemu kontroli
wewnetrznej
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i uchybienia, a takze monitoro-
wanie efektywnosci wdrozonych
mechanizméw kontrolnych,

+ kontroli instytucjonalnej—w for-
mie zadan audytowych (realizo-
wanych przez komorke ds. audy-
tu wewnetrznego) i postepowan
kontrolnych przeprowadzanych
przez upowaznione komaorki or-
ganizacyjne (m.in. komérke ds.
compliance). Celem tej kontroli
jest badanie, ujawnianie luk, oce-
na i doskonalenie istniejgcych
w ramach Spotki mechanizmow
kontrolnych oraz ich praktyczne-
go zastosowania,

« informacjaikomunikacja (raporto-
wanie) —zdefiniowanie, uzyskanie
oraz zakomunikowanie, w odpo-
wiedniej formie i czasie, informa-
cji umozliwiajacych wtasciwym
odbiorcom prawidtowe podejmo-
wanie decyzji i wykonywanie obo-
wigzkow,

e monitorowanie — staty przeglad
prawidtowosci oraz efektywnosci
funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej w Spét-
ce jest zbiorem dziatan realizowanych
przez poszczegolne organy, kierow-
nictwo oraz pozostatych pracowni-
kow Spotki w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatal-
noscia, a tym samym zwigkszenia
prawdopodobienstwa zrealizowania
wyznaczonych celow, we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spotki:

o Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzor nad dziatalnosciag Spotki we
wszystkich obszarach jej dziatal-
nosci, w tym takze nad systemem
kontroli wewnetrznej,

o Zarzgd Spotki ponosi odpowiedzial-
nos¢ m.in. za wprowadzanie w zy-
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cie zasad i ustalen Rady Nadzorczej
Spotki, dotyczacych funkcjonowa-
nia systemu kontroli wewnetrznej
oraz za odpowiednig organizacje
i biezgcy nadzor nad tym syste-
mem. Zarzad Spotki podejmuje
decyzje zapewniajace realizacje,
m.in. nastepujacych zadan:

« ustanowienie adekwatnego
i efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej oraz dokonywanie
okresowych ocen tego systemu,

+ prowadzenie dziatan budujgcych
Swiadomos¢ pracownikdw co do
znaczenia systemu kontroli we-
wnetrznejizarzgdzania ryzykiem
oraz promowanie norm etycz-
nych wsréd pracownikow Spotki,

« opracowanie i utrzymywanie
struktury organizacyjnej, ktéra
jest zgodna z przyjeta strategia
dziatalnosci Spotki i ktéra w spo-
sob precyzyjny i jasny okresla
kompetencje i odpowiedzialnos¢
oraz relacje podlegtosci poszcze-
golnych komorek organizacyj-
nych Spotki,

pierwsza linia obrony — kazda
komdrka organizacyjna Spotki
odpowiedzialna m.in. za zarzg-
dzanie ryzykiem (w szczegdlnosci
operacyjnym oraz braku zgodno-
$ci), czyli za identyfikacje, pomiar
i ocene ryzyka, reakcje na ryzyko
oraz jego monitorowanie i rapor-
towanie w poszczegolnych obsza-
rach dziatalnosci, procesach lub
produktach, ktérych dana komor-
ka jest wtascicielem. Tym samym
odpowiada za stworzenie, wdro-
zenie, dziatanie i monitorowanie
wydajnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej w obszarze
swojej odpowiedzialnosci. W ra-
mach pierwszej linii obrony wszy-
scy pracownicy Spotki odpowiadaja

za funkcjonowanie efektywnego
systemu kontroli wewnetrznej
w ramach przypisanych im obo-
wigzkow/zadan,

« druga linia obrony — bezposred-
nio wspiera i koordynuje dziatania
operacyjne pierwszej linii. Monito-
ruje, doradza i utatwia wdrozenie
praktyk efektywnego zarzadzania
ryzykiem oraz wspomaga pierwsza
linie w raportowaniu odpowied-
nich informacji odnoszgcych sie
do systemu kontroli wewngtrznej
(w tym ryzyka) w obrebie Spot-
ki. W celu wspomagania procesu
monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej w Spotce, poza dzia-
taniami funkcji audytu wewnetrz-
nego, druga linia obrony dostarcza
okreslonych informacji w tym za-
kresie do Zarzadu i/lub Rady Nad-
zorczej Spotki. W ramach drugiej
linii obrony w systemie kontroli
wewnetrznej w Spotce wyroz-
nia si¢ trzy podstawowe funkcje:
zarzadzania ryzykiem, aktuarialng
oraz zgodnosci z przepisami,

« trzecia linia obrony — wspiera wta-
dze Spotki w osigganiu wytyczo-
nych celéw, poprzez przeprowa-
dzanie niezaleznych badan. W ich
wyniku wtadze Spotki uzyskuja
obiektywng i niezalezng ocene
(racjonalne zapewnienie) adekwat-
nosci, efektywnosci i skutecznosci
systemu kontroliwewnetrznej oraz
innych elementow systemu zarza-
dzania, w szczegolnosci w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wdro-
zenia i stosowania mechanizméw
kontrolnych. W ramach trzeciej linii
obrony wyrdznia sie w Spofce funk-
cje audytu wewnetrznego.
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Funkcja zgodnosci z przepisami zosta-
fa ustanowiona i wdrozona na podsta-
wie Karty Compliance zatwierdzone;
przez Rade Nadzorczg Spotki.

CEL | ZADANIA FUNKCJI ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Gtownym celem funkcji zgodnosci
z przepisami jest wdrozenie i utrzy-
mania efektywnego systemu zarza-
dzania ryzykiem braku zgodnosci,
tj.zapewnienie ciggtej zgodnosci dzia-
talnosci Spotkiz obowigzujgcymi prze-
pisami prawa o charakterze zaréwno
wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Funkcja zgodnosciz przepisamito nie-
zalezna funkcja dziatajgca w ramach
systemu kontroliwewnetrznej, ktérej
warunki realizacji zostaty okreslone
w regulacjach wewnetrznych obo-
wigzujgcych w Spétce, w tym w Kar-
cie Compliance, a uszczegotowione
w Polityce funkcji compliance.

Do zadan funkcji zgodnosci z przepi-
sami nalezy w szczegolnosci:

« identyfikacja, ocena, monitorowa-
nie, raportowanie, testowanie i do-
radztwo w zakresie ryzyka braku
zgodnosci z przepisami,

« zapewnienie zgodnosci z przepi-
sami prawa, rekomendacjami/wy-
tycznymi organu nadzoru i GIODO,
regulacjami wewnetrznymi oraz
przyjetymi przez Spote standarda-
mi postepowania.

Funkcja zgodnosci z przepisami jest
koordynowana przez wyodrebniong
organizacyjnie, wtasciwg merytorycz-
nie, komorke organizacyjng Spotki
(Departament Compliance), w ktorej
wszyscy pracownicy podlegajg Dyrek-
torowi Departamentu Compliance
(osoba nadzorujaca funkcje zgodnosci
z przepisami, podlegajgca bezposred-
nio Prezesowi Zarzadu Spotki). Wyod-
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rebnienie organizacyjne tego Departa-
mentu zapewnia niezaleznosc funkcji
zgodnosci z przepisami i pozwala na
skuteczng jej realizacje.

B.4.2 Funkcja zgodnosci z przepisami

W zwigzku z przyjeciem funkcji zgod-
nosci z przepisami jako elementu
systemu kontroli wewngtrznej nie-
zbednym jest, by funkcja ta nie wyko-
nywata zadnych zadan —za wyjatkiem
czynnosci w ramach obszarow com-
pliance —wchodzgcych w zakres dzia-
talnosci, ktorg funkcja ma monitoro-
wac i/lub kontrolowac.

Funkcja zgodnosci z przepisami obej-
muje:

o doradzanie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej w zakresie zgodnosci
Z przepisami prawa,

- ocene mozliwego wptywu wszel-
kich zmian otoczenia prawnego na
dziatalnosc Spotki,

« okreslenieiocene ryzyka zwigzane-
go z nieprzestrzeganiem przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych przez Spotke stan-
dardéw postepowania.

Realizacja funkcji zgodnosci z przepi-
sami podlega okresowej ocenie audy-
tu wewnetrznego
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FUNKCJA ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI W STRUKTURZE o
ORGANIZACYINEJ SPOtKI '

Na ponizszym schemacie

t . - DEPARTAMENT
zaprezentowano umiejscowienie COMPLIANCE
funkcji zgodnosci z przepisami
w Spofce:
KORPI(g)IEECﬁOYJ NO- ‘ FUN KCJA ‘ DEPARTAMENT
PRAWNE ‘ ZGODNOSCI | PRAWNY
Z PRZEPISAMI
KOMORKI
ORGANIZACYINE /
PRACOWNICY
SPOLKI
Rysunek 13.
Funkcja zgodnosci z przepisami
w strukturze organizacyjnej Spofki
DEPARTAMENT COMPLIANCE: ~ DEPARTAMENT PRAWNY: KOMORKI ORGANIZACYINE / BIURO KORPORACYINO-

- wspiera Zarzagd w zapewnie- -« doradza Zarzadowi i Radzie PRACOWNICY SPOEKI: PRAWNE:

niu zgodnosci dziatania Spét-  Nadzorczej w zakresie zgod- « komorki organizacyjne s3 * organizuje proces legislacji
ki z przepisami prawa oraz nosci z przepisami prawa, zobowigzane do zarzadza-  wewnetrznejoraz nadzoruje
wdrozeniu i utrzymaniu efek- nia ryzykiem braku zgodno-  utrzymanie korporacyjnych
tywnego systemu zarzadza- $ci poprzez: identyfikacje,  standardow w zakresie legi-
nia ryzykiem braku zgodnosci, pomiar i ocene, monitoro-  slacji,

wanie, raportowanie, reago-
wanie i/lub dostosowywanie
dziatalnosci komorki/jednost-
ki do obowigzujgcych prze-
pisow prawa we wspotpracy
z Departamentem Prawnym,

- wspomaga komorki orga-
nizacyjne Spotkiw zakresie
zgodnosci funkcjonowania

- realizuje zadania w obsza-  Spétki z obowigzujacymi
rach compliance (przeciw-  przepisami prawa dokonu-
dziatanie oszustwom finan-  jacostatecznejiwigzacejich
sowym, ochrona inwestorow  interpretacji/wyktadni.

w zakresie obowigzku rze-
telnej informagji klienta oraz
zakazu dyskryminacji, prze-

- wspiera komorki organiza-
cyjne przy opracowywaniu
regulacji wewnetrznych.

pracownicy s zobowigzani

strzegania i rozwoju zasad do dziatania zgodnie z prze-
etyki finansowej, ochrona pisami prawa i regulacjami
informacji, w tym tajemni- wewnetrznymi oraz uczest-
cy ubezpieczeniowej, danych nicza w procesie zarzadzania
osobowych i informacji nie- ryzykiem braku zgodnosci,

jawnych, wspoétpracy z insty-
tucjami zewnetrznymi oraz
organem nadzoru i GIODO),

wtasciciele procesow bizne-
sowych zarzgdzaja ryzykiem
braku zgodnosci w zakresie

« koordynuje proces zapewnie- zgodnosci zarzgdzanych pro-
nia zgodnosci / zarzadzania cesdw i wspomagajacych je
ryzykiem braku zgodnosci. aplikacji z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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PROGRAM COMPLIANCE

Funkcja zgodnosci z przepisami reali-
zowana jest przy pomocy programu
Compliance, ktorego celem jest:

- zapobieganie naruszeniom zasad
Compliance (dziatalnos¢ prewen-

- wykrywanie potencjalnych naru-
szen, ktore mogg wystapi¢ pomi-
mo podjetych dziatan prewencyj-
nych (dziatalnos¢ wykrywcza),

o natychmiastowe usuwanie wykry-
tych naruszen (reakcja).

Dziatalnos¢ prewencyjna

Departament Compliance w celu
zapobiegania naruszeniom zasad
Compliance podejmuje rozne srodki
i dziatania, do ktorych zalicza sig:

o opracowanie Kodeksu Postepowa-
nia, Polityki funkcji compliance, Po-
lityki Antykorupcyjnej i Polityki prze-
ciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, ktérych
celem jest formalne skonkretyzo-
wanie etycznego aspektu wykony-
wania obowigzkow pracowniczych
oraz przedstawienie pracownikom
wytycznych, zasad i regut postgpo-
wania wynikajgcych z ogdélnych —
szczegolnie istotnych w kontekscie
dziatalnosci Spotki—norm moralnych
i etycznych,

e opracowanie odpowiednich wy-
tycznych, zapewniajgcych obowia-
zywanie jednolitych i wigzacych
zasad w catej Spotce wobec wszyst-
kich pracownikéw, do ktérych zali-
czy¢ mozna w szczegolnosci:

+ zasady dotyczgce minimaliza-
cji wystgpienia ryzyka korupcji
(Polityka Antykorupcyjna),

+ zasady dotyczgce prezentow, wy-

darzen rozrywkowych, darowizn
i sponsoringu (/nstrukcja , Gifts”),
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+ zasady dotyczgce ochrony 0séb
zgtaszajacych poufnie zauwa-
zone naduzycia, nieprawidto-
wosci i zaniedbania (/nstrukcja
, Whistleblowers”),

+ zasady zarzadzania konfliktami
intereséw w dziatalnosci inwe-
stycyjnej Spotki,

+ zasady dotyczgce ochrony da-
nych osobowych (opracowane
przez Administratora Bezpie-
czenstwa Informacji),

- zapewnienie pracownikom
wszelkiej pomocy w dostepnosci
i zrozumieniu wytycznych, zasad
i regut etycznego postgpowa-
nia. W tym celu Departament
Compliance prowadzi ,centrum
kompetencyjne” tzw. Compliance
Helpdesk, do ktérego pracownicy
moga kierowac droga mailowa
wszelkie pytania dotyczace etycz-
nych zagadnien Compliance,

« podejmowanie (opracowywanie)
kolejnych srodkéw prewencyjnych
minimalizujgcych wystepowanie
ryzyka niezgodnosci z przepisami
na podstawie analiz zgtaszanych
problemoéw i zapytan,

« rozpowszechnianieipropagowanie
wsrod pracownikow wytycznych,
zasad i regut etycznego postgpowa-
nia poprzez organizowanie szkolen
dla pracownikow z zagadnien do-
tyczgcych Compliance oraz wysy-
tanie drogg mailowg komunikatow
o tematyce etycznej.

Dziatalnos¢ detekcyjna (okreslona
w wewnegtrznych regulacjach Spotki
jako wykrywcza)

Wszelkiego rodzaju naruszenia zasad
Compliance moga stanowic istot-
ne ryzyko dla Spotki i jej pracowni-
kow. W zwigzku z powyzszym prze-
strzeganie norm/zasad i wytycznych

co do etyki oraz przepisoéw prawa ma
priorytetowe znaczenie w dziatalno-
$ci biznesowej Spotki. Celem zapew-
nienia przestrzegania powyzszych
norm/zasad, zostaty stworzone pro-
cesy zapewniajace efektywng iden-
tyfikacje, wyjasnienie oraz niezwtocz-
ne usunigcie wszelkich stwierdzonych
naruszen zasad Compliance.

Zgodnie z regulacjami wewnetrz-
nymi obowigzujagcymi w Spotce
(Kodeks Postepowania, Instrukcja
, Whistleblowers”) na pracownikach
Cigzy obowigzek przekazywania do
Departamentu Compliance infor-
macji o wszelkich nieprawidtowo-
sciach, naduzyciach i zaniedbaniach
majacych miejsce w Spoétce. Otrzy-
mane informacje podlegaja anali-
zie przez ten Departament, ktory
rowniez weryfikuje i wyjasnia zgto-
szone nieprawidfowosci, naduzycia
i zaniedbania.

W przypadku posiadania przez Depar-
tament Compliance uzasadnionych
podejrzen o naruszeniach przez pra-
cownikoéw Spétki zasad Compliance,
pracownicy Departamentu przepro-
wadzajg postepowanie kontrolne
celem stwierdzenia m.in. przyczyn
i skali naruszen oraz wskazania osob
odpowiedzialnych za naruszenia.

W celu zapewnienia, ze ryzyko naru-
szeniazasad Compliance jest mozliwie
najwczesniej wykrywane, Departa-
ment Compliance prowadziw Spotce:

« czynnosci monitorujgce okreslone
mechanizmy w ramach proceséw
biznesowych,

« czynnosci kontrolne, w ramach
ktorych odbywa sig proces spraw-
dzeniaiweryfikacji przestrzegania
obowigzujgcych w Spotce regulacji
wewnetrznych,

« Compliance Monitoring Plan (CMP),
w ramach ktérego odbywajg sie
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okresowe testy zgodnosci oraz
dokonywane s3 oceny adekwat-
nosci oraz efektywnosci srodkow
i procedur kontrolnych Compliance
wystepujgcych w Spotce, a takze po-
dejmowane s3 dziatania zmierzajace
do usuniecia brakow w tym zakresie.

Reakcja

W przypadku gdy prowadzone poste-
powania wyjasniajace, kontrolne,
czynnosci monitorujgce lub testy
zgodnosciwykazujg naruszenie zasad
Compliance, Biuro Compliance spo-
rzadza i przekazuje do wtasciwych
0s0b stosowne rekomendacje celem
wyeliminowania naruszen w przyszto-
sci. Departament Compliance prowa-
dzi regularny monitoring realizacji
wydanych rekomendacji.

Jednoczesnie dokonuje on anali-
zy podtoza i przyczyn zaistniatego
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naruszenia norm/zasad obowigzu-
jacych w Spotce, celem wykorzystania
whnioskow do wykrywania i skutecz-
nej eliminacji stwierdzonych stabo-
sci w Programie Compliance. Takie
podejscie do stwierdzonych naruszen
pozwala na ciggte doskonalenieiroz-
woj Programu oraz zapewnia skutecz-
nosc systemu.

Naruszenia zasad Compliance, kto-
rych wynikiem sg przekazane przez
Departament Compliance rekomen-
dacje, mogg skutkowac okreslony-
mi sankcjami, ktérych propozycje s3
przygotowywane przez Departament
Compliance i przekazywane do decyzji
odpowiednim komorkom organiza-
cyjnym Spofki.

PRZEGLAD OKRESOWY

Program Compliance podlega okreso-
wemu przegladowi i ocenie wykona-
nia. W oparciu o nie, jak réwniez, na
bazie realizacji dziatan i gromadzone;
wiedzy/doswiadczenia, Departament
Compliance opracowuje plan dziatal-
nosci na kolejny okres.

RAPORTOWANIE FUNKCII
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Departament Compliance przedkfada
Zarzadowi Spotki / Komitetowi Audy-
tu /Radzie Nadzorczej okresowe spra-
wozdania z dziatalnosci funkcji zgod-
nosciz przepisami. Raporty zawieraja
rowniez informacje o stwierdzonych
naruszeniach zasad Compliance oraz
dziataniach naprawczych podjetych
przez kierownictwo Spotki adekwat-
nie do biezgcych potrzeb.
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B.5

Ustanowiona i wdrozona w Spotce
funkcja audytu wewnetrznego, reali-
zuje swoje zadania na podstawie Kar-
ty Audytu Wewnetrznego zatwier-
dzonej przez Zarzad i przyjetej do
stosowania przez Rade Nadzorcza
Spotki.

CEL I ZADANIA FUNKCII AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Celem funkcji audytu wewnetrznego
(dalejaudyt wewnegtrzny) jest wykreowa-
nie wartoscii usprawnienie dziatalnosci
operacyjnej Spotki. Audyt wewnetrzny
polega na systematycznej i dokonywa-
nej w uporzadkowany sposob ocenie
procesdw: zarzgdzania ryzykiem, kontro-
liwewnetrznej oraz fadu organizacyjne-
go i przyczynia sie do poprawy ich dziata-
nia. Audyt wewnetrzny pomaga Spofce
osiggnac cele dostarczajgc zapewnienia
o skutecznosci tych procesow, jak row-
niez poprzez doradztwo.

Audyt wewnegtrzny realizowany jest
w Departamencie Audytu Wewnetrz-
nego oraz nadzorowany przez Dyrek-
tora tego departamentu (Zarza-
dzajacy audytem wewnetrznym,
osoba nadzorujaca funkcje audytu
wewnetrznego).

Audyt wewnetrzny realizuje w Spotce
nastepujace zadania:

« ustugi zapewniajace, polegajace
na przeprowadzaniu zadan audy-
towych w kluczowych procesach za-
chodzacych w Spotce, poprzez oce-
ne systemu kontroli wewnetrznej,
identyfikacjg i ocene rodzajow ryzy-
ka istotnych dla dziatalnosci Spofki,
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Funkcja audytu wewnetrznego

wystepujgcych w tych procesach,

- ustugi doradcze i wspomagaja-
ce polegajace w szczegdlnosci na
udzielaniu konsultacji, opiniowaniu
projektow regulacji wewnetrznych,
ocenie, doradztwie i dziatalnosci
edukacyjnej wewnatrz Spotki w za-
kresie mechanizmow kontroli ryzy-
ka; monitorowaniu realizacji reko-
mendacji / zalecer wydanych m.in.
przez audyt wewnetrzny, audytora
zewnegtrznego (biegtego rewidenta)
oraz upowaznione organy nadzoru.

W celu wypetnienia zakresu swo-
ich obowigzkoéw, audyt wewnetrzny
w sposob profesjonalny, obiektywny
i niezalezny analizuje funkcjonowa-
nie Spotki we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci. W ramach realizacji
zadania audytowego w komorkach
organizacyjnych, audyt wewngtrzny
przeprowadza weryfikacje przebiegu
audytowanego procesu (jezeli pro-
cesten przebiega wtych komorkach),
w szczegolnosci zwracajac uwage na
zgodnosc¢ danych wprowadzonych do
systemow informatycznych zdanymi
zawartymi w dokumentach zrodto-
wych, poprawnos¢ funkcjonowania
istotnych mechanizmow kontrolnych
oraz zgodnos$¢ dziatania z obowig-
zujacymi regulacjami wewnetrzny-
mi i przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Podstawowg metodg wykonywa-
nia zadan audytowych w Spotce jest
podejscie zorientowane na analize
ryzyka. Audyt wewnetrzny realizuje
swoje zadania dokonujgc okresowego

B.5.1 Wdrozenie funkcji audytu
wewnetrznego
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przegladu i oceny obszaréow najbar-
dziej narazonych na ryzyko zgodnie
zrocznym i dfugookresowym planem
audytu wewnetrznego. Poza zadania-
mi wynikajgcymi z rocznego planu
audytu, Rada Nadzorcza lub Prezes
Zarzadu Spotki mogg zlecac zadania
o charakterze doraznym (pozaplano-
we). Moga one réwniez zostac prze-
prowadzone z wtfasnej inicjatywy
Zarzadzajgcego audytem wewnegtrz-

W celu zapewnienia komorce audytu
wewnetrznego (Departament Audytu
Wewnetrznego) odpowiedniego auto-
rytetuiniezaleznosci, komorka ta pod-
lega bezposrednio Prezesowi Zarzg-
du Spotki. Natomiast pracamiaudytu
wewnetrznego kieruje bezposrednio
Zarzadzajacy audytem wewngtrznym,
ktéremu podlegaja wszyscy audytorzy
wewnetrzni.

Zarzgdzajgcy audytem wewngtrznym:

« conajmniejraz w roku potwierdza
Radzie Nadzorczej Spotki organi-
zacyjna niezaleznosc audytu we-
wnetrznego,

« jest upowazniony do bezposred-
niego kontaktowania sie z Prze-
wodniczagcym Rady Nadzorczej
Spotkii Przewodniczgcym Komite-
tu Audytu Spofki,

« jest upowazniony do uczestnictwa
w posiedzeniach Zarzadu oraz Ko-
mitetu Audytu Spofki, jezeli przed-
miotem posiedzenia s3 zagadnie-
nia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej lub funkcjg audytu
wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny realizuje powie-
rzone zadania w sposob niezalezny
i obiektywny:
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nym po uzyskaniu stosownej zgody
Prezesa Zarzadu.

RAPORTOWANIE FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Audyt wewnetrzny raportuje kwar-
talnie m.in. w zakresie realizacji pla-
nu audytu, przeprowadzanych zadan
audytowych oraz wynikéw prac do
Zarzadu oraz Komitetu Audytu / Rady

 audytorzy wewngtrzni musza byc
niezalezni od dziatalnosci, ktorg
badajg i w zwigzku z tym nie pono-
szg odpowiedzialnosci za przebieg
tej dziatalnosdi,

» niedopuszczalne jest wywieranie
na audytorow wewngtrznych ja-
kiegokolwiek nacisku, ktéry mogt-
by zaburzy¢ obiektywizm ich pracy.
Audytorzy wewnegtrzni majg obo-
wigzek natychmiastowego zgta-
szania takich zdarzen Zarzadzaja-
cemu audytem wewngtrznym,

« audytorzy wewnetrzni nie moga
by¢ zaangazowani w biezgca
dziatalnosc Spotki, opracowywa-
nie regulacji wewnetrznych oraz
projektowanie, implementacjg czy
obstugg systemow biznesowych,

« audytorzy wewnetrzni, ktdrzy w prze-
sztosci byli pracownikami Centralilub
terenowych jednostek organizacyj-
nych Spétki, musza powstrzymac sie
od oceny dziatalnosci operacyjnej, za
ktorg byli wezesniej odpowiedzialni
przez co najmniej 12 miesiecy,

 audytorzy wewnetrzni mogg swiad-
czy¢ ustugi doradcze takze w zakre-
sie dziatan operacyjnych, za ktore
byli uprzednio odpowiedzialni.Jezeli

Nadzorczej Spotki. Dodatkowo Zarzad
Spotkiw cyklu miesiecznym otrzymuje
informacje dotyczgce statusu wdroze-
nia rekomendacji audytowych oraz na
biezgco raporty z wykonanych zadan
audytowych.

B.5.2 Niezaleznosc i obiektywnos¢
funkcji audytu wewnetrznego

w zwigzku z wykonaniem ustugi do-
radczej moze nastapic ograniczenie
niezaleznosci lub obiektywizmu au-
dytoréw wewnetrznych, informacja
ta musi zostac ujawniona zlecenio-
dawcy przed podjeciem sie zadania,

e sposob okreslenia wynagrodze-

nia audytorow wewnetrznych nie
wptywa na obiektywizm, nieza-
leznos¢ oraz odpowiedzialnosc
za wykonywanie powierzonych
im zadan.
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B.6

Funkcja aktuarialna zostata usta-
nowiona i wdrozona na podstawie
Wytycznych w zakresie funkcji aktu-
arialnej w TUnZ ,, WARTA” S.A zatwier-
dzonych przez Zarzgd Spotki.

CEL I ZADANIA FUNKCJI
AKTUARIALNEJ

Gtownym celem funkcji aktuarial-
nej jest koordynacja ustalania war-
tosci rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych. Jest ona realizowana m.in.
poprzez zapewnienie adekwatnosci
metodologii i stosowanych modeli,
jak réwniez zatozen przyjetych do
ustalania rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych wraz z oceng, czy dane
wykorzystywane do obliczania rezerw
sg3 wystarczajace i czy sg odpowied-
niej jakosci.

Nadzorowanie oraz koordynacja prac
w ramach realizacji celéw (zadan)
funkcji aktuarialnej zostato powie-
rzone Dyrektorowi Departamen-
tu Aktuariatu (Aktuariuszowi Nad-
zorujacemu Funkcje Aktuarialng).
Poszczegolne zadania na potrzeby
funkcji aktuarialnej realizowane sg
przez Departament Aktuariatu oraz
pozostate zaangazowane komorki
organizacyjne zgodnie z obowigzu-
jacym podziatem odpowiedzialnosci
za wykonanie poszczegdlnych zadan
na potrzeby funkcji aktuarialne;.

Do zadan funkcji aktuarialnej nalezg
w szczegolnosci:

- w zakresie ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych dla celéw wyptacalnosci:

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

Funkcja aktuarialna

+ koordynacja ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla celow wyptacalnosci,

- zapewnienie adekwatnosci me-
todyki stosowanych modeli, jak
rowniez zatozen przyjetych do
ustalania rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych dla celow
wyptacalnosci,

- poréwnywanie najlepszych osza-
cowan z danymi wynikajgcymi
ze zgromadzonych doswiadczen,

- informowanie Zarzadu i Rady
Nadzorczej o wiarygodnosci
i adekwatnosci ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla celéw wyptacalnosci,

« w zakresie zapewnienia jakosci da-
nych wykorzystywanych do usta-
lenia wartosci rezerw technicz-
no-ubezpieczeniowych dla celow
wyptacalnosci:

- ocena, czy dane wykorzystane
do ustalania wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych
dla celow wyptacalnosci sg wy-
starczajace i czy sg odpowiednigj
jakosci,

- nadzorowanie ustalania war-
tosci rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych dla celéw wy-
ptacalnosci w przypadkach
stosowania odpowiednich
przyblizen, w tym podejscia in-
dywidualnego —w szczegdlnych
okolicznosciach, gdy Spétka nie
posiada wystarczajacych danych
odpowiedniej jakosci,
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wyrazanie opinii na temat ogodlnej
polityki przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia,

wyrazanie opinii na temat ade-
kwatnosci rozwigzan w zakresie
reasekuracji,

ustalanie wartosci rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych dla ce-
6w rachunkowosci,

wspotpracowanie z Departamen-
tem Zarzadzania Ryzykiem przy
efektywnym wdrazaniu systemu
zarzadzania ryzykiem, w szczegol-
nosci w zakresie:

+ modelowania ryzyka stanowig-
cego podstawe obliczen kapita-
towego wymogu wyptacalnosci
i minimalnego wymogu kapita-
fowego,

+ wiasnej oceny ryzyka i wyptacal-
nosci zaktadu ubezpieczen.
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Ustalanie wartosci rezerw technicz-
no-ubezpieczeniowych tworzonych
dla celéw wyptacalnosci oraz koor-
dynacja tego procesu sg realizowane
przez Departament Aktuariatu. W celu
zapewnienia niezaleznej walidacji kal-
kulacjiaktuarialnych podpisana zosta-
ta umowa z zewnetrznym doradca.

W zakresie ustalania wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych dla
celéw wyptacalnosci Departament
Aktuariatu odpowiada za wyliczenie
najlepszego oszacowania oraz opraco-
wanie dokumentacji tego wyliczenia.
Departament Aktuariatu przygotowu-
je rowniez dodatkowe analizy uwie-
rzytelniajgce otrzymane wyniki oraz
wspotpracuje zzewnetrznym doradca
przy walidacji.

Komitet Ryzyka na podstawie walidacji
przeprowadzonej przez zewnetrznego
doradce rekomenduje ewentualne dal-
sze dziatania i/lub dodatkowe analizy.
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DEPARTAMENT
AKTUARIATU
FUNKCJA
AKTUARIALNA
POZOSTALE DEPARTAMENT
’ ZARZADZANIA
KOMORKI RYZYKIEM
ORGANIZACYINE
Rysunek 14.
Funkcja aktuarialna w strukturze
organizacyjnej Spotki
DEPARTAMENT AKTUARIALNY DEPARTAMENT ZARZADZANIA RYZYKIEM POZOSTALE KOMORKI ORGANIZACYINE
- Ustalanie wartosci rezerw techniczno- + Wyznaczanie marginesu ryzyka « Wspdtpraca przy ocenie jakosci danych
-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacal-
nosci:

- weryfikacja zgodnosci stosowanych
metod i zatozen przy ustalaniu
najlepszego oszacowania z wymogami
prawnymi,

- ocena adekwatnosci przyjetych metod
i stosowanych modeli, zasad i zatozen
przy ustalaniu BE,

+ wykonanie obliczen najlepszego
oszacowania i sprawdzenie ich
poprawnosci,

+ badanie adekwatnosci najlepszego
oszacowania i sprawdzenie jego
poprawnosci,

« utrzymywanie i aktualizacja

dokumentacji dotyczacej wyceny

najlepszego oszacowania rezerw,
zarzgdzanie ryzykiem obejmujacym
proces tworzenia rezerw.

Wyrazanie opinii na temat ogolnej
polityki przyjmowania ryzyka
do ubezpieczenia.

+ Wyrazanie opinii na temat adekwatnosci
rozwigzan w zakresie reasekuracji.

- Ustalanie wartosci rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych dla celow
rachunkowosci.
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Nadzor i koordynacja procesu two-
rzenia rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych realizowana jest przez
Aktuariusza Nadzorujgcego Funkcje
Aktuarialng, ktory ponosi odpowie-
dzialnosc za wyniki wyliczen.

W celu kalkulacji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych wykorzysty-
wane s3 dane z systemow ksiego-
wych oraz systemow technicznych
Spotki, dane przekazywane bezpo-
srednio przez komorki organizacyj-
ne oraz dane zewnetrzne (np. dane
GUS, NBP). Dane te sg uzyskiwane
za pomoca raportow wbudowa-
nych w systemy, raportow hurtow-
ni danych oraz raportéw wtasnych
departamentu lub innych komarek
organizacyjnych Spétki. Podlegaja
one kontroli i poréwnaniom w celu
wyeliminowania ewentualnych bte-
dow. Za proces okresowej kontroli
jakosci oraz za poprawnosc¢ danych
odpowiadajg komorki organizacyjne
bedace wtascicielami przekazywa-
nych danych. Dane z systemow ksie-
gowych objete sg procesem kontroli
biznesowych kont.

W ramach tworzenia rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych skfadnik
najlepszego oszacowania jest usta-
lany przez Departament Aktuariatu
natomiast sktadnik marginesu ryzy-
ka ustalany jest przez Departament
Zarzadzania Ryzykiem.

Wyznaczenie wartosci najlepsze-
g0 0szacowania rozpoczyna si¢ od
zebrania danych o umowach ubez-
pieczeniowych, ktore nastgpnie s3
wykorzystywane przez narzedzia
liczace rezerwy techniczno-ubezpie-
czeniowe. Rownolegle s3 opracowy-
wane i wprowadzane (gtéwnie na
bazie danych historycznych) zato-
zenia o ryzykach biometrycznych,
poziomie rezygnacji oraz kosztach.
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Po zasileniu narzedzi generowane sg
przeptywy pieniezne odpowiadajgce
scenariuszowi bazowemu oraz scena-
riuszom szokowym (oddzielnie prze-
ptywy brutto, oddzielnie przeptywy
na udziale reasekuratora). Nastep-
nie na bazie stép zerokuponowych,
opublikowanych przez EIOPA, liczo-
na jest ich wartos¢ obecna. Dodat-
kowo na bazie scenariuszy stocha-
stycznych modelujgcych zmiennos¢
stop zerokuponowych wyceniana jest
wartos¢ wbudowanych opcji i gwa-
rancji. Suma tych wartosci réwna jest
najlepszemu oszacowaniu rezerw.

Gtéwnym narzedziem do generowa-
nia przeptywow pienieznych jest sys-
tem stuzgcy do modelowania aktu-
arialnego — Prophet. Dodatkowo dla
pewnej czgsci portfela moga byc
stosowane modele sporzgdzone za
pomoca arkusza kalkulacyjnego Excel.

Przy wyznaczaniu wartosci najlep-
szego oszacowania rezerw uwzgled-
niono wszystkie zmienne majace
wptyw na wysokos¢ przeptywow
pienieznych:zmienne biometryczne,
koszty, poziom rezygnacji, stopy pro-
centowe, inflacje. Zatozenia zostaty
zbudowane na podstawie obserwa-
¢ji historycznych (zmienne biome-
tryczne, koszty, poziom rezygnacji)
lub kwotowan/prognoz rynkowych
(stopy procentowe, inflacja).

Bezposrednie zaangazowanie ze
strony Zarzadu w procesie tworze-
nia rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych ma miejsce poprzez akcep-
tacje Regulaminu tworzenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.
Szczego6towe okreslanie metodologii,
zasad oraz trybu tworzenia poszcze-
golnych rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych Zarzad powierzyt Aktu-
ariuszowi Nadzorujagcemu Funkcje
Aktuarialng. Aktuariusz Nadzorujacy
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Funkcje Aktuarialng jest zobowigza-
ny do przedstawiania Zarzadowi nie
rzadziej nizrazdo roku, informacji na
temat wprowadzonych zmian w spo-
sobie wyliczania rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

W zakresie dokumentacji, oprécz
tworzenia opisow stosowanej meto-
dologii, przedmiotem archiwizacji
sg pliki z obliczeniami na potrzeby
ustalenia rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych.

W trakcie wykonywania obliczen jest
tworzony protokot, w ktérym dla kaz-
dego etapu kalkulacji rezerw (przygo-
towanie danych o polisach, przygo-
towanie zatozen, przeprowadzanie
wyliczen, raportowanie) okreslone s3
osoby odpowiedzialne za wykonanie
i sprawdzenie danego zadania wraz
ze wskazaniem lokalizacji i daty zapi-
su uzywanych plikow.

Departament Aktuariatu jest odpo-
wiedzialny za raportowanie w zakre-
sie stanow i zmian wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych brut-
to oraz na udziale reasekuratoréw.

Jakos¢ danych w procesie
kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych:

Departament Aktuariatu, we wspot-
pracy z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi Spotki, opracowu-
je i aktualizuje Procedure badania
Jakosci danych w TUnZ ,Warta” S.A,
w ktoérej okreslono: liste danych
podlegajacych kontroli, wskazanie
komorek organizacyjnych wiascicieli
informacji odpowiedzialnych za jej
poprawnos¢ oraz sposéb realizacji
obowigzku zwigzanego z kontrolg
jakosci danych a takze sposéb doku-
mentowania kontroliiraportowania
btedow.
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RAPORTOWANIE FUNKCJI
AKTUARIALNEJ

W ramach realizacji funkgcji aktuarial-
nej Aktuariusz Nadzorujacy Funkcje
Aktuarialng, co najmniej raz w roku,
po zakonczeniu kazdego roku spra-
wozdawczego, sporzgdza dla Zarzg-
du raport dotyczacy procesu tworzenia
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Przedstawiajgc swojg opinig, doty-
€z3ca zasad przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia, funkcja aktuarialna
bierze pod uwage powigzania miedzy
zasadami przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia a poziomem rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.

Przedstawiajac swojg opinie, dotycza-
cg adekwatnosci rozwigzan w zakre-
sie reasekuracji, funkcja aktuarialna
bierze pod uwage powigzania miedzy
umowami reasekuracyjnymia pozio-
mem rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych.

Raportowanie zawiera informacje na
temat realizowanych zadan funkgji
aktuarialnej oraz ich rezultatéow ze
wskazaniem zalecen dotyczgcych
sposobu wyeliminowania wszelkich
stwierdzonych niedoskonatosci.
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B.7

Przyjete przez Zarzad Spotki Zasady
zawierania umow outsourcingo-
wych definiuja procesy i czynnosci

Stosowane w Spoéfce zasady
outsourcingu zapewniajg zgodnosc
z wytycznymi okreslonymi w Usta-
wie o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz standardami
Grupy Talanx.

Uruchomienie procesu outsourcingu
wymaga akceptacji Zarzadu, dwadch
cztonkow Zarzadu Spotki badz Dyrek-
tora komorki organizacyjnej. Osta-
teczna formuta zalezy od rodzaju
outsourcowanej ustugi oraz skutkow,
jakie moze za sobg pociggnac zasto-
sowanie outsourcingu.

UCZESTNICY PROCESU
OUTSOURCINGU

W procesie outsourcingu w Spofce
uczestnicza:

« komorki organizacyjne — wnioskujg
o0 zgode na outsourcing, a nastepnie,
w przypadku uzyskania zgody, nadzo-
rujg w sposob ciggty zlecany proces,

o Zarzad / poszczegdlni cztonko-
wie Zarzgdu — podejmujg decyzje
odnosnie zgody / braku zgody na
outsourcing,

« Departament Zarzgdzania Ryzy-
kiem — kompletuje karty oceny ry-
zyka i przygotowuje roczne raporty
dla Komitetu Ryzyka w zakresie ry-
zyk outsourcingowych,
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Outsourcing

uznane za outsourcing oraz okreslaja
reguty akceptacji i przebieg procesu
outsourcingu.

« Departament Administracji—nad-
zoruje rejestr umow outsourcin-
gowych, aktualizuje na wniosek
innych komorek Zasady zawierania
umow outsourcingowych,

« Departament Prawny — opiniuje
umowy, aneksy, wypowiedzenia
umow outsourcingowych.

SPOSOB WYBORU | OCENY
PODMIOTU ZEWNETRZNEGO
SWIADCZACEGO UStUGI

Podmiot zewngtrzny Swiadczacy
ustugi w ramach outsourcowanych
czynnosci i procesow wybierany jest,
w zaleznosci od obszaru, zgodnie
z Procedurg Zakupow bgdz Politykg
Zakupowa IT.

Podmioty wskazane w ramach
wstepnej oceny zapraszane sg do
postepowania prowadzonego przez
Departament Administracji lub
Biuro Bezpieczenstwa i Wsparcia,
w trakcie ktérego sa zobowigzanido:

» potwierdzenia okreslonej kondycji
finansowej,

 przedstawienia stosownych doku-
mentoéw i referencji,

» zfozenia stosownych oSwiadczen,
np.o nieprowadzonym wobec nich
postepowaniu upadtosciowym.

B.7.1 Polityka outsourcingu
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Ponadto komorki odpowiedzialne
za przeprowadzenie postepowa-
nia weryfikujg reputacje rynkowg
oferenta.

Wybdr dostawcy dokonywany jest
w oparciu o kryteria oceny oferty
ustalone kazdorazowo w zaleznosci
od tematu oraz dokonanejoceny wia-
rygodnosci dostawcy.

IDENTYFIKACJA, OCENA ORAZ SROD-
KI OGRANICZAJACE RYZYKO OUTSO-
URCINGU

Zasady zawierania umow outsourcin-
gowych okreslajg warunki weryfikacji
umowy okreslajgce jej waznosc.

W ramach umow outsourcingowych
wyrdznia sig tzw. umowy istotne, czy-
li takie ktore spetniajg co najmniej
jedno z ponizszych kryteriow:

« niewywigzanie si¢ z umowy przez
dostawce, wtym zaprzestanie reali-
zacji Umowy lub nienalezyte jej re-
alizowanie, rodziistotne zagrozenia:

« nieosiggniecie celow finansowych
lub biznesowych Spotki, w szcze-
golnosci negatywnego wptywu
na wynik finansowy w wysokosci
wigkszej niz 5 min PLN,

« naruszenia przepisow prawa,
ktorego konsekwencjg moze byc
natozenie kar na Spotke,

« czynnos¢ podlegajaca outsourcin-
gowi jest czgscig Procesu Krytycz-
nego w rozumieniu Polityki Zarzg-
dzania Kryzysowego,

« przewidywane roczne wynagro-
dzenie brutto z tytutu wykonania
Umowy jest wieksze niz1min PLN,

« dotyczy powierzenia sktadania
oswiadczen woli w sprawach
roszczeh o odszkodowania lub
inne Swiadczenia nalezne z tytutu
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umow ubezpieczenia, umow gwa-
rancji ubezpieczeniowej lub umow
reasekuracji czynnej i retrocesji,

« dotyczy outsourcingu proceséw
Spotki zleconych do realizacji spot-
kom z Grupy Talanx.

Istotna umowa outsourcingowa,
spetniajgca ktorys z wymienionych
powyzej warunkdéw, wymaga zgo-
dy Zarzadu. Pozostate ciggte umo-
wy outsourcingowe wymagaja zgody
dwoch cztonkéw Zarzgdu. Natomiast
umowy jednorazowe wymagajg zgo-
dy dyrektora komorki organizacyjne;.

Kazdy proces outsourcingowy pod-
lega biezgcej ocenie ryzyka, a ocena
procesu uznanego za istotny dodat-
kowo jest sformalizowana w posta-
ci Kart Oceny Ryzyka opracowywa-
nych przez Departament Zarzadzania
Ryzykiem Komérka organizacyjna
prowadzgca dany proces wypetnia
przygotowane dokumenty na bazie
najlepszej wiedzy i pozyskanych od
Dostawcy informacji. W Spétce funk-
cjonuja nastepujace karty:

o Karta Outsourcingu — Wstepna
Ocena Ryzyka — wypetniana przed
podpisaniem umowy,

o Karta Outsourcingu — Okresowa
Ocena Ryzyka — wypetniana co
roku,

« Karta Outsourcingu — Ocena Ryzy-
ka po Zakonczeniu Umowy — wy-
petniana po zakonczeniu umowy.

Departament Zarzgdzania Ryzykiem,
na podstawie wypetnionych i przeka-
zanych przez komorki organizacyjne
kart, przygotowuje raport na potrze-
by Komitetu Ryzyka.

Niezaleznie od powyzszego, komorki
organizacyjne bedace wtascicielami
umow sg odpowiedzialne za biezace

monitorowanie poprawnosci realiza-
cji umowy. W przypadku zidentyfi-
kowania istotnych zagrozen zwigza-
nych zich realizacjg badZ z dostawcg,
komorka zobowigzana jest do:

- niezwfocznego poinformowania
o tych ryzykach nadzorujacego j3
cztonka Zarzadu,

« zainicjowania dziatan majacych
na celu uruchomienie istniejgcego
planu dziatan zabezpieczajacych
badz pilne przygotowanie takie-
go planu stosownie do okoliczno-
sci oraz uzyskanie jego akcepta-
Cji przez nadzorujacego cztonka
Zarzadu badz Zarzad — stosownie
do charakteru tych dziatan.

WPLtYW OUTSOURCINGU NA
ADEKWATNOSC KAPITAtOWA

Realizacja umdw outsourcingowych
nie ma istotnego wptywu na ade-
kwatnosc kapitatowq i profil ryzyka
Spotki, w szczegdlnosci, nie prowa-
dzi do nadmiernego zwiekszenia
ryzyka operacyjnego. Odpowiednie
zapisy w umowach outsourcingo-
wych, dywersyfikacja dostawcow
ustug oraz kontrole wybranych
podmiotéw swiadczgcych ustugi
w ramach outsourcingu zabezpie-
czajg Spotke przed wystgpieniem
istotnego ryzyka.

Gdy czynnosci podlegajgce outsour-
cingowi sg czescig Procesu Krytyczne-
go w rozumieniu Polityki Zarzgdzania
Kryzysowego, umowa na Swiadcze-
nie ustug uznawana jest za istotng
a ustugodawcy muszg posiadac Plan
Ciggtosci Dziataniai Plan Odtworze-
nia Awaryjnego. Realizacja umowy
istotnej jest monitorowana i w przy-
padku wystgpienia istotnego ryzyka
podejmowane s3 natychmiastowe
dziatania.
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B System zarzadzania

RAPORTOWANIE NA POTRZEBY
ORGANU NADZORU

Komorka bedgca wtascicielem umo-
wy jest zobowigzana do niezwtoczne-
go poinformowania Biura Korpora-
cyjno-Prawnego o zamiarze zawarcia
umowy podlegajacej zgtoszeniu do
organu nadzoru na 30 dni przed
wdrozeniem outsourcingu. Biuro
Korporacyjno-Prawne, zgodnie z obo-

Zgodnie z obowigzujgcymi w Spot-
ce Zasadami zawierania umow out-
sourcingowych przedmiotem umo-
wy outsourcingowej nie moze byc
powierzenie zwyktego zarzadu nad
Spotka, a w szczegolnosci:

o tworzenie strategii biznesowej
Spotki i nadzoru nad jej realizacja,

« nadzorowanie realizowanych pro-
cesow w Spotce,

- podejmowanie decyzji o outsour-
cingu procesow oraz odpowiedzial-
nosc¢ za umowy outsourcingowe,

« nadzorowanie oraz realizacja funk-
cji kluczowych w Spotce.

Spoétka nie zleca na zewnatrz sprawo-
wania funkcji kluczowych. Powierza-
nie uprawnien decyzyjnych (nadzér)
w zakresie realizacji funkcji kluczo-
wych jest zabronione. Jednak, za
zgoda Zarzgdu Spotki, mozliwe jest
zlecenie na zewnatrz okreslonych
czynnosci realizowanych w ramach
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wigzujaca w Spotce regulacja Zasa-
dy przekazywania informacjii udzie-
lania odpowiedzi na pisma Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego oraz
innych instytucji i organow admini-
stracji publicznej oraz wykonywa-
nia obowigzkow sprawozdawczych
w TUnZ ,WARTA” S.A, przekazuje ja
do organu nadzoru.

funkgji kluczowych pod warunkiem
spetnienia przez podmiot zewnetrz-
ny wymogow kompetencji i reputacji
okreslonych przez Wyptacalnosc 2.

W 2016 roku Spoétka zlecita wykonanie
na zewnatrz czynnosci dotyczacych
walidacji rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych. Ustugodawca podlega
jurysdykcji prawa polskiego.

Poza powyzszymi Spotka nie poddaje
w outsourcing procesow dotyczacych:

« zapewnienia bezpieczeAstwa infor-
matycznego,

o administrowania bezpieczen-
stwem informacji,

o przeciwdziatania naduzyciom,
zarzadzania kryzysowego w tym
zarzgdzania ciggtoscia dziatania.

Biorgc pod uwagg powyzsze, w ocenie
Spofki, realizacja umow outsourcin-
gowych nie ma istotnego wptywu na
adekwatnos¢ systemu zarzadzania.

B.7.2 Kluczowe umowy outsourcingu
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B8  Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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C Profil ryzyka

Profil ryzyka to opis rodzajow ryzyka,
na ktore Spotka jest narazona w trak-
cie prowadzenia dziatalnosci. Zawiera
on w szczegolnosci nastepujace infor-
macje:

« ocene i kwantyfikacje gtéwnych
modutéw ryzyk formuty standar-
dowej,

istotne ryzyka, na ktore narazona
jest Spotka w horyzoncie krétkoter-
minowym, zidentyfikowane w pro-
cesie okresowej oceny,

istotne ryzyka, na ktére narazona
jest Spotka w horyzoncie dtugoter-
minowym, zidentyfikowane w Pla-
nie Biznesowym,

informacje na temat pozostatych
ryzyk nieobjetych gtéwnymi modu-
tami ryzyk formuty standardowej,

inne istotne informacje majace
wptyw na oceng ryzyka Spofki.

Profil ryzyka, kapitatowy wymog wypta-
calnosci oraz wspotczynnik wypta-
calnosci S2 s3 wyznaczane wedtug
formuty standardowej, na podsta-
wie wymogow zawartych w Rozpo-
rzgdzeniu delegowanym oraz Usta-
wie o dziatalnosci ubezpieczeniowe;
i reasekuracyjnej. Oznacza to, ze Spot-
ka nie stosuje wtasnych parametrow,
specyficznych dla zaktadu ubezpieczen.

WtASNA OCENA RYZYK
| WYPLACALNOSCI

Profil ryzyka zostat ustalony w ramach
funkcjonujacego w Spotce procesu
Wtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci.
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Profil ryzyka

Wrtasna Ocena Ryzyk i Wyptacalno-
sci przeprowadzona zostafa zgodnie
z obowigzujgcag w Spodtce Polityka
Wtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalno-
sci. Szczegotowy opis procesu Wiasnej
Oceny Ryzyk i Wyptacalnosciznajduje
sie wrozdziale B.3.3 niniejszego Spra-
wozdania.

OPIS ISTOTNYCH RYZYK

Do istotnych ryzyk, na ktére narazona
jest Spotka naleza:

« ryzyka ujete w kalkulacji kapitato-
wego wymogu wyptacalnosci,

- ryzyka indywidualne zidentyfiko-
wane przez Spotke,

« inne obszary ryzyka zidentyfiko-
wane podczas przygotowywania
Planu Biznesowego.

Ryzyka ujete w kalkulacji
kapitatowego wymogu
wyptacalnosci

Kapitatowy wymog wyptacalno-
$ci podlega alokacji na poszcze-
golne moduty i podmoduty ryzyka
z uwzglednieniem efektu dywer-
syfikacji.

Na diagramie znajdujacym si¢ na stro-
nie 77 przedstawiono podziat ryzyka
Spotki na dzien 31 grudnia 2016 roku.

Prezentowane dane obejmujg wytacz-
nie koniec 2016 roku, z uwagi na art.
303 Rozporzadzenia delegowanego,
zwalniajacy z obowiagzku raportowa-
nia danych poréwnawczych w pierw-
szym roku raportowania.
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Profil ryzyka na dzien 31 grudnia 2016 roku

RYZYKO RYZYKO AKTUAR.
7cy KONCENTRACJI 0% RYZYKO WALUTOWE UBEZP. ZDROWOTNYCH
O AKTYWOW 0% RYZYKO CEN KATASTR. )
? 3 0% RYZYKO AKTUAR.
NIERUCHOMOSCI UBEZP. ZDROWOTNYCH

(TECHN. ZYCIOWE)

0% PREMII ZA PtYNNOSC

20%

RYZYKO
SPREADU

AKTUAR. UBEZP.
AKCII / ZDROWOTNYCH
(TECHN. NIE-

ZYCIOWE)

1% RYZYKO NIEWYK.

Z0OB. PRZEZ
KONTRAH.
RYZYKO
RYNKOWE 0% RYZYKO AKTUARIALNE
UBEZP. MAJATKOWYCH
RYZYKO RYZYKO
OPERACYJNE AKTUARIALNE
UBEZP.
ZDROWOTNYCH
0% RYZYKO REWIZJI WYS. RENT
0% RYZYKO DtUGOWIECZNOSCI
194 NIEZD. DO PRACY
| ZACHOROWALNOSCI RYZYKO
AKTUARIALNE.
. RYZYKO ‘ UBEZP.
5% SMIERTELNOSCI ZYCIOWYCH
8%
RYZYKO
5 REZYGNACJI
Z UMOW
38%
RYZYKO Rysunek 15.

Profil ryzyka Spotki wg formuty
standardowej

KATASTROFICZNE
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C Profil ryzyka

Najistotniejszym ryzykiem Spotki,
stanowigcym 37% catkowitego kapi-
tatowego wymogu wyptacalnosci
jest ryzyko aktuarialne w ubezpie-
czeniach zdrowotnych. W jego skfad
wchodzg: ryzyko aktuarialne w ubez-
pieczeniach zdrowotnych, gdzie
stosowane s3 techniki aktuarialne
z zakresu ubezpieczen niezyciowych
(stanowigce 80% wartosci ogotu ryzyk
ubezpieczen zdrowotnych) oraz ryzy-
ko katastroficzne ubezpieczen zdro-
wotnych (20%).

Drugim pod wzgledem wielkosci jest
ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach
zyciowych, stanowigce 34% catkowite-
go kapitatowego wymogu wyptacal-
nosci. Do najwiekszych ryzyk wcho-
dzacych w jego sktad naleza: ryzyko
rezygnacji (stanowigce 48% wartosci
ogotu ryzyk aktuarialnych w ubezpie-
czeniach zyciowych), ryzyko katastro-
ficzne (38%), ryzyko kosztow (8%) oraz
ryzyko smiertelnosci (5%).

Trzecim pod wzgledem wielkosci jest
ryzyko operacyjne, ktore stanowi ok.
15% catkowitego kapitatowego wymo-
gu wyptacalnosci.

Czwartym pod wzgledem wielkosci
jest ryzyko rynkowe, stanowigce 13%
catkowitego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci. Najwieksze ryzyka
wchodzace w jego sktad stanowig:
ryzyko spreadu kredytowego (stano-
wigce 42% wartosci ogotu ryzyk ryn-
kowych), ryzyko cen akgji (32%), ryzyko
stopy procentowej (19%) oraz ryzyko
koncentracji aktywow (7%).

RYZYKA INDYWIDUALNE
ZIDENTYFIKOWANE PRZEZ SPOtKE

Istotnym ryzykiem indywidualnym,
zidentyfikowanym przez Spétke jest
ryzyko zwiekszonych swiadczen
z tytutu wykupu dotyczacego pro-
duktow inwestycyjnych.
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INNE OBSZARY RYZYKA
ZIDENTYFIKOWANE PODCZAS
PRZYGOTOWYWANIA PLANU
BIZNESOWEGO

Inne obszary ryzyka, uzupetniajace
profil ryzyka obejmuja:

« potencjalne spowolnienie tempa
wzrostu PKB oraz mniej optymi-
styczne perspektywy sytuacji gos-
podarczej,

« potencjalne niekorzystne zmiany
na rynku ubezpieczen na zycie, nie-
pewnos¢ co do przysztosci rynku
ubezpieczen zyciowych, zwtasz-
cza segmentéw UFK oraz ban-
cassurance,

 utrzymywanie sie niekorzystnych
tendencji na rynku kapitatowym
(w tym utrzymujace sie srodowi-
sko niskich stép procentowych oraz
duzg zmiennos¢ na rynkach papie-
réow wartosciowych),

 ryzyko prawne: rozwoj wymogow
regulacyjnych wywierajacy coraz
wiekszy wptyw na rynek ubezpie-
czen, z punktu widzenia wzrostu
Spotki i jej rentownosci gtownie
negatywny.

KONCENTRACJA RYZYKA

Koncentracja ryzyka w Spotce
wystepuje w ponizej wymienionych
obszarach:

« ryzyko aktuarialne — w portfelu
ubezpieczen grupowych wyste-
puje koncentracja geograficzna
pojedynczych ryzyk wskutek cze-
go Spotka jest narazona na ryzyko
zdarzen katastroficznych,

« ryzyko kredytowe — wynikajace
z dziatalnosci lokacyjnej (koncen-
tracja podmiotowa, branzowa,
geograficzna posiadanych lokat).

Ryzykate sg odpowiednio zarzgdzane
przez Spotke poprzez dywersyfikacje,
system limitow, jak rowniez zostaty
odzwierciedlone w kalkulacjiwymogu
kapitatowego.

ANALIZA WRAZLIWOSCI NA RYZYKO

Spotka przeprowadza testy warun-
kow skrajnych oraz odwrotne testy
warunkow skrajnych. Analizie pod-
legaja mozliwe do zajscia zdarzenia,
ktore, biorgc pod uwagg profil ryzyka
Spotki, mogtyby spowodowac spa-
dek jej srodkéw wtasnych do pozio-
mu minimalnego, tj. 100% pokrycia
kapitatfowego wymogu wyptacalnosci.

Przeprowadzone testy warunkow
skrajnych opieraja si¢ na nastepuja-
cych zatozeniach:

o zachodzgce zdarzenia s3 realne
i oparte o historyczne obserwacje
(bazujg na wydarzeniach historycz-
nych, ktére miaty miejsce na prze-
strzeni ostatnich ok. 10 lat (w hory-
zoncie jednego roku) w przypadku
ryzyka rynkowego i kredytowego,
oraz na mozliwych fluktuacjach
portfela ubezpieczeniowego ob-
serwowanych w przesztosci, jak
i potencjalnych niekorzystnych
wydarzeniach w portfelu),

- dobdr zdarzen oparty jest na
profilu ryzyka Spotki, tj. obecnej
strukturze portfela ubezpieczen
i portfela lokat,

« badaniu podlegaja tylko zdarzenia
istotne z punktu widzenia pozycji
kapitatowej S2, tzn. mogace skut-
kowac¢ zmiang srodkéw wtasnych
wyznaczanych zgodnie z metodo-
logig wyceny wspofczynnika wy-
ptacalnosci S2,

- analiza uwzglednia tagodzacy
wptyw efektow podatkowych,
bedacy skutkiem odpowiednich
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korekt na rezerwie z tytutu odro-
czonego podatku po ewentualnym
wystapieniu straty,

« w analizie stosowany jest mecha-
nizm agregacji strat (ze wzgledu
na mozliwg roztgcznosc oraz roz-
bieznos¢ w czasie analizowanych
zdarzen) wzorowany na mecha-
nizmie stosowanym w formule
standardowe;.

W przeprowadzonych analizach wraz-
liwosci Spotka uznata za istotne poniz-
sze zdarzenia/ryzyka, dla ktérych przy-
jeta nastepujace zatozenia:

 Ryzyko stopy procentowe;j

Zatozono rownolegty wzrost krzywej
dochodowosci o 150 p.b. Zdarzenie
takie miato miejsce pod koniec 2008
roku (wybuch kryzysu) jak i w roku
2013, gdzie rentownosci stép dfugo-
terminowych wzrosty o tyle w ciggu
siedmiu miesiecy, po czym ponow-
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nie spadty o t3 samga wartosc¢ w 2014
i 2015 roku.

« Ryzyko cen akcji
Zatozono spadki cen akcji 0 20%.
« Ryzyko cen nieruchomosci

Zatozono 20% spadek cen nierucho-
mosci.
« Ryzyko spreadu kredytowego

Ryzyko zostato oszacowane na bazie
fluktuacji wielkosci spreadu kredy-
towego dla danego ratingu, w ciggu
ostatnich siedmiu lat. Zatozono, ze
realny poziom straty rocznej z tytutu
powiekszenia si¢ spreadow jest rowny
pofowie wymogu kapitatowegoz tego
tytutu. Nie uwzgledniono zdarzen
ekstremalnych z przetomu lat 2008 /
2009, jako ze polityka bankow central-
nych wdrozona od tamtego momentu
nie powinna dopuszczac juz do tak
ekstremalnych zdarzen.

» Ryzyko koncentracji

Przeanalizowano istotne pozycje
w koncentracjach w poszczegdlne
spotki i zatozono default najwigkszej
ekspozycji bez ratingu, niebedgcej
bankiem, Ryzyko bankructwa banku
przyjeto na bardzo niskim poziomie.

« Ryzyko aktuarialne ubezpieczen
zyciowych

Zatozono spadek kapitatu ekonomicz-
nego na skutek spadku wysokosci
optat w produktach inwestycyjnych.

« Ryzyko aktuarialne w ubezpiecze-
niach zdrowotnych

Zatozono wzrost najlepszego osza-
cowania rezerw w ubezpieczeniach
grupowych, na skutek wzrostu szko-
dowosci. Historycznie szkodowosc ta
charakteryzuje siezmiennoscig moga-
cg doprowadzi¢ do okreslonego skoku
rezerwy w gore.

. Tabela 6. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH TESTOW WARUNKOW SKRAJNYCH W 2016 ROKU

TESTY WARUNKOW SKRAJNYCH

WARTOSC EFEKTU SZOKU

Ryzyko rynkowe 30 657
Ryzyko aktuarialne ubezpieczen zyciowych 7478
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych 20 000
Strata tgczna 43494
Kapitatowy wymog wyptacalnosci 186 081
Strata taczna jako % kapitatowego wymogu wyptacalnosci 23%

W tabeli 6 zaprezentowano wyniki
przeprowadzonych testow w 2016 roku
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Odwrotne testy warunkow skrajnych
polegajg na badaniu jak duze musi

gu wyptacalnosci spadt o 25%, czyli
aby skonsumowat catg wymagang

bycdane zdarzenie/ryzyko, aby wspot-
czynnik pokrycia kapitatowego wymo-

przez Spotke nadwyzke kapitatowa.

. Tabela 7. WYNIKI ODWROTNYCH TESTOW WARUNKOW SKRAJNYCH

TESTY ODWROTNYCH WARUNKOW SKRAJNYCH (SKUTKUJACE REDUKCIA
KAPITAtU RZEDU 25% SCR) MOZLIWE DO ZAJSCIA BIORAC POD UWAGE

PROFIL RYZYKA SPOtKI

WARUNKI ZAJSCIA DANEGO STRESU
ODWROTNEGO

Ryzyko stopy procentowe;j

Wzrost stop procentowych
0 340 punktéw bazowych

Ryzyko cen akgji

Spadek cen akcji o 81%

Ryzyko spredu kredytowego

Wzrost spreadéw kredytowych
o poziom 1.8 wiekszy niz w formule
standardowej

Ryzyko w ubezpieczeniach zdrowotnych

Pogorszenie efektywnosci o 25 punktéw
procentowych

Ze wzgledu na fakt, ze powyzsze testy
zostaty sparametryzowane na podsta-
wie obserwacji historycznej ewolucji
rynkéw kapitatowych oraz otoczenia
biznesowego Spotki z okresu ostat-
nich ok.10lat, uznano, iztaczna strata

(réwna 25% kapitatowego wymogu
wyptacalnosci) odpowiada wartosci
narazonej na ryzyko z prawdopodo-
bieAstwem 10% w horyzoncie jed-
nego roku.

W tabeli 7 przedstawiono wyniki odwrotnych
testow warunkow skrajnych
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Cl Ryzyko aktuarialne

Ryzyko aktuarialne to potencjalne  z ubezpieczeniamina zycie oraz ryzy-
negatywne odchylenie wartosci zre- ko zwigzane z ubezpieczeniami zdro-
alizowanej zobowigzan wynikajgcych  wotnymi (o charakterze ubezpieczen
z portfela uméw ubezpieczeniowych  innych niz ubezpieczenia na zycie).

od ich wartosci oczekiwanej.
d W ramach ryzyka aktuarialnego moz-

Na ryzyko aktuarialne Spoétki skta-  nawyrdéznic nastepujace jego rodzaje:
da sie ryzyko aktuarialne zwigzane

RYZYKO AKTUARIALNE
Ryzyko zwigzane z ubezpieczniami zdrowotnymi Ryzyko zwigzane z ubezpieczniami na zycie
Ryzyko sktadki i rezerw Ryzyko smiertelnosci <> Ryzyko katastroficzne
Ryzyko katastroficzne Ryzyko rezygnacji Ryzyko ponoszonych
Z umow kosztow

Ryzyko rezygnacji z umow Ryzyko niezdolnosci do pracy

i zachorowalnosci

Ryzyko dtugowiecznosci

Rysunek 16.
Rodzaje ryzyka aktuarialnego

W 2016 roku najwiekszy wptyw na
dziatalnosc Spotki miato ryzyko zwia-
zane z ubezpieczeniami zdrowotny-
mi, ktére stanowito 37% kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci.

81



C Profil ryzyka

RYZYKO ZWIAZANE
Z UBEZPIECZENIAMI
ZDROWOTNYMI

Ryzyko sktadki i rezerw

Zrédtem tego typu ryzyka sg umo-
wy dodatkowe do ubezpieczen gru-
powych o charakterze zdrowotnym
lub wypadkowym modelowane przy
pomocy technik aktuarialnych wyko-
rzystywanych w ubezpieczeniach
majatkowych.

Ryzyko katastroficzne

Najwiekszg sktadowga ryzyka kata-
stroficznego jest ryzyko koncentracji
ubezpieczonych w jednym budynku
(ubezpieczenia grupowe obejmuja
nierzadko cate zaktady pracy).

Ryzyko rezygnacji z umow

Ryzyko straty lub niekorzystnejzmiany
wartosci zobowigzan ubezpieczenio-
wych, wynikajgce ze zmian w poziomie,
zmian trendu lub zmian zmiennosci
wskaznikow rezygnacjizumow, wyga-
sania polis, wykupéw oraz odnowien.
Ryzyko wystepuje w umowach dodat-
kowych do ubezpieczen grupowych.

RYZYKO ZWIAZANE
Z UBEZPIECZENIAMI NA ZYCIE

Ryzyko smiertelnosci

Ryzyko smiertelnosci generowane
jest przez te czesc portfela ubezpie-
czeniowego, gdzie wzrost wspot-
czynnikow smiertelnosci prowadzi
do koniecznosci podniesienia najlep-
szego oszacowania. W szczegdlnosci
w Spotce s3 to ubezpieczenia grupo-
we (Umowy na zycie), ubezpieczenia
zwigzane z wartoscig indeksu i ubez-
pieczeniowym funduszem kapitato-
wym, jak i portfel klasycznych umoéw
na zycie i dozycie.
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Ryzyko niezdolnosci do pracy
i zachorowalnosci

Ryzyko niezdolnoscido pracy i zacho-
rowalnosci generowane jest przez
te czes¢ portfela ubezpieczeniowe-
go, gdzie wzrost wspotczynnikow
zachorowalnosci czy uszczerbkow na
zdrowiu prowadzi do koniecznosci
podniesienia najlepszego oszacowa-
nia. W Spotce ryzyko to jest genero-
wane gtownie przez dtugotermino-
we ubezpieczenia na zycie i dozycie,
ktére oprécz umowy gtéwnej na
zycie majg szereg umow dodatko-
wych o charakterze wypadkowym
i chorobowym.

Ryzyko rezygnacji zumoéw

Ryzyko zwigzane z rezygnacjami
z umoéw generowane jest przez te
czgs¢ portfela, gdzie wzrost lub spadek
wspotczynnikéw rezygnacji z uméw
prowadzi do koniecznosci podniesie-
nia najlepszego oszacowania. Zdecy-
dowana wigkszosc ryzyka rezygnacji
pochodzi z portfela umow, w ktorych
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy,
gdzie rezygnacja ubezpieczonego
z umowy oznacza utrate potencjal-
nych zyskéw w przysztosci. Drugim
istotnym zrédtem ryzyka s3 dtugo-
terminowe umowy na zycie i dozycie.

Ryzyko zwigzane z wysokoscig
ponoszonych kosztéw

Ryzyko zwigzane z wysokoscig
ponoszonych kosztow generowa-
ne jest przez te czesc portfela, gdzie
wzrost zaktadanych kosztow prowa-
dzi do koniecznosci podwyzszenia
najlepszego oszacowania. Dzieje
sige tak w przypadku umow dfugo-
terminowych z ustalong wielko-
cig sktadki, gdzie zmiana kosztow
w stosunku do uprzednio zaktada-
nych wptywa na rentownos¢ pro-

duktu w dfugim okresie. W Spdtce
sg to gtéwnie umowy, gdzie ryzyko
lokaty ponosi ubezpieczajacy oraz
dtugoterminowe ubezpieczenia na
zycie i dozycie, w ktérych wielkosc
sktadki na koszty jest ustalona na
poczatku umowy i nie moze byc¢
dostosowana w przysztosci.

Ryzyko katastroficzne

Ryzyko katastroficzne generowane jest
przez portfel, gdzie ryzykiem gtéwnym
jest ubezpieczenie na zycie. W Spot-
ce gtéwnym zrédtem tego ryzyka s3
ubezpieczenia grupowe, generujgce
najwigcej sumy na ryzyku smiertel-
nosci w portfelu. Ryzyko w istotnej
czesci wynika réwniez z ubezpieczen
kredytow mieszkaniowych od smierci
kredytobiorcy.

Ryzyko dfugowiecznosci

Ryzyko dfugowiecznosci generowa-
ne jest przez te czesc portfela ubez-
pieczeniowego, gdzie spadek wspot-
czynnikow Smiertelnosci prowadzi do
koniecznosci podniesienia rezerwy
najlepszego oszacowania. W szcze-
golnosci w Spofce dotyczy to wypta-
canych rent, niemniej ich liczba oraz
wartos¢ jest niematerialna.

METODY POMIARU RYZYKA
AKTUARIALNEGO

W zakresie pomiaru ryzyka aktuarial-
nego Spotka uzywa nastepujgcych
narzedzi:

« kalkulacja najlepszego oszacowa-
nia rezerw, marginesu ryzyka oraz
wymogow kapitatowych,

« przeprowadzenie testow adekwat-
nosci rezerw,

« kalkulacjaianaliza MCEV w poréw-
naniu do najlepszego oszacowania,
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C Profil ryzyka

o przeprowadzenie pozostatych
analiz zyskownosci (IRR, wptyw na
rachunek techniczny),

o kalkulacja limitow sum na ryzyko
i poziomu ich wykorzystania,

« ustalenie kryteriéw doboru rease-
kuratorow.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE ICH
SKUTECZNOSCI

Spotka stosuje nastgpujace techniki
ograniczania ryzyka aktuarialnego:

« ustanowienielimitéwsum naryzyko
i podbudzetow ryzyka,
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« odpowiednie ksztattowanie warun-
kow ubezpieczenia i taryfikacji,

- programy reasekuracyjne na duze
sumy na ryzyko.

Monitorowanie skutecznosci technik
ograniczania ryzyka odbywa sie za
pomocg kontroli limitéw i ich okreso-
wego raportowania na Komitet Ryzyka.

Ponadto, kalkulacja wymogu kapitato-
wego w okresach kwartalnych pozwa-
la zweryfikowac czy kwota wymogu
kapitatowego na gtowne kategorie
ryzyk nie przekracza z gory zadanego
podbudzetu ryzyka, ktérego kontrole
powinny zapewniac przyjete limity.
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C.2

Ryzyko rynkowe oznacza ryzyko poten-
cjalnego, niekorzystnego odchylenia
od oczekiwanej ekonomicznej war-
tosci aktywow oraz pasywow, wyni-
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Ryzyko rynkowe

kajgcego z fluktuacji cen rynkowych
oraz niedoskonatego dopasowania
aktywow do pasywow.

W ramach ryzyka rynkowego mozna

wyrézni¢ nastepujace ryzyka:

RYZYKO RYNKOWE

Ryzyko
Ryzyko stopy Ryzyko cen akgji Ryzyko spreadu Ryzyko _Ryzyko cen koncentracji
procentowe;j walutowe nieruchomosci .
aktywow
Rysunek 17.

Rodzaje ryzyka rynkowego

Na dzien 31 grudnia 2016 roku ryzyko
rynkowe stanowito 13% kapitatowego
wymogu wyptacalnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej Spotki jest
generowane w znacznym stopniu
przezinwestycje stuzgce zabezpiecze-
niu rezerw matematycznych oblicza-
nych z uzyciem stopy technicznejoraz
inwestycje srodkéw stanowigcych
pokrycie wymogow kapitatowych.

W przypadku rezerw matematycz-
nych polityka inwestycyjna dazy do
mozliwie najlepszego dopasowania
struktury aktywow do struktury zobo-
wigzan z punktu widzenia stép pro-
centowych, Ryzyko w tej czesci port-
fela wynika z:

« dfugoterminowych gwarancji stop
procentowych, w tym gwarancji
stop w odniesieniu do przysztych
sktadek,

- oferowanego ubezpieczonym
udziatu w zysku z tytutu dochodéw
z lokat w przypadku osiggnigcia
stép zwrotu przekraczajacych po-
ziom gwarantowany.

W przypadku inwestycji srodkow wta-
snych stanowigcych pokrycie wymo-
gow kapitatowych wigksza czgs¢ port-
fela zainwestowana jest na rynkach
papieréw dfuznych.

W ramach zarzgdzania ekspozycja
na ryzyko stop procentowych Spotka
wykorzystuje instrumenty pochod-
ne oparte o stopy procentowe, celem
zabezpieczania ryzyka oraz zabez-
pieczania zobowigzan wynikajacych
z umow ubezpieczenia.

Ryzyko cen akcji

Ryzyko cen akcji generowane jest tylko
przez udziat srodkdw wiasnych Spotki
w aktywach ubezpieczen na zycie, gdy
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy.

Nie jestintencjg Spotki aktywne inwe-
stowanie na rynkach akcji na wtasny
rachunek.

Ryzyko spreadu

Pozgdany profil ryzyka spreadu kredy-
towego okreslony jest przez system
limitéw inwestycyjnych uzaleznio-
nych od rodzaju instrumentow, emi-
tentéw i ich jakosci kredytowej okre-
slonej przez ratingi zewnetrzne oraz
wiasnganalizg ich sytuacjifinansowe;.
Strategia inwestycyjna Spotki zakta-
da istotne zaangazowanie w obliga-
cje korporacyjne i inne instrumenty
obarczone ryzykiem spreadu kredy-
towego. Zaangazowanie w tego typu
instrumenty ma miejsce zaréwno na
rynku krajowym jakina rynkach zagra-
nicznych.

Na rynku krajowym sg to zaréwno
instrumenty bezpieczne, takie jak
obligacje duzych przedsigbiorstw

84



C Profil ryzyka

i instytucji finansowych posiada-
jacych oceny ratingowe na pozio-
mie inwestycyjnym, czy tez depo-
zyty w duzych bankach, jak réwniez
wysokodochodowe obligacje pod-
miotéw nieposiadajacych ratingu
zewnetrznego. W takich przypad-
kach Spotka stosuje wtasng procedu-
re oceny jakosci kredytowej emiten-
tow, a w trakcie trwania inwestycji
sytuacja tajest na biezgco monitoro-
wana, zas jej ocena podlega zatwier-
dzeniu przez Komitet Zarzadzania
Aktywami i Pasywami.

Na rynkach zagranicznych inwe-
stycje dokonywane s3 w papiery
duzych podmiotow, gtéwnie kor-
poracyjnych, ale tez i rzadowych,
gtéwnie na rynkach wschodzacych.
Ta czes¢ portfela sktada sie wytgcz-
nie z instrumentéw dtuznych, na
ktore istnieje ptynny rynek i pod-
lega scislejszej dywersyfikacji niz
portfel krajowy. Spétka dodatkowo
monitoruje sytuacje gospodarcza
poszczegolnych krajow oraz sytu-
acje na tamtejszych rynkach. Wyni-
ki tych analiz przedstawiane sg na
posiedzeniach Komitetu Zarzgdza-
nia Aktywami i Pasywami oraz bra-
ne pod uwagg przy decyzjach inwe-
stycyjnych.

Ryzyko walutowe

Pasywne podejscie do ryzyka kursow
walut powoduje relatywnie niski
wymog kapitatowy, ktory wynika
z niskiej wartosci pozycji walutowe;.
Jej zrédtem moga byc¢ inwestycje na
rynkach zagranicznych czy rozlicze-
nia w walutach obcych wynikajace
z zabezpieczania ekspozycji z tytutu
instrumentow pochodnych, a tak-
ze w mniejszym stopniu rozliczenia
z zagranicznymi dostawcami ustug.
Zgodnie z politykg inwestycyjng,
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pozycja walutowa jest na biezgco
zabezpieczana za pomocg instru-
mentow pochodnych.

Ryzyko cen nieruchomosci

Spotka posiada gtéwnie nierucho-
mosci na uzytek wtasny lub prze-
znaczone na sprzedaz, natomiast
nie inwestuje w nieruchomosci
w ramach dziatalnosci lokacyjnej.
Z tego powodu wartos¢ nierucho-
mosci, a co za tym idzie, ryzyko cen
nieruchomosci jest na wzglednie
niskim poziomie (pasywne podej-
$cie do inwestycji w nieruchomosci).

Ryzyko koncentracji aktywow

Wysokos¢ koncentracji i dywer-
syfikacji aktywow utrzymywana
jest na bezpiecznym poziomie, co
jest osiggniete m.in. poprzez limi-
ty koncentracji, zalezne od rodza-
ju instrumentu, emitenta i ratingu
grupy emitenta. Spdtka nie posia-
da pozycji generujgcych nadmierng
koncentracje w portfelu inwestycyj-
nym. Limity inwestycyjne dotyczace
poziomu koncentracji sg weryfiko-
wane na poziomie zawierania trans-
akcjii maja za zadanie ograniczenie
wystepowania tego rodzaju ryzyka
i generowanego przez nie wymogu
kapitatowego.

W przypadku inwestycji na rynkach
wschodzgcych Spotka stosuje bar-
dziej restrykcyjne niz na rynku pol-
skim limity koncentracji na pojedyn-
czych emitentéw/grupy kapitatowe,
a takze przyjeta waskie limity na
taczna ekspozycje w poszczegol-
nych krajach. Dzieki temu portfel
inwestycji zagranicznych, jest row-
niez dobrze zdywersyfikowany geo-
graficznie.
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METODY POMIARU RYZYKA
RYNKOWEGO

W zakresie pomiaru ryzyka rynko-
wego Spotka uzywa nastgpujacych
narzedzi:

« kalkulacja VAR dla monitorowania
catosciowego ryzyka rynkowego,

« kalkulacja BPV oraz duracja dla
monitorowania ryzyka stopy pro-
centowej,
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« analiza scenariuszy ryzyk oraz testy
warunkow skrajnych.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE ICH
SKUTECZNOSCI

W tabeli 8 zaprezentowano zasto-
sowane przez Spotke techniki ogra-
niczania ryzyka rynkowego:

. Tabela 8. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA RYNKOWEGO

RYZYKO

ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Ryzyko stopy procentowe]

Limity BPV ograniczajace poziom duracji portfela aktywow,
a co za tym idzie wymog kapitatowy na to ryzyko

Ryzyko cen akcji

Limit kwotowy na akcje, limity koncentracyjne na portfelu akcji

Ryzyko cen nieruchomosci

Limit kwotowy, niewielka ekspozycja, gtdwnie nieruchomosci
na uzytek wiasny

Ryzyko spreadéw kredytowych

Limit na taczna strukture ratingowg portfela, limit na srednia
dtugosc obligacji

Ryzyko walutowe

Polityka domknigtej pozycji walutowej. Zabezpieczanie otwartych
pozycji transakcjami FX forward na biezgco

Ryzyko koncentracji aktywow

Limity na koncentracje w grupach kredytowych w zaleznosci
od ratingu

Monitorowanie skutecznosci technik
ograniczania ryzyka odbywa sig za
pomocg ciggtej kontroli limitow w sys-
temie Orlando, jak i w narzgdziach
wtasnych oraz ich miesigcznego rapor-
towania na Komitet Zarzadzania Akty-
wami i Pasywami.

Ponadto, kalkulacja wymogu kapitato-
wego w okresach kwartalnych pozwa-
la zweryfikowac, czy kwota wymogu
kapitatowego na ryzyko rynkowe, nie
przekracza z géry zadanego podbu-
dzetu ryzyka, ktérego kontrole powin-
ny zapewniac przyjete limity.

86



C Profil ryzyka

POLITYKA OSTROZNEGO
INWESTORA (Z ANG. PRUDENT
PERSON PRINCIPLE)

Zarzgdzanie ryzykiem rynkowym
w Spotce odbywa sie przy realizacji
polityki ostroznego inwestora.

W ramach ogodlnego portfela lokat
zaktadu mozna wyrdznic:

« aktywa stanowigce pokrycie
rezerw ubezpieczen na zycie, gdy ry-
zyko lokaty ponosi ubezpieczajacy,

« aktywa stanowigce pokrycie
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych innych niz rezerwy ubezpie-
czen na zycie, gdy ryzyko lokaty
ponosi ubezpieczajacy,

« aktywa stanowigce pokrycie
wymogow kapitatowych.

W przypadku aktywow stanowig-
cych pokrycie rezerw ubezpieczen
na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajacy ryzyko rynkowe akty-
wow jest w petni kompensowane
przez odpowiednig zmiang warto-
sci rezerw. W zakresie lokat innych
niz aktywa ubezpieczen na zycie, gdy
ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy,
polityka inwestycyjna ma generalnie
charakter pasywny, zaktadajgcy jedy-
nie nieznaczne niedopasowanie eks-
pozycji wzgledem profilu zobowig-
zanimodelowej struktury inwestycji
w zakresie wymogow kapitatowych,
nie pozwalajagc na spekulacyjne
podejscie do zarzagdzania aktywami.

Aktywa stanowigce pokrycie rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych
innych niz rezerwy ubezpieczen
na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajacy to portfel papierow
i instrumentow dtuznych, w tym
jednostek dtuznych funduszy inwe-
stycyjnych, ktérego struktura jest
okreslona przez odpowiednig struk-
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ture zobowigzan ubezpieczeniowych.
Dodatkowo, w zwigzku ze srodowi-
skiem niskich stép procentowych,
celem podwyzszenia dochodowo-
ci portfela inwestycyjnego Spoétka
inwestuje winstrumenty obarczone
ryzykiem kredytowym.

Aktywa stanowigce pokrycie wymo-
gow kapitatowych zainwestowane sg
w wigkszosci w instrumenty dtuzne
i rynku pienigznego, bezposrednio
lub poprzez fundusze inwestycyjne.
Dodatkowo, niewielka czes¢ srod-
kow wtasnych zainwestowana jest
w ramach udziatu wtasnego w port-
felach aktywow ubezpieczen na zycie,
gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpie-
Czajacy, co ma na celu operacyjne
usprawnienie procesu nabywania
iumarzania przez klientow jednostek
ubezpieczeniowych funduszy kapi-
tatowych oraz dokonywania wyku-
pow w ramach produktow o stopie
zwrotu uzaleznionej od okreslonych
indeksow.

Polityka inwestycyjna Spotki zakta-
da pasywne podejscie do inwestycji
w nieruchomosci oraz do ekspozycji
na ryzyko walutowe. W pierwszym
przypadku ekspozycja jest bardzo
mata i nie zaktada si¢ jej zwigksza-
nia. W drugim przypadku zaktada sig
zamknieta pozycje walutowa, czyli
mozliwie petne dopasowanie struk-
tury walutowej aktywow do struktu-
ry walutowej zobowigzan, w ramach
dopuszczalnego limitu na niedopa-
sowanie walutowe.

Spotka w ramach polityki inwesty-
cyjnej moze wykorzystywac instru-
menty pochodne do zabezpiecza-
nia ryzyk rynkowych wynikajacych
z portfela aktywoéw oraz zobowigzan,
w tym z umoéw ubezpieczenia, jak
rowniez celem efektywnego zarza-
dzania portfelem.
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C3

Ryzyko kredytowe to mozliwosc
poniesienia straty lub niekorzystnej
zmiany sytuacji finansowej wynika-
jaca z wahan zdolnosci kredytowej
emitentow papierow wartosciowych,
kontrahentow i dtuznikow, na ktére
narazona jest spoftka.

Ryzyko kredytowe obejmuje nastepu-
jace ryzyka:
« ryzyko spreadu kredytowego,

« ryzyko koncentracji aktywow,

« ryzyko niewykonania zobowigzania
przez kontrahenta

i moze by¢ wyrdznione w ramach

poszczegolnych obszaréw dziatalno-
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Ryzyko kredytowe

$ci Spotki (dziatalnos¢ inwestycyjna,
dziatalno$¢ reasekuracyjna).

Ryzyko spreadu kredytowego i ryzyko
koncentracji aktywow opisane zostaty
w punkcie C.2.

Ryzyko niewykonania zobowigzania
przez kontrahenta oznacza mozliwos¢
poniesienia straty w zwigzku z nie-
oczekiwanym niewykonaniem zobo-
wigzan przez kontrahentéw i dfuzni-
kow lub pogorszenia sig ich zdolnosci
kredytowe;.

Na ryzyko niewykonania zobowigza-
nia przez kontrahenta Spotki sktadajg
sie nastepujace rodzaje ryzyk:

RYZYKO NIEWYKONANIA ZOBOWIAZAN PRZEZ KONTRAHENTA

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia reasekuracyjna

Ryzyko zwigzane z lokatami

Na dzien 31 grudnia 2016 roku ryzy-
ko niewykonania zobowigzania przez
kontrahenta stanowito ok. 1% kapita-
towego wymogu wyptacalnosci.

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig
reasekuracyjna

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig rease-
kuracyjna identyfikowane jest poprzez
cokwartalne zestawienia struktury

ratingowej wszystkich reasekuratoréw
oraz badanie najwiekszych ekspozycji
w pojedynczym reasekuratorze.

Ryzyko zwigzane z lokatami

Ryzyko niewykonania zobowigzan
przez kontrahenta zwigzane z loka-
tamiograniczane jest na rowniz ryzy-
kiem spreadu i koncentracjiiw szcze-
golnosci podlegatym samym limitom.

Rysunek 18.
Rodzaje ryzyka kredytowego
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Jest ono identyfikowane poprzez
biezaca kontroleg limitow w systemie
Orlando oraz comiesieczne raporty
z kontroli limitow.

METODY POMIARU RYZYKA
KREDYTOWEGO

Podstawowg miarg ryzyka stosowang
w analizowaniu catosciowego ryzyka
kredytowego jest VAR. Pomocniczo
stosuje sie rowniez CVAR, kontrolujgcy
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limity grupowe, celem ograniczenia
ryzyka zagregowanego na poziomie
Grupy Talanx.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE ICH
SKUTECZNOSCI

W tabeli 9 zaprezentowano zastoso-
wane przez spotke technikiogranicza-
nia ryzyka kredytowego:

. Tabela 9. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA KREDYTOWEGO

RYZYKO ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Ryzyko reasekuratora Doboér reasekuratoréow pod katem ich sytuacji finansowej oraz ratingu

Limity na strukture ratingowa lokat oraz na koncentracje w pojedynczego

Ryzyko lokat

emitenta

Monitorowanie skutecznosci tech-
nik ograniczania ryzyka odbywa sig
za pomocy ciggtej kontroli limitéw
w systemie Orlando, w narzedziach
wtasnych oraz ich miesigcznego
raportowania na Komitet Zarzadza-
nia Aktywami i Pasywami.

Ponadto, kalkulacja wymogu kapi-
tatowego w okresach kwartalnych
pozwala zweryfikowac, czy kwota
wymogu kapitatowego na ryzyko nie-
wykonania zobowigzan przez kontra-
henta, nie przekracza z gory zadanego
podbudzetu ryzyka, ktorego kontrole
powinny zapewniac przyjete limity.
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C Profil ryzyka

C4

Ryzyko ptynnosci jest zwigzane bez-
posrednio z innymi rodzajami ryzyka,
tj. kredytowym, rynkowym oraz ope-
racyjnym.

Spotka posiada odpowiednig pule
srodkéw ptynnych na zapewnienie
biezacych potrzeb ptynnosciowych.
Biezace monitorowanie ptynnosci
odbywa sie dwubiegunowo poprzez:

« monitorowanie miesieczne limitu
na papiery nieptynne w portfelu,

- monitorowanie kwartalne wspot-
czynnika ptynnosci biezgcej.

W zarzadzaniu poziomem ptynnosci
Spotka nie stosuje podziatu na instru-
menty notowane na rynkach regu-
lowanych, nieregulowanych badz
nienotowane, lecz ocenia ptynnosc
poszczegolnych instrumentéw nie-
zaleznie, na podstawie dostgpnosci
potencjalnych kontrahentéw i poten-
cjalnych wolumendw obrotu. W szcze-
golnosci instrumenty notowane na
rynkach regulowanych mogga cecho-
wac sie niska ptynnoscig, zas instru-
menty nienotowane mogg by¢ tatwo
zbywalne na rynku miedzybankowym.

Dodatkowo Spotka corocznie przepro-
wadza ptynnosciowa analize przepty-
wow pienieznych. Jej wyniki na koniec
2016 roku wskazujg, ze ilos¢ papierow
nienotowanych, wynikajgca z obec-
nych limitéw, jest na bezpiecznym
poziomie niestanowigcym zagroze-
nia dla ptynnosci Spotki.

Posiadanie znacznego portfela obli-
gacji skarbowych i dostepu do rynku
miedzybankowego zapewnia szybki
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Ryzyko ptynnosci

dostep do ptynnosci w razie zwigk-
szonych potrzeb, poprzez mozliwos¢
natychmiastowe] sprzedazy obligacji
lub zawarcia transakcji warunkowej
sprzedazy z przyrzeczeniem odkupu.

Oczekiwane zyski z przysztych
skfadek

Oczekiwane zyski z przysztych sktadek
rozumiane s3 jako réznica pomiedzy
najlepszym oszacowaniem obliczo-
nym zgodnie z Dyrektywg Wyptacal-
nos¢ 2 a najlepszym oszacowaniem
obliczonym przy zatozeniu, ze sktadki
zwigzane z obecnymi umowami ubez-
pieczen i umowamireasekuracji, ktore
majg byc uzyskane w przysztosci, nie
s uzyskiwane zjakiegokolwiek innego
powodu niz wystgpienie ubezpieczo-
nego zdarzenia, niezaleznie od obowig-
zujgcych lub umownych praw ubezpie-
czajgcego do zakonczenia polisy.

taczna kwota oczekiwanego zysku
z przysztych sktadek na dzien 31 grud-
nia 2016 roku wynosi 125 603 tys. PLN.
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C Profil ryzyka

C5

Przez ryzyko operacyjne Spotka rozu-
mie mozliwos¢ poniesienia straty
wynikajacej z niewtasciwych lub bted-
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Ryzyko operacyjne

nych proceséw wewnetrznych, syste-
mow, dziatan ludzkich oraz z powodu
zdarzen zewngtrznych.

RYZYKO OPERACYJNE

Ryzyko bezpieczeristwa
srodowiska
teleinformatycznego

Rysunek 19.
Rodzaje ryzyka operacyjnego

Na dzien 31 grudnia 2016 roku ryzyko
operacyjne stanowito 15% kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci.

Ryzyko bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego

Identyfikacja ryzyka bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego pole-
ga na wykrywaniu zagrozen, ktore
mogg miec niekorzystny wptyw na
osiggniecie celow biznesowych Spoftki
w wyniku jego naruszenia.

Ryzyko procesow

Identyfikacja ryzyka procesow polega
na wykrywaniu zagrozen, ktore mogg
miec niekorzystny wptyw na osiggnie-
cie celéw biznesowych Spotki m.in.
w wyniku:

Ryzyko procesow

 niewfasciwejorganizacji procesow,

« niewtasciwego podziatu zadan
i kompetencji lub braku takiego
podziatu,

» braku odpowiednich zasobéw do
realizacji zdefiniowanych procesow.

Ryzyko czynnika ludzkiego

Identyfikacja ryzyka czynnika ludz-
kiego polega na wykrywaniu zagro-
zen, ktére moga miec¢ niekorzystny
wplyw na osiggnigcie celéw bizneso-
wych Spotki m.in. w wyniku:

o braku odpowiednich kwalifikacji
pracownikow,

» niezamierzonych lub celowych
dziatan pracownikéw na szkode

Ryzyko czynnika ludzkiego

Ryzyko zdarzen
zewnetrznych

Ryzyko ciagtosci dziatania

Ryzyko outsourcingu

Ryzyko prawne
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C Profil ryzyka

Spotki (np. nieodpowiednia/
nieefektywna organizacja czasu
pracy i podziatu zadan, brak stan-
dardoéw etycznych itp.),

+ btedéw w polityce kadrowej (np.
wysoka fluktuacja kadr, nieade-
kwatne systemy wynagradzania
i motywowania, brak wyraznie
zdefiniowanych obowigzkow i od-
powiedzialnosci itp.),

« Swiadomego dziatania na szkode
Spotki oséb trzecich (np. fraudy
zewnetrzne, kradzieze).

Ryzyko zdarzen zewnetrznych

Identyfikacja ryzyka zdarzen zewnetrz-
nych polega na wykrywaniu zagrozen,
ktore moga miec niekorzystny wptyw
na osiggniecie celow biznesowych
Spotki m.in. w wyniku:

« braku mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci lub zaktocenia dzia-
talnosci przez podmiot w wy-
niku zdarzen nadzwyczajnych
(np.trzesienia ziemi, pozary, powo-
dzie, akty terroru), braku dostepu
do siedziby lub mediow,

- nienalezytego wykonywania przez
podmiot zewnetrzny outsourco-
wanych czynnosci i funkgji,

« zmian w prawie i innych regulacjach
zewnetrznych, orzecznictwie oraz
niekorzystnych rozstrzygniec sgdow
lub organéw administracji publiczne;j.

W zakresie pomiaru/oceny wszystkich
rodzajow ryzyka operacyjnego wyko-
rzystywane sg metody eksperckie ilo-
Sciowe i jakosciowe.

Wyniki identyfikacji i pomiaru/oceny
ryzyka operacyjnego s3 monitorowa-
ne i obserwowane w czasie oraz pod-
legaja cyklicznemu raportowaniu do
Komitetu Ryzyka, Zarzadu Spétki oraz
Komitetu Audytu.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM
OPERACYINYM

Celem nadrzednym zarzadzania ryzy-
kiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczeki-
wanych strat spowodowanych jego
pojawieniem si¢ poprzez:

- wbudowanie w procesy bizneso-
we odpowiednich mechanizmoéw
i srodkow kontroli ograniczajg-
cych ryzyko (system kontroli we-
wnetrznej),

« zapewnienie odpowiednich roz-
wigzan organizacyjnych (m.in.
budowa i doskonalenie systemu
zarzgdzania ryzykiem, odpowiedni
dobor kadr, optymalizacja proce-
sow wewnetrznych),

« wdrazanie rozwigzan/standardow
Grupy Talanx oraz najlepszych
praktyk rynkowych,

« stosowanie rozwigzan technicz-
nych ograniczajacych ryzyko (m.in.
systemowe kontrole dostepu
i uprawnien, automatyzacja pro-
cesow, wprowadzenie nowych
i lepszych sposobow przetwarzania
transakcji elektronicznych, ochro-
na firmy przed cyber-zagrozeniami,
ochrona danych przed utratg, kra-
dziezg, zniszczeniem, bezprawng
zmiang lub fatszerstwem),

- gromadzenie i analize informacji
o ryzyku operacyjnym w oparciu o:

- baze zdarzen operacyjnych,

+ zdefiniowane kluczowych wskaz-
nikow ryzyka (KRI)iich monitoring,

« ustrukturyzowany proces Risk
Scan, ktorego celem jest w szcze-
golnosci identyfikacja istotnych
ryzyk, ktére moga mie¢ nega-
tywny wptyw na wynik finanso-
wy Spotki w perspektywie roku,

uniemozliwiajgcych osiggnigcie
zatozen planéw finansowych

+ analize scenariuszy,

analize rekomendacji audytowych,

- ocene ryzyka zwigzanego z outsor-
sowaniem procesow i czynnosci,

- wiedzeg ekspercka,
+ analize otoczenia Spotki,

opracowanie plandw ciggtosci
dziatania w celu zabezpieczenia
poprawnego funkcjonowania klu-
czowych dla Spotki proceséw w sy-
tuacji kryzysu.
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TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA | MONITOROWANIE ICH

SKUTECZNOSCI

W tabeli 10 zaprezentowano zastosowane przez Spotke techniki ogranicza-

nia ryzyka operacyjnego:

. Tabela 10. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA OPERACYINEGO

RYZYKO ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Wbudowanie w biezgca dziatalnosc operacyjng mechanizmow ograniczania i kontroli ryzyka m.in.

Ryzyko bezpieczenstwa

zarzgdzanie uprawnieniami do systemow w ramach obowigzujacych regulacji
wewnetrznych,

stosowanie zabezpieczen infrastruktury technologicznej,

zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informatycznego,

wdrozenie kompleksowego programu uswiadamiania z zakresu bezpieczenstwa
teleinformatycznego, tj. szkolenia e-learningowe oraz cykliczne kampanie

Srodowiska informacyjne,
teleinformatycznego o wzmocnienie mechanizmoéw bezpieczenstwa teleinformatycznego.
« wewnetrzne regulaminy i instrukcje oraz procedury postepowania,
» zdefiniowanie w regulaminach organizacyjnych podziat kompetencji
i odpowiedzialnosci,
« kontrole funkcjonalne w zakresie jakosci i poprawnosci przebiegu procesow,
» odpowiednia polityke kadrows,
Ryzyko procesow » automatyzacja proceséw.
» odpowiednia polityka rekrutacji,
e jasne przypisanie pracownikom ustalonych zadan i celow,
e proces oceny pracownikow,
o system szkolen,
Ryzyko czynnika ludzkiego » kontrole funkcjonalne w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci.

Ryzyko zdarzen zewnetrznych .

zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa,

opracowanie i testowanie planéw ciggtosci dziatania i planéw odtworzenia
awaryjnego,

zabezpieczenie systemow krytycznych,

okreslenie zasad wyboru dostawcéw i oceny ryzyka dla outsourcowanych czynnosci,
monitoring zmian prawnych i orzecznictwa.

Dla ryzyka operacyjnego monitorowa- wanych zdarzen operacyjnychoraz « monitoringu ryzyka zwigzanego

nie skutecznosci technik jego ograni- ich analizie, z outsourcingiem w trakcie trwa-

czania odbywa si¢ m.in. za pomoca: nia umowy,
Y ¢ P o monitoringu zakresu i skali incy- Y
» monitoringu kluczowych wskazni- dentow bezpieczenstwa, oraz raportowaniu powyzszych tech-
kow ryzyka, , . nik na Komitet Ryzyka.
yey « testow systemu zarzgdzania Y2y
» monitoringu poziomu zidentyfiko- ciggtoscig dziatania,
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C Profil ryzyka

C.6

Ponizej scharakteryzowano pozostate
kategorie ryzyka:

Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne jest zwigzane
z podejmowaniem niekorzystnych lub
btednych decyzji strategicznych, bra-
kiem lub wadliwg realizacjg przyjete;
strategii oraz ze zmianami w otocze-
niu zewnetrznym i niewtasciwg reak-
Cjg na te zmiany.

Biorgc pod uwage funkcjonujacy
w Spotce system zarzadzania oraz pro-
ces monitorowania realizacji przyjgte;
strategii, Spotka nie rozpoznaje tego
ryzyka jako istotne.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe definiowane jest
w Spotce jako nieosiggniecie zatozo-
nych celéw ekonomicznych z powo-
du niepowodzenia w rywalizacji ryn-
kowej. Ryzyko biznesowe obejmuje
ryzyko konkurencji.

Celem zarzadzania ryzykiem bizne-
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Pozostate istotne ryzyka

sowym jest utrzymywanie na akcep-
towalnym poziomie potencjalnych
negatywnych konsekwencji finanso-
wych wynikajgcych z niekorzystnych
zmian zachodzacych w otoczeniu biz-
nesowym.

Zarzadzanie ryzykiem bizneso-
wym polega na identyfikacji, ana-
lizie i monitorowaniu czynnikow,
ktére moga znaczaco wptynac na
sytuacje finansowg Spoétki poprzez
zmiang wysokosci przychodow lub
kosztow Spotki.

Monitoring ryzyka biznesowego
odbywa sie poprzez analizg przy-
czyn odchylen od zatozen planistycz-
nych dla wybranych pozycjirachunku
wynikow.

Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji jest zwigzane z nega-
tywnym odbiorem wizerunku Spofki
przez klientow, kontrahentow, inwe-
storéw, akcjonariuszy, regulatoréw,
organ nadzoru oraz opinig publiczng.
Celem zarzadzania ryzykiem repu-

tacji jest ochrona wizerunku Spofki
oraz ograniczanie prawdopodobien-
stwa wystgpienia i wysokosci straty
reputacyjne;.

Ochrona marki i reputacji Spotki obej-
muje w szczegdlnosci dziatania:

« zapobiegawcze, stfuzgce ograni-
czaniu wystepowania zdarzen
skutkujgcych utratg reputacji
poprzez systemowe wbudowa-
nie odpowiednich mechanizméw
i zasad postepowania w funkcjo-
nujace w Spotce procesy. Zasady
te s3 okreslone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych okre-
$lajacych zasady i reguty etyczne-
go postepowania pracownikdw,
procedury sprzedazowe, proce-
dury likwidacji szkod, sktadania
i rozpatrywania skarg, ochrony
danych osobowych, zasady kon-
taktéw z organem nadzoru, zasa-
dy kontaktow z mediami, zasady
realizacji komunikacji zewnetrz-
nej, zasady aktywnosci w me-
diach spotecznosciowych,
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« tagodzace lub minimalizujace nie-
korzystny wptyw negatywnych
skutkow zdarzen wizerunkowych
poprzez:

- realizowanie komunikacyjnych
dziatan ostonowych,

+ monitorowanie mediéw: tele-
wizji, radia, prasy, Internetu pod
wzgledem identyfikacji skutkow
zaistniatych zdarzen wizerunko-
wych i dystrybucja informacji
w tym zakresie,

- analizowanie i ocena skutkow
zdarzen wizerunkowych,

+ podejmowanie dziatan minima-
lizujgcych negatywne skutki zda-
rzen wizerunkowych we wspét-
pracy z zewnetrzng agencjg PR.

Ponadto w ramach zarzgdzania cia-
gtoscig dziatania wytonione zostaty
procesy krytyczne, przerwanie kto-
rych moze grozi¢ powaznymikonse-
kwencjami finansowymi i wizerun-
kowymi. Dla tych proceséw zostat
sporzadzony Plan Ciggtosci Dzia-
tania, umozliwiajacy kontynuacje
procesow krytycznych w sytuacji
kryzysowej, minimalizujac ryzyko
utraty reputacji.

Ryzyko reputacjijest trudno mierzalne
i podlega ocenie jakosciowej. Spotka
nieidentyfikuje wzrostu ekspozycjina
ten rodzaj ryzyka.

Spotka wyrdznia réwniez ryzyko
modeli, ryzyko konkurencji, ryzyko
zgodnosci (opisane w punkcie B.4.2).
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Najistotniejsze ryzyka
nieuwzgledniane w formule
standardowe].

Do najistotniejszych ryzyk nie-
uwzglednianych w formule standar-
dowej zaliczy¢ nalezy ryzyko kredy-
towe obligacji skarbowych — ryzyko
wynikajgce z wrazliwosci wartosci
obligacji skarbowych na zmiany
w poziomie ,spreadow” kredyto-
wych w odniesieniu do struktury ter-
minowej stép procentowych papie-
row wartosciowych pozbawionych
ryzyka lub wahania ich zmiennosci
powiekszone o potencjalng strate
wynikajaca z ryzyka niewykonania
zobowigzania przez Skarb Panstwa.
Ryzyko to jest istotne dla Spotki ze
wzgledu na fakt, ze obligacje skar-
bowe stanowig proporcjonalnie naj-
wiekszg czes¢ aktywow Spotki.

Nowo pojawiajgce sig istotne

ryzyka (z ang. emerging risk)

Spotka analizuje nowo pojawiajgce sig

istotne ryzyka. Najwazniejsze wsrod

nich to:

« ryzyko zmian warunkow politycz-
nych i prawnych,

e ryzyko zmian na rynkach finanso-

wych, w tym ryzyko systemowe,

 ryzykozwigzane z rozwojem opieki
zdrowotne;j.
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C7  Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Niniejszy rozdziat zostat poswie-
cony wycenie aktywow i zobowig-
zan Spotki. W kolejnych rozdziatach
opisano sposob wyceny aktywow
i zobowigzan zgodnie z wymoga-
mi Wyptacalnosci 2 wraz z porow-
naniem do zasad stosowanych na
potrzeby sprawozdania statutowe-
go. W przypadku réznic wyjasnio-
no, jakie elementy wptywajg na
odmienne wyceny i ujecie pozycji na
potrzeby Wyptacalnosci 2 oraz spra-
wozdania statutowego. Wartosci ze
sprawozdania statutowego zapre-
zentowano zgodnie z zasadami pre-
zentacji obowigzujgcymiw bilansie
ekonomicznym.

Z uwagi na fakt, ze jest to pierw-
sze Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej sporzadzane
po wejsciu w zycie nowej Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej,
niniejszy rozdziat nie zawiera opiséw
zmian w zasadach wyceny w porow-
naniu do poprzedniego roku.

Informacja dotyczaca sposobu wyce-
ny aktywow i zobowigzan zostata
podzielona na nastepujace kate-
gorie: aktywa, rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe, pozostate zobo-
wigzania. Dane zaprezentowane
w niniejszym Sprawozdaniu, o ile
nie wskazano inaczej, sg wyceniane
zgodnie z art. 223 Ustawy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej i reaseku-
racyjnej:

« aktywa wyceniane s3 przy zastoso-
waniu ekonomicznego, rynkowego
podejscia bazujacego na ocenie ry-
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Wycena do celow wyptacalnosci

zyka. Oznacza to, ze sg wyceniane
w wartosci godziwej, czyli kwocie,
za jakg mogtyby zosta¢ wymienione
pomiedzy zainteresowanymi i do-
brze poinformowanymi stronami
transakgcji na warunkach rynkowych,

» rezerwy techniczno-ubezpiecze-
niowe wyceniane sg w kwocie
bedacej suma najlepszego oszaco-
wania i marginesu ryzyka,

o zobowigzania inne niz rezerwy

techniczno-ubezpieczeniowe s3
wyceniane w wartosci godziwej, tj.
w kwocie za jakg na warunkach ryn-
kowych mogtyby one zostac prze-
niesione lub rozliczone, pomiedzy
zainteresowanymi i dobrze poin-
formowanymi stronamitransakcji.
Po poczatkowym ujeciu, przy wyce-
nie zobowigzan nie dokonuje sig
korekt uwzgledniajgcych zmiang
zdolnosci kredytowej Spofki.

Niniejsze zasady wyceny na potrze-
by Wyptacalnosci 2 zostaty przyjete
zgodnie zwymogami, ktore okreslaja:

» Ustawa o dziatalnosci ubezpiecze-

niowej i reasekuracyjnej,

o Rozporzadzenie delegowane,

» Rozporzadzenie wykonawcze Ko-

misji (UE) 2015/2452 z dnia 2 grud-
nia 2015 roku ustanawiajgce wy-
konawcze standardy techniczne
w odniesieniu do procedur, forma-
tow i wzoréw formularzy dotycza-
cych sprawozdania na temat wy-
ptacalnosci i kondycji finansowe;j
zgodnie z dyrektywg Parlamentu
EuropejskiegoiRady 2009/138/WE,

o Wytyczne w sprawie wyceny re-
zerw techniczno-ubezpieczenio-
wych (EIOPA-B0oS-14/166 PL) opu-
blikowane 2 lutego 2015 roku oraz
Wytyczne KNF dotyczgce procesu
tworzenia rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych,

« Wytyczne w sprawie ujmowania
oraz wyceny aktywow i zobo-
wigzan innych niz rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe (EIO-
PA-B0S-15/113 PL) opublikowane
14 wrzesnia 2015 roku.

Zasady wyceny aktywow i zobo-
wigzan na potrzeby sprawozdania
statutowego s3 zgodne z Polskimi
Standardami Rachunkowosci, okre-
slonymiw Ustawie o rachunkowosci
oraz z wydanymi na jej podstawie
aktami wykonawczymi, m.in.:

« Rozporzadzeniem Ministra Finan-
sOwW w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci zaktadéw ubezpie-
czen i zaktadow reasekuracji,

« Rozporzadzeniem Ministra Finan-
sOW w sprawie szczegotowych zasad
uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji in-
strumentow finansowych.

W sprawach nieuregulowanych
w Ustawie o Rachunkowosci oraz
wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych Spoétka stosuje
odpowiednio Krajowe Standardy
Rachunkowosci i/lub Miedzynaro-
dowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowe;.
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D1

Aktywa wyceniane s3 przy zastoso-
waniu ekonomicznego, rynkowego
podejscia bazujgcego na ocenie ryzyka,
zgodnie z art. 223 Ustawy o dziafalno-
sci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
tj. w wartosci godziwej, czyli kwocie,
za jaka mogtyby zosta¢ wymienione
pomiedzy zainteresowanymi i dobrze
poinformowanymi stronamitransakgji
na warunkach rynkowych.

Wycena aktywow dokonywana jest
w sposob hierarchiczny, tzn.:

o przy wykorzystaniu cen rynko-
wych notowanych na aktywnych

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

Aktywa

rynkach dla takich samych sktad-
nikow aktywow,

o jesli korzystanie z cen rynkowych
notowanych na aktywnych ryn-
kach dla takich samych aktywow
nie jest mozliwe, pod uwage brane
s3 ceny notowane na aktywnych
rynkach dla podobnych sktadnikow
aktywow z zastosowaniem korekt
odzwierciedlajacych réznice,

« jesli takie same lub podobne akty-
wa nie s3 notowane na aktywnych
rynkach, korzysta sie z alternatyw-
nych metod wyceny (o ile przepisy

szczegdlne nie stanowig inaczej),
przy czym w maksymalny sposob
wykorzystuje sie potrzebne do wy-
ceny informacje rynkowe, minima-
lizujgc wykorzystanie parametrow
specyficznych dla Spofki.

Spotka dokonuje przegladu metod
wyceny mozliwych do zastosowania
dla poszczegdlnych aktywow, przy jed-
noczesnym uwzglednieniu specyfiki
rynku oraz charakteru rozpatrywa-
nych aktywow.

. Tabela 11. ZESTAWIENIE AKTYWOW SPOtKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

WARTOSC BILANSOWA
WG WYPtACALNOSC 2

WARTOSC
WG STATUTOWYCH
SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH*

AKTYWA

Wartos¢ firmy 0

Aktywowane koszty akwizycji 40 627

Wartosci niematerialne i prawne 0 14 850

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 7802

Nadwyzka na funduszu Swiadczen emerytalnych 0 0

Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate)

wykorzystywane na uzytek wtasny 3591 2733

Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie

jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe

i dla ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym) 517 678 494 388
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) 0 0
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Udziaty w jednostkach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe 0 0
Akcje i udziaty 141 141
Akcje i udziaty — notowane 141 141
Akcje i udziaty — nienotowane 0 0
Dtuzne papiery wartosciowe 446 023 422703
Obligacje panstwowe 365 844 342 580
Obligacje korporacyjne 80179 80123
Strukturyzowane papiery wartosciowe 0 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe 0 0

Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne

w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania 5983 5983
Instrumenty pochodne 644 644
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych 64 887 64 917
Pozostate lokaty 0 0

Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen

na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 1928782 1930 654
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie 0 0
Pozyczki pod zastaw polisy 0 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla oséb fizycznych 0 0
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie 0 0
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji dla zobowigzan wynikajgcych z: 24167 31999

Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia
zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia
na zycie -303 -292

Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
(z wytgczeniem zdrowotnych) 0 0
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Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych

niz ubezpieczenia na zycie -303 -292
Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze
ubezpieczen na zycie, z wytaczeniem ubezpieczer zdrowotnych
oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym -1768 -432
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie 0 0
Ubezpieczenia na zycie z wytgczeniem ubezpieczen
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe i ubezpieczer z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym -1768 -432
Ubezpieczenia na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe
i ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym 26 238 32723
Depozyty u cedentow 0 0
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezpieczeniowych 949 949
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej 0 0
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej) 17 078 17368
Akcje wtasne (posiadane bezposrednio) 0 0
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkéw wtasnych lub kapitatu
zatozycielskiego, do ktérych optacenia wezwano, ale ktére nie zostaty
jeszcze optacone. 0 0
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych 10 880 11069
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) 1810 2637
AKTYWA RAZEM 2504 935 2555076

*Wartosci wg statutowych sprawozdan finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obwigzujgcymi w bilansie
ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.

W dalszej czesci Sprawozdania
zamieszczono opisy sposobu wyceny
istotnych pozycji aktywow wystepuja-
cych w bilansie ekonomicznym. Pozy-
cje, uznane przez Spotke, jako nieistot-
ne, nie podlegaty opisom, jednakze
ich brak w ocenie Spotki nie wptywa

na proces decyzyjny lub oceng doko-
nywang przez uzytkownikéw niniej-
szego Sprawozdania. W niniejszym
rozdziale wskazano rowniez na roz-
nice w metodykach wycen i ujeciu
aktywow na potrzeby sprawozdania
statutowego i Wyptacalnosci 2.
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AKTYWOWANE KOSZTY AKWIZYCJI

W bilansie statutowym aktywowane
koszty akwizycji obejmujg poniesione
w okresie sprawozdawczym bezpo-
Srednie koszty akwizycjii czesc posred-
nich kosztéow akwizycji w udziale
przypadajacym na przyszte okresy
sprawozdawcze.

Aktywowane koszty akwizycji podle-
gaja rozliczaniu w czasie przy zasto-
sowaniu metod aktuarialnych. Koszty
akwizycji moga byc rozliczane w cza-
sie poprzez odpowiednie pomniejsze-
nie rezerw ubezpieczen na zycie przy
zastosowaniu tzw. metody Zillmera.
Koszty akwizycji rozliczane w czasie nie
uwzglednione w rezerwie ubezpieczen
na zycie ujmowane sg jako aktywowa-
ne koszty akwizycji w aktywach bilansu.

Aktywowane koszty akwizycji nie
wystepujg w bilansie ekonomicznym
na potrzeby Wyptacalnosci 2, co powo-
duje réznice miedzy bilansem statuto-
wym a bilansem ekonomicznym.

WARTOSCI NIEMATERIALNE
| PRAWNE

Wartosci niematerialne i prawne obej-
muj3 (z wytgczeniem wartosci niema-
terialnych i prawnych zaliczanych do
inwestycji oraz wartoscifirmy) nabyte
przez jednostke, zaliczane do akty-
wow trwatych, prawa majgtkowe
nadajgce si¢ do gospodarczego wyko-
rzystania, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym
niz rok, przeznaczone do uzywania na
potrzeby jednostki, a w szczegolnosci:
autorskie prawa majatkowe, prawa
pokrewne, licencje, koncesje, prawa
do wynalazkow, patentow, znakow
towarowych, wzoréw uzytkowych
oraz zdobniczych, know-how. Do war-
tosci niematerialnych i prawnych zali-
cza sig¢ rowniez koszty zakonczonych
prac rozwojowych.
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W bilansie statutowym wartosci
niematerialne i prawne wycenia si¢
wedtug cen nabycia lub kosztow
wytworzenia pomniejszonych o odpi-
sy amortyzacyjne lub umorzeniowe.
Ponadto, nie rzadziej niz na dzien bilan-
sowy Spodtka ocenia czy istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze kontrolowa-
ny przez jednostke sktadnik wartosci
niematerialnych i prawnych nie przy-
niesie w przysztosci znaczacej czgsci
lub catosci przewidywanych korzysci
ekonomicznych. Uzasadnia to doko-
nanie odpisu aktualizujgcego dopro-
wadzajgcego wartosc sktadnika wyni-
kajaca z ksigg do ceny sprzedazy netto,
aw przypadku jej braku—do ustalonej
w inny sposéb wartosci godziwe;.

Wartosci niematerialne i prawne na
potrzeby Wyptacalnosci 2 s3 ujmo-
wane i wyceniane w wartosci innej
niz zero tylko wtedy, gdy mogg byc
sprzedane oddzielnie i jesli istnieje
aktywny rynek dla takich samych lub
podobnych wartosci niematerialnych
i prawnych. Spotka nie identyfikuje
wartosci niematerialnych i prawnych
spefniajgcych powyzsze kryteria, dla-
tego w bilansie ekonomicznym na
potrzeby Wyptacalnosci 2 dla warto-
sci niematerialnych i prawnych przy-
jeto wartosc¢ zero.

AKTYWA | REZERWA Z TYTUtU
ODROCZONEGO PODATKU
DOCHODOWEGO

W zwigzku z przejsciowymi réznica-
mi miedzy wykazywana w ksiegach
rachunkowych wartoscig aktywow
i pasywow a ich wartoscig podatko-
wa oraz strata podatkowg mozliwg do
odliczenia w przysztosci, Spotka two-
rzy rezerwe i ustala aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego.

Wartos¢ podatkowa aktywoéw jest to
kwota wptywajgca na pomniejszenie

D.1.1 Wycena aktywow
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podstawy obliczenia podatku docho-
dowego w przypadku uzyskania z nich,
w sposob posredni lub bezposredni,
korzysciekonomicznych. Jezeli uzyska-
nie korzysci ekonomicznych z tytutu
okreslonych aktywow nie powoduje
pomniejszenia podstawy obliczenia
podatku dochodowego, to wartos¢
podatkowa aktywoéw jest ich warto-
scig ksiegowa.

Wartoscig podatkowg pasywow jest
ich wartos¢ ksiegowa pomniejszona
o kwoty, ktére w przysztosci pomniej-
szg podstawe podatku dochodowego.

Wysokos¢ rezerwy i aktywow z tytutu
odroczonego podatku dochodowego
ustala sie przy uwzglednieniu stawek
podatku dochodowego obowigzujg-
cych w roku powstania obowigzku
podatkowego.

Na potrzeby bilansu zgodnego
z wymogami Wyptacalnosci 2 rezer-
we i aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego ustala sig na
podstawie roznic przejsciowych mie-
dzy wartoscig aktywow i zobowigzan
ustalona na potrzeby bilansu ekono-
micznego i ich wartoscig podatkowa.

Spotka jest podatnikiem podatku
dochodowego od o0sdb prawnych,
ktory ptacony jest do jednego urze-
du skarbowego wiasciwego ze wzgle-
du na siedzibe Spotki. W zwigzku
z powyzszym, rezerwa i aktywa z tytu-
tu odroczonego podatku dochodowe-
go, zarowno w bilansie statutowym,
jak i bilansie ekonomicznym sg kom-
pensowane i prezentowane w zalez-
nosciod wyniku w aktywach lub zobo-
wigzaniach. Wyjatkiem jest aktywo
na podatek dochodowy odroczony
z tytutu strat podatkowych, ktore
nie podlega kompensacie i pozostaje
w aktywach bilansu. Moze to skutko-
wac, pomimo kompensaty, zaprezen-
towaniem w bilansie zaréwno akty-
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wa, jak i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego.

Aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego (DTA)

Aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego w odniesieniu do
wszystkich mozliwych do odlicze-
nia réznic przejsciowych uznaje sie
w takim zakresie, w jakim s3 prawdo-
podobne przyszte zyski podatkowe, od
ktérych mozna bedzie odpisac rézni-
ce podatkowe podlegajace odliczeniu,
chyba ze aktywa z tytutu podatku odro-
czonego powstang na skutek poczat-
kowego ujecia sktadnika aktywow lub
zobowigzania w transakcji, ktora:

« nie stanowi potfgczenia jednostek
gospodarczych, oraz

« w chwili transakgji, nie wptywa na
zysk sprawozdawczy ani zysk do
opodatkowania (strata podatkowa).

Ujemne rdéznice przejsciowe sg usta-
lane metodg bilansowg, z uwzgled-
nieniem roznic pomiedzy wartoscig
ksiggowa a wartoscig podatkowa
aktywow i pasywow.

Aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego stuza przeniesieniu
nierozliczonych strat podatkowych
w zakresie, w jakim istnieje prawdo-
podobienstwo, ze dostgpny bedzie
przyszty zysk do opodatkowania, od
ktérego bedzie mozna odpisac nie-
rozliczone straty podatkowe i niewy-
korzystane kredyty podatkowe.

Zgodnie z prognozowanymiwynikami
finansowymi Spétka planuje osigga-
nie zysku w kolejnych latach, ktory
pozwoli na realizacje cafego aktywa
podatkowego.

Podstawa ustalenia aktywéw z tytu-
tu podatku odroczonego sg roznice
przejsciowe wynikajace z:

» wyceny lokat,

« odpiséw aktualizujgcych wartosc
naleznosci,

o rezerw naswiadczenia emerytalne
i inne Swiadczenia pracownicze,

o pozostatych pozycji.

Ponadto ustalane s3 aktywa z tytutu
podatku odroczonego z tytutu strat
podatkowych z lat ubiegtych.

Jednym z najistotniejszych elemen-
tow wptywajacych na wartosc aktywa
jest wycena posiadanych instrumen-
tow finansowych. Roznice przejscio-
we miedzy podatkowg a bilansowa
wartoscig instrumentoéw finansowych
mogg odwrdcic sie w kolejnym roku
podatkowym (z uwagi na inng war-
tos¢ wyceny) lub w momencie zby-
cia/wykupu/realizacji instrumentu
finansowego.

Znaczacy kwote w aktywie z tytu-
tu podatku dochodowego stano-
wig ponadto rezerwy na swiadcze-
nia pracownicze, dla ktérych wartosc
podatkowa bedzie réwna bilansowej
w momencie wyptaty swiadczenia
lub utraty przez pracownika prawa
do $wiadczenia.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego
nie podlegaja dyskontowaniu.

Aktywa z tytutu podatku odroczone-
go ustalone w bilansie statutowym
sg korygowane na potrzeby ustalenia
wartosci do bilansu ekonomicznego,
w zwigzku ze zmiang metodyk wyce-
ny aktywéw i zobowigzan oraz wyeli-
minowaniem w bilansie ekonomicz-
nym niektorych pozycji wystepujacych
w bilansie statutowym.
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Rezerwa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego (DTL)

Rezerwe z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego tworzy sie w wyso-
kosci kwoty podatku dochodowego
wymagajacej w przysztosci zaptaty,
w zwigzku z wystgpowaniem dodat-
nich réznic przejsciowych, to jest
roznic, ktore spowodujg zwiekszenie
podstawy obliczenia podatku docho-
dowego w przysztosci.

Rezerwa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego jest ujmowana dla
wszystkich przejsciowych roznic do
opodatkowania z wyjatkiem:

« wstepnego ujecia wartosci firmy
lub

o wstepnego ujecia pozycji aktywow
lub pasywow w transakgji, ktora:

+ nie stanowi potgczenia oraz

+ wczasiedokonywania takiej trans-
akcji nie ma wptywu ani na zysk
operacyjny ani na zysk do opodat-
kowania (strate podatkowa).

Dodatnie roznice przejsciowe sg usta-
lane metodg bilansowga z uwzgled-
nieniem réznic pomiedzy wartoscig
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ksiggowa a wartoscig podatkowg
aktywow i pasywow.

Podstawa ustalenia rezerwy z tytutu
podatku odroczonego sg roznice przej-
sciowe wynikajace z:

« wyceny lokat,

« rozliczen migdzyokresowych czyn-
nych z tytutu akwizycji i reasekuracji,

« pozostatych pozycji.

Rezerwa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego nie podlega dyskon-
towaniu.

Rezerwa z tytutu podatku odroczone-
go ustalona w bilansie statutowym
jest korygowana na potrzeby ustale-
nia wartosci do bilansu ekonomicz-
nego, w zwigzku ze zmiang metodyk
wyceny aktywow i zobowigzan oraz
wyeliminowaniem w bilansie ekono-
micznym niektorych pozycji wystepu-
jacych w bilansie statutowym (wtym
gtownie rozliczen miedzyokresowych
czynnych z tytutu akwizycji).

Wartosci z bilansu statutowego i eko-
nomicznego przedstawionowtabeli12.

. Tabela 12. WARTOSC SKOMPENSOWANA DTA/DTL NA DZIEN

31 GRUDNIA 2016 ROKU

DTA/DTL— WARTOSC SKOMPENSOWANA

31 GRUDNIA 2016

Wyptacalnos¢ 2 (DTL)

18 425

Sprawozdanie statutowe (DTA)

7802
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Roznice dotyczace wartosci akty-
wa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego oraz rezerwy z tytu-
tu odroczonego podatku dochodo-
wego miedzy bilansem statutowym
a ekonomicznym wynikajg z faktu
zastosowania odmiennych metodyk
wyceny aktywow i zobowigzan dla
potrzeb sprawozdawczosci statuto-
wej i Wypftacalnosci 2 oraz wyelimi-
nowaniem z bilansu ekonomiczne-
go niektorych pozycji wystepujacych
w bilansie statutowym (co wykaza-
no przy opisie poszczegolnych pozycji
aktywow i zobowigzan).

Roznica dotyczgca skompensowa-
nej wartosci podatku odroczonego
wynika w szczegdlnosci z odmienne;
metodyki kalkulacji rezerw technicz-
no-ubezpieczeniowych (brutto i na
udziale reasekuratoréw), o ktérych
mowa w punkcie D.2.2 niniejszego
Sprawozdania (wptyw na DTA/DTL:
31710 tys. PLN).

NIERUCHOMOSCI, MASZYNY

| WYPOSAZENIE (RZECZOWE
AKTYWA TRWALE)
WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK
WtASNY

W bilansie statutowym nieruchomo-
$ci, maszyny i wyposazenie (rzeczo-
we aktywa trwate) wykorzystywane
na uzytek wtasny obejmujg aktywa
o przewidywanym okresie ekonomicz-
nej uzytecznosci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i prze-
znaczone na potrzeby Spofki.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spotka
nie posiadata nieruchomosci do uzyt-
kuwtasnego. W zwigzku z powyzszym
w tej pozycji aktywow Spétka opisuje
rzeczowe sktadniki aktywow, inne niz
nieruchomosci.

Sktadniki rzeczowych aktywow trwa-
tych kwalifikuje sie do ujecia jako
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sktadnik aktywdw wytacznie wtedy,
gdy istnieje prawdopodobienstwo,
ze przyszte korzysci ekonomiczne
zwigzane z danym sktadnikiem beda
naptywac do przedsiebiorstwa i moz-
na wiarygodnie okresli¢ ceng nabycia
lub koszt wytworzenia sktadnika.

Na dzien bilansowy, dla celow sta-
tutowych, rzeczowe aktywa trwate
wycenia sie wedtug cen nabycia lub
kosztow wytworzenia lub wartosci
przeszacowanej (po aktualizacji wyce-
ny srodkow trwatych, zgodnie z odreb-
nymi przepisami), pomniejszonych
o odpisy amortyzacyjne lub umorze-
niowe oraz odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Na potrzeby Wyptacalnosci 2,z powo-
du braku aktywnego rynku dla tego
typu aktywow, ich wycena do wartosci
godziwej nastepuje przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny.

Opis sposobu wyceny zostat zaprezen-
towany w rozdziale D.4.1. niniejszego
Sprawozdania.

Zuwagi na powyzsze réznica w wycenie
opisywanej pozycji na dzieri 31 grudnia
2016 roku wynosi 858 tys. PLN.

OBLIGACJE PANSTWOWE

W pozycji obligacje panstwowe
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne s3 obligacje rzgdowe i komunal-
neiobligacje emitowane na szczeblu
ponadnarodowym nienotowane oraz
notowane na rynku regulowanym lub
alternatywnym.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego obligacje panstwowe wyce-
niane sg kazdorazowo w wartosci
godziwej lub wedtug skorygowane]
ceny nabycia ustalanej przy zastoso-
waniu efektywnej stopy procentowe;j
z uwzglednieniem odpisow z tytutu
trwatej utraty wartosci. Na potrzeby

Wyptacalnosci 2 przeprowadzane s3
korekty dostosowujgce wyceng obli-
gacji panstwowych w bilansie ekono-
micznym do wartosci godziwe;.

Z uwagi na powyzsze roznica w wyce-
nie opisywanej pozycji nadzier 31grud-
nia 2016 roku wynosi 23 264 tys. PLN.

W wyniku przeglgdu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1. na potrzeby Wypta-
calnosci 2 notowane obligacje pan-
stwowe klasyfikowane sg do kategorii
aktywow, wycenianych wedtug cen
rynkowych notowanych na aktywnych
rynkach tych samych aktywow, jezeli
do momentu dokonywania wyceny
bilansowej na danych notowanych
obligacjach panstwowych zawarto
transakcje albo jezeli wolumen obro-
tow nie byt znaczaco niski.

W powyzszym przypadku wartos¢
godziwa notowanych obligacji pan-
stwowych wyznaczana jest na pod-
stawie ceny zamkniecia z aktywnego
rynku (np. GPW, BondSpot) lub naj-
lepszej oferty kupna z rynku Treasury
BondSpot Hurtowy z ostatniego dnia
roboczego okresu sprawozdawczego
lub ostatniego dnia, w ktérym odbyty
sie notowania na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1. na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 notowane obligacje panstwo-
we (jezelido momentu dokonywania
wyceny bilansowej na danych noto-
wanych obligacjach panstwowych nie
zawarto zadnej transakcji albo jezeli
wolumen obrotéw byt znaczaco niski)
oraz nienotowane obligacje komu-
nalne klasyfikowane s3 do kategorii
aktywow, wycenianych z zastosowa-
niem alternatywnych metod wyceny
wykorzystujgcych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny obligacji panstwo-
wych zostat zaprezentowany w rozdzia-
le D.4.1. niniejszego Sprawozdania.
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OBLIGACJE KORPORACYINE

W pozycji obligacje korporacyjne
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne sg notowane oraz nienotowane
dtuzne papiery korporacyjne.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego obligacje korporacyjne wyce-
niane sg kazdorazowo w wartosci
godziwej lub wedtug skorygowanej
ceny nabycia ustalanej przy zastoso-
waniu efektywnej stopy procentowej
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu
trwatej utraty wartosci.

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 przepro-
wadzane s3 dodatkowe korekty dosto-
sowujgce wycene obligacji korpora-
cyjnych w bilansie ekonomicznym do
wartosci godziwej.

Zuwagina powyzsze réznica w wyce-
nie opisywanej pozycji na dzien 31
grudnia 2016 roku wynosi 56 tys. PLN.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 notowane obligacje korpora-
cyjne klasyfikowane sg do kategorii
aktywéw wycenianych wedtug cen
rynkowych notowanych na aktywnych
rynkach tych samych aktywow, jezeli
do momentu dokonywania wyceny
bilansowej na danych notowanych
obligacjach korporacyjnych zawarto
transakcje albo jezeli wolumen obro-
toéw nie byt znaczaco niski.

W powyzszym przypadku wartos¢
godziwa notowanych obligacji korpo-
racyjnych wyznaczana jest na podsta-
wie ceny zamkniecia z aktywnego ryn-
ku (np. GPW, BondSpot) z ostatniego
dnia roboczego okresu sprawozdaw-
czego lub ostatniego dnia, w ktorym
odbyty sie notowania na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1,, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 notowane obligacje korpo-
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racyjne (jezeli do momentu dokony-
wania wyceny bilansowej na danych
notowanych obligacjach korpora-
cyjnych nie zawarto zadnej transak-
cji albo jezeli wolumen obrotow byt
znaczgco niski) oraz obligacje korpo-
racyjne nienotowane klasyfikowane
s3 do kategorii aktywow wycenia-
nych z zastosowaniem alternatyw-
nych metod wyceny wykorzystujacych
dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny obligacji kor-
poracyjnych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.

JEDNOSTKI UCZESTNICTWA ORAZ
CERTYFIKATY INWESTYCYJNE

W PRZEDSIEBIORSTWACH
ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

W pozycji jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne w przedsie-
biorstwach zbiorowego inwestowania
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne sg jednostki uczestnictwa w fun-
duszach inwestycyjnych oraz tytuty
uczestnictwa w funduszach inwesty-
cyjnych notowanych na gietdzie.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego jednostki uczestnictwa w fun-
duszach inwestycyjnych oraz tytuty
uczestnictwa w funduszach notowa-
nych na giefdzie wyceniane s3 kazdo-
razowo w wartosci godziwej. W zwigz-
ku z powyzszym, nie jest konieczne
przeprowadzenie dodatkowych korekt
na potrzeby Wyptacalnosci 2.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1,, tytuty uczestnictwa
w funduszach notowanych na gietdzie
klasyfikowane sg na potrzeby Wypta-
calnosci 2 do kategorii aktywow wyce-
nianych wedtug cen rynkowych noto-
wanych na aktywnych rynkach tych
samych aktywow.
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Wartos¢ godziwa tytutow uczestnic-
twa w funduszach notowanych na
gietdzie wyznaczana jest na podsta-
wie ceny zamknigcia z aktywnego ryn-
ku z ostatniego dnia roboczego okre-
su sprawozdawczego lub ostatniego
dnia, w ktérym odbyty sie notowania
na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktéorym mowa
w rozdziale D.1,, jednostki uczestnic-
twa w funduszach inwestycyjnych
klasyfikowane sg do kategorii akty-
wow wycenianych z zastosowaniem
alternatywnych metod wyceny wyko-
rzystujacych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny jednostek
uczestnictwa w funduszach inwesty-
cyjnych zostat zaprezentowany w roz-
dziale D.4.1.niniejszego Sprawozdania.

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

W pozycji depozyty inne niz ekwiwa-
lenty srodkow pienieznych bilansu
ekonomicznego wykazywane sg depo-
zyty inne niz ekwiwalenty srodkéw
pienigznych, ktére nie moga byc wyko-
rzystywane do dokonywania ptatno-
sci przed uptywem okreslonego ter-
minu i nie mogg zosta¢ wymienione
na walute lub na depozyty zbywalne
bez znacznego ograniczenia lub kary.

Na potrzeby sprawozdania statutowego
depozytyinne nizekwiwalenty srodkow
pienieznych wyceniane sg kazdorazo-
wo wedtug skorygowanej ceny nabycia
ustalanej przy zastosowaniu efektyw-
nej stopy procentowej z uwzglednie-
niem odpisoéw z tytutu trwatej utraty
wartosci, w wartosci nominalnej lub
kwocie wymaganej zaptaty, rozumianej
jako wartosc¢ nominalna powiekszona
o liniowo naliczone odsetki.

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 przepro-
wadzane s3 dodatkowe korekty dosto-
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sowujgce wycene depozytéw innych
niz ekwiwalenty srodkow pienigznych
w bilansie ekonomicznym do warto-
sci godziwe;j.

Zuwagi na powyzsze réznica wwycenie
opisywanej pozycji na dzier 31grudnia
2016 roku wynosi 30 tys. PLN.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 depozyty bankowe inne
niz ekwiwalenty srodkow pienigznych
klasyfikowane sg do kategorii akty-
wow wycenianych z zastosowaniem
alternatywnych metod wyceny wyko-
rzystujacych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny depozytéw ban-
kowych innych niz srodki pienigzne
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.1. niniejszego Sprawozdania.

AKTYWA DLA UBEZPIECZEN

NA ZYCIE, W KTORYCH SWIADCZENIE
JEST USTALANE W OPARCIU

O OKRESLONE INDEKSY LUB INNE
WARTOSCI BAZOWE | UBEZPIECZEN
NA ZYCIE ZWIAZANYCH

Z UBEZPIECZENIOWYM
FUNDUSZEM KAPITAtOWYM

W pozycji aktywa dla ubezpieczen na
zycie, w ktorych swiadczenie jest usta-
lane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe i ubezpie-
czen na zycie zwigzanych z ubezpie-
czeniowym funduszem kapitatowym
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne sg obligacje panstwowe, obligacje
korporacyjne, jednostki uczestnictwa
oraz certyfikaty inwestycyjne w przed-
sigbiorstwach zbiorowego inwesto-
wania, depozyty inne niz ekwiwalenty
srodkoéw pienieznych, srodki pieniezne
i ekwiwalenty srodkéw pienieznych,
naleznosci oraz zobowigzania.

Metody wyceny w wartosci godziwej
na potrzeby sprawozdania statuto-

wego oraz Wyptacalnosci 2 powyz-
szych kategorii zostaty przedstawione
w punkcie dotyczgcym lokat, sSrodkow
pienieznych, naleznosciizobowigzan
oraz w czesci dotyczacej alternatyw-
nych metod wyceny odpowiednich
sktadnikow aktywow.

Ponadto, poza ww. rodzajami akty-
wow, w sktad aktywow dla ubezpie-
czen na zycie, w ktoérych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe
i ubezpieczen na zycie zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym wchodza rowniez akcje
iudziaty notowane, akcje i udziaty nie-
notowane (prawa poboru), certyfika-
ty w funduszach inwestycyjnych nie-
notowanych na rynku regulowanym,
instrumenty pochodne, kontrakty fx
swap, kontrakty futures, kontrakty IRS
Equity Swap oraz opcje.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego akcje i udziaty notowane, akcje
i udziaty nienotowane (prawa pobo-
ru), certyfikaty w funduszach inwe-
stycyjnych nienotowanych na ryn-
ku regulowanym oraz instrumenty
pochodne wyceniane sg kazdorazo-
wo w wartosci godziwej. W zwigzku
zpowyzszym, nie jest konieczne prze-
prowadzenie dodatkowych korekt na
potrzeby Wyptacalnosci 2.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 akcje i udziaty notowane
klasyfikowane sg do kategorii akty-
wow wycenianych wedtug cen rynko-
wych notowanych na aktywnych ryn-
kach tych samych aktywow, jezeli do
momentu dokonywania wyceny bilan-
sowej nadanych akcjach notowanych
zawarto transakcje albo jezeli wolu-
men obrotéw nie byt znaczgco niski.

W powyzszym przypadku wartosc¢
godziwa akcji notowanych wyznacza-
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najest na podstawie ceny zamkniecia
z aktywnego rynku (np. GPW, New-
Connect) z ostatniego dnia roboczego
okresu sprawozdawczego lub ostat-
niego dnia, w ktérym odbyty sie noto-
wania na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 akcje i udziaty notowane
klasyfikowane sg do kategorii akty-
wow wycenianych do wartosci godzi-
wej z zastosowaniem alternatywnych
metod wyceny wykorzystujacychdane
rynkowe, jezeli do momentu dokony-
wania wyceny bilansowej na danych
akcjach notowanych nie zawarto zad-
nej transakcji albo jezeli wolumen
obrotéw byt znaczgco niski.

W wyniku przegladu, o ktéorym mowa
w rozdziale D.1,, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 akcje i udziaty nienotowa-
ne (prawa poboru) klasyfikowane s3
do kategorii aktywow, wycenianych
z zastosowaniem alternatywnych
metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 kontrakty futures klasyfi-
kowane sg do kategorii aktywow (lub
zobowigzan) wycenianych wedtug cen
rynkowych notowanych na aktywnych
rynkach tych samych aktywoéw.

Wartosc godziwa kontraktow futures
wyznaczana jest na podstawie ceny
zamkniecia z aktywnego rynku (GPW)
z ostatniego dnia roboczego okresu
sprawozdawczego lub ostatniego
dnia, w ktérym odbyty sie notowania
na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 certyfikaty w funduszach
inwestycyjnych nienotowanych na
rynku regulowanym oraz nienoto-
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wane instrumenty pochodne klasy-
fikowane sg do kategorii aktywow
wycenianych z zastosowaniem alter-
natywnych metod wyceny wykorzy-
stujgcych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny akgji i udzia-
tow notowanych zaklasyfikowanych
do kategorii aktywow wycenianych
do wartosci godziwej z zastosowa-
niem alternatywnych metod wyce-
ny wykorzystujgcych dane rynkowe,
akcjiiudziatow nienotowanych, certy-
fikatow w funduszach inwestycyjnych
nienotowanych na rynku regulowa-
nym oraz nienotowanych instrumen-
tow pochodnych zostat zaprezento-
wany w rozdziale D.4.1. niniejszego
Sprawozdania.

Réznica w wycenie opisywanej pozy-
cji w wysokosci 1872 tys. PLN wynika
zodmiennej metodyki wyceny w war-
tosci godziwej aktywoéw dla ubezpie-
czen na zycie, w ktorych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe
i ubezpieczen na zycie zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym, przyjetej na potrzeby
sprawozdania statutowego (skory-
gowana cena nabycia ustalana przy
zastosowaniu efektywnej stopy pro-
centowej z uwzglednieniem odpisow
z tytutu trwatej utraty wartosci) oraz
na potrzeby Wyptacalnosci 2 (metoda
zdyskontowanych przysztych przepty-
wow pienieznych) w zakresie obliga-
¢ji komunalnych, obligacji korpora-
cyjnych oraz depozytéw innych niz
ekwiwalenty srodkéw pienieznych.

KWOTY NALEZNE Z UMOW
REASEKURACJI DLA ZOBOWIAZAN
WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN

Kwoty nalezne z tytutu reasekuracji
w bilansie ekonomicznym ustalane
s3 na podstawie przysztych przepty-
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wow pienieznych z tytutu reasekuracji
biernej. Przeptywy te dotycza w szcze-
goélnosci:

o przysztych rozliczen z tytutu udzia-
tu reasekuratorow w wyptaconych
w przysztosci przez ubezpieczyciela
odszkodowaniach i Swiadczeniach,

« przysztych prowizji reasekuracyj-
nych,

 przysztych wymagalnych sktadek
z reasekuracji biernej,

o rozliczen biezgcych z tytutu rease-
kuracji biernej (z wytaczeniem
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naleznosci dotyczacych Swiadczen
ubezpieczeniowych juz wyptaco-
nych).

Opis sposobu ustalania kwot nalez-
nych z tytutu reasekuracji zostat
zaprezentowany w czesci poswigeco-
nej rezerwom techniczno-ubezpiecze-
niowym (punkt D.2.1).

Ponizej zaprezentowano pozycje
kwot naleznych w ukfadzie analitycz-
nym na potrzeby Wyptacalnosci 2:

. Tabela 13. KWOTY NALEZNE Z UMOW REASEKURACIJI DLA ZOBOWIAZAN
WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN W UKtADZIE ANALITYCZNYM

KWOTY NALEZNE Z UMOW REASEKURACII DLA ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN

31 GRUDNIA 2016

Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz

ubezpieczenia na zycie -303
Na zycie z wytgczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczeri zwigzanych z wartoscig indeksu
i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym -1768
Na zycie z wartoscig indeksu i ubezpieczeri zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym 26 238
Kwoty nalezne z umow reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen, razem 24167

Podziat w uktadzie analitycznym
odpowiada charakterowi ryzyka
i technicznej podstawie tworzenia
rezerw, a nie jedynie formalnej stro-
nie umow ubezpieczenia.

Roznica poziomu kwot naleznych
w bilansie ekonomicznym w stosun-
ku do bilansu statutowego wynika
z ujecia w bilansie ekonomicznym
przysztych przeptywdw z reasekuracji

biernej, ktére dodatkowo podlegaja
dyskontowaniu stopg wolng od ryzy-
ka, o ile wptyw dyskonta jest istotny.

POZOSTALE NALEZNOSCI
(HANDLOWE, INNE

NIZ Z DZIAtALNOSCI
UBEZPIECZENIOWE))

Do pozostatych naleznoscizalicza sie
kwoty nalezne od pracownikéw lub
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innych kontrahentéw niezwigzane
z ubezpieczeniami, w tym od pod-
miotow publicznych oraz depozyty
zabezpieczajace kontrakty futures.

Na potrzeby bilansu statutowego
naleznosci (inne niz depozyty zabez-
pieczajace kontrakty futures) wyce-
nia sie w kwocie wymaganej zaptaty
skorygowanej o odpisy aktualizujg-
ce, ktére uwzgledniajg stopien praw-
dopodobienstwa zaptaty naleznosci
oraz sytuacje kredytowg kontrahen-
ta. Przy wycenie do wartosci godziwe;j
na potrzeby Wyptacalnosci 2 nalez-
nosci, ktorych przewidywany termin
sptaty przekracza 12 miesiecy, dodat-
kowo podlegajg dyskontowaniu sto-
pa wolng od ryzyka, o ile wptyw dys-
konta jest istotny.

Na potrzeby bilansu statutowego
depozyty zabezpieczajgce kontrak-
ty futures wyceniane sg w wartosci
nominalnej, ktdra stanowi najlepsze
odzwierciedlenie wartosci godziwe;j
na potrzeby bilansu ekonomicznego.

W wyniku przegladu, o ktéorym mowa
w rozdziale D.1,, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 depozyty zabezpieczajgce
kontrakty futures klasyfikowane s3
do kategorii aktywow wycenianych
z zastosowaniem alternatywnych
metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

Zatozenia dotyczace wyceny zosta-
ty zaprezentowane w rozdziale D.4.1
niniejszego Sprawozdania.

Réznica poziomu naleznosci (290 tys.
PLN) w bilansie ekonomicznym w sto-
sunku do bilansu statutowego wyni-
ka z ujecia w bilansie statutowym
naleznosciz tytutu udzielonych pozy-
czek z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych (ZFSS). Na potrzeby
Wyptacalnosci 2 pozycje dotyczgce
ZFSS nie sg wykazywane w bilansie
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ekonomicznym. Z uwagi na nieistot-
ny wptyw wartosci pienigdza w cza-
sie na wycene ww. naleznosci do
wartosci godziwej, efekt dyskonta
nie zostat uwzgledniony w wycenie
do bilansu ekonomicznego.

SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

W pozycji srodki pienigzne i ekwi-
walenty srodkow pienigznych bilan-
su ekonomicznego wykazywane
s3 banknoty i monety w obiegu
powszechnie wykorzystywane do
dokonywania ptatnosci oraz depo-
zyty, ktére moga by¢ na zadanie
wymienione na gotéwke wedtugich
wartosci nominalnej i ktére moga
by¢ bezposrednio wykorzystywane
do dokonywania ptatnosci w formie
czeku, przekazu, poprzez polecenie
wyptaty przelewu, zaptaty lub inng
metoda ptatnosci bezposredniej bez
zadnych optat ani ograniczen.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego oraz na potrzeby Wyptacalno-
sci 2 srodki pieniezne i ekwiwalenty
srodkoéw pienigznych wyceniane s3
kazdorazowo w wartosci nominalnej,
ktora stanowi najlepsze odzwiercie-
dlenie wartosci godziwej.

R6znica w wycenie opisywanej pozy-
cji w wysokosci 189 tys. PLN wynika
z faktu, ze na potrzeby Wyptacalno-
$ci 2 wytaczeniu z bilansu podlegaja
srodki dotyczace zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 srodki pienigzne i ekwi-
walenty srodkoéw pienieznych klasy-
fikowane s3 do kategorii aktywéw
wycenianych z zastosowaniem alter-
natywnych metod wyceny wykorzy-
stujgcych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny srodkéw pie-
nieznych i ekwiwalentow srodkow
pienieznych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.

POZOSTALE AKTYWA
(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Pozostate aktywa obejmujg wszyst-
kie aktywa nieuwzglednione w pozo-
statych pozycjach bilansu. W pozycji
wykazywane sg w szczegolnosci:

« naleznosci biezgce z tytutu rease-
kuracji biernej dotyczace swiad-
czen ubezpieczeniowych juz wypta-
conych (uregulowanych w ujeciu
brutto). Naleznosci biezace z ty-
tutu reasekuracji biernej z pozo-
statych tytutow wykazywane s3
jako skfadnik przeptywow pieniez-
nych uwzgledniany przy ustalaniu
wartosci kwot naleznych z umow
reasekuracji, natomiast wszyst-
kie naleznosci przeterminowane
z tytutu reasekuracji — w pozycji
,Naleznosci z tytutu reasekuracji
biernej”. Terminem wymagalno-
sci, stuzgcym za podstawe do od-
powiedniej klasyfikacji naleznosci
jest termin ptatnosci wynikajacy
zumowy z danym podmiotem, od
ktorego Spdtka ma naleznosci;

czynne rozliczenia migdzyokreso-
we, przy czym rozliczenia miedzy-
okresowe zwigzane z dziatalnoscig
ubezpieczeniowg lub reasekuracyj-
n3 podlegaja wyfaczeniu z bilan-
su na potrzeby Wyptacalnosci 2.
Do czynnych rozliczer miedzyokreso-
wych kosztow zaliczane sg wydatki
dotyczace pozniejszych okresow, in-
nych nizte, w ktorych je poniesiono.

W bilansie statutowym naleznosci
biezgce z tytutu reasekuracji bier-
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nej i retrocesji dotyczace swiadczen
ubezpieczeniowych juz wyptaconych
wycenia sie¢ w kwocie wymaganej
zaptaty skorygowanej o odpisy aktu-
alizujgce, ktore uwzgledniaja stopien
prawdopodobienstwa zaptaty nalez-
nosci oraz sytuacje kredytowa kon-
trahenta. Na potrzeby Wyptacalno-
$ci 2 naleznosci z przewidywanym
terminem spfaty powyzej 12 miesie-
cy podlegaja dodatkowo dyskonto-
waniu stopg wolng od ryzyka, o ile
wptyw dyskonta jest istotny.

W bilansie ekonomicznym oraz
w bilansie statutowym wycena czyn-
nych rozliczen migdzyokresowych
nastepuje wedtug wartosci godzi-
wej ustalonej na dany dzien w opar-
ciu o wielkos¢ poniesionych kosztow
oraz okres, ktorego one dotyczg, przy
czym podstawe ustalenia wartosci
bilansowej stanowig koszty przypa-
dajace do rozliczenia w przysztych
okresach sprawozdawczych. War-
tos¢ ta pomniejszana jest cyklicznie

Leasing zostat opisany w rozdziale
A.4.2 niniejszego Sprawozdania.
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owartos¢ koszéw dotyczacych bieza-
cego okresu sprawozdawczego. Czas
isposob rozliczenia jest uzasadniony
charakterem rozliczanych kosztéw
z zachowaniem zasady ostroznosci.

Zatozenia dotyczace wyceny zosta-
ty zaprezentowane w rozdziale D.4.1
niniejszego Sprawozdania.

Roznica w wartosci opisywanej pozy-
cji w wysokosci 827 tys. PLN wyni-
ka z faktu, ze rozliczenia migedzy-
okresowe zwigzane z dziatalnoscia
ubezpieczeniowa lub reasekuracyjna
ujmowane w bilansie statutowym
podlegaja wytgczeniu na potrzeby
bilansu ekonomicznego. Naleznosci
biezgce wykazane w tej pozycji zosta-
ty zaklasyfikowane jako naleznosci
z przewidywanym terminem sptaty
do12 miesiecy, dlategoich wartos¢ na
potrzeby Wyptacalnosci 2 odpowiada
wartosci zaprezentowanej w bilansie
statutowym.

D.1.2 Leasing
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D.2

Wartosc¢ rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych ustalanych dla celéw
wyptacalnosci jest rowna sumie
najlepszego oszacowania i margi-
nesu ryzyka. Najlepsze oszacowa-
nie odpowiada oczekiwanej obec-
nejwartosci przysztych przeptywoéw
pienieznych, natomiast margines
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Rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe

ryzyka ma wysokos¢ zapewniaja-
c3, by wartos¢ rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych odpowiadata
kwocie, jakiej zaktady ubezpieczen
i zaktady reasekuracji zazgdaty-
by za przejecie zobowigzan ubez-
pieczeniowych i reasekuracyjnych
i wywigzanie sig z nich.

W tabeli 14 pokazano wartosci
rezerw dla celéw wyptacalnoscioraz
wartosci rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych ustalone zgodnie
z zasadami sporzgdzania sprawoz-
dania statutowego.
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. Tabela 14. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE (RTU)

WARTOSC BILANSOWA
WG WYPLACALNOSC 2
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WARTOSC WG
STATUTOWYCH
SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH*

RTU —inne niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych) 0 0
Najlepsze oszacowanie 0
Margines ryzyka 0
RTU — zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie) 55 891 59 739
Najlepsze oszacowanie 50 337
Margines ryzyka 5554
RTU — zdrowotne (o charakterze ubezpieczen na zycie) 0 0
Najlepsze oszacowanie 0
Margines ryzyka 0
RTU — na zycie (z wytaczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczen,
w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) 157 693 211282
Najlepsze oszacowanie 143 394
Margines ryzyka 14299
RTU — ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia
zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 1753 657 1870 947
Najlepsze oszacowanie 1741508
Margines ryzyka 12149
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE RAZEM 1967 241 2141968

*Wartosci wg statutowych sprawozdan finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obwigzujgcymi w bilansie

ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.

Najlepsze oszacowanie, bedgce pod-
stawowym sktadnikiem rezerw dla

nie najlepsze oszacowanie rezerw
szkodowych oraz pozostatych rezerw
celow wyptacalnosci, obejmuje facz-  techniczno-ubezpieczeniowych w ujg-

ciu brutto, jak réwniez uwzglednia
niewymagalne (biezgce) zobowigza-
nia i naleznosci ubezpieczeniowe.
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ISTOTNE ROZNICE W WYCENIE
REZERW TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH POMIEDZY
STOSOWANYMI METODAMI NA
POTRZEBY WYPtACALNOSCI 2

| W SPRAWOZDANIU STATUTOWYM

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
dla celéw wyptacalnosci obejmujg:

« najlepsze oszacowanie rowne warto-
sciobecnej oczekiwanych przysztych
przeptywéw pienieznych (zdyskon-
towanych przy zastosowaniu odpo-
wiedniej struktury terminowej stopy
procentowej wolnej od ryzyka ogta-
szanej przez EIOPA),

« margines ryzyka.

Na potrzeby sprawozdania dla celéw
wyptacalnosci zastosowano petny
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model przeptywéw pienieznych obej-
mujacy efekt rezygnacji z uméw ubez-
pieczeniowych, biezace zatozenia
o poziomach umieralnosci, szkodowo-
sciikosztach. Natomiast do celéw spra-
wozdawczosci nie wszystkie rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe tworzo-
ne s3 w oparciu o model przeptywow
pienieznych (przyktadowo rezerwy fun-
duszowe wyznaczane sg w oparciu
o liczbe jednostek i cene jednostki), zas
rezerwy tworzone w oparciu o model
przeptywdw pienieznych (przyktadowo
rezerwa matematyczna) nie uwzgled-
nia efektu rezygnacji z umow ubezpie-
czeniowych i opiera sie na zatozeniach
o poziomach umieralnosci, szkodo-
wosci i kosztach z momentu zawarcia
polisy. Ponadto do dyskonta przysztych
przeptywow pienieznych zastosowano

. Tabela 15. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE NA DZIEN
31 GRUDNIA 2016 W PODZIALE NA LINIE BIZNESOWE

LINIE BIZNESOWE

WARTOSC BILANSOWA WG WYPtACALNOSC 2

rynkowe stopy zerokuponowe (w spra-
wozdawczosci statutowej do wyceny
rezerw ubezpieczen na zycie stosowana
jest tzw. stopa techniczna).

Margines ryzyka jako sktadnik rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych usta-
lanych wedtug zasad Wyptacalnosci 2
nie wystepuje w sprawozdawczosci
statutowe;j.

Ponizsze zestawienie zawiera wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
w ujeciu brutto w podziale na linie biz-
nesowe.

WARTOSC WG
STATUTOWYCH
SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

) W TYM: W TYM:

RTU DLA CELOW NAJLEPSZE MARGINES

WYPtACALNOSCI OSZACOWANIE RYZYKA
Ubezpieczenia na wypadek utraty
dochodoéw 55 891 50 337 5554 59 739
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 134 291 132765 1526 151449
Ubezpieczenia zwigzane
z wartoscig indeksu i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym 1753 657 1741508 12 149 1870 947
Pozostate ubezpieczenia na zycie 23402 10 629 12773 59 833
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METODY STOSOWANE
W KALKULACJI REZERW
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 Spotka
wycenia rezerwy w wartosci godziwej,
tj. kwocie, za jaka na warunkach rynko-
wych mogtyby one zostac przeniesio-
ne lub rozliczone pomiedzy zaintere-
sowanymiidobrze poinformowanymi
stronami transakcji. Konsekwencja
tego jest sposob liczenia rezerw, kto-
ry jest suma dwoch wielkosci:

« wartosci najlepszego oszacowa-
nia, rownego sumie zdyskontowa-
nych, wazonych prawdopodobien-
stwem przeptywow pienigznych
powigzanych z umowami ubez-
pieczeniowymi,

« marginesu ryzyka ustalanego
w wysokosci zapewniajacej taka
wartosc rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych, jaka zaktady ubez-
pieczen i zaktady reasekuracji za-
zadatyby za przejecie zobowigzan
ubezpieczeniowych i reasekuracyj-
nych oraz wywigzanie si¢ z nich.

Prognozy dotyczace przeptywow pie-
nieznych stosowane do obliczania
najlepszego oszacowania uwzgled-
niajg wszystkie wptywy i wydatki
wymagane do rozliczenia zobowig-
zan ubezpieczeniowych i reasekura-
cyjnych w catym okresie ich trwania.

Margines ryzyka oblicza sie przez
okreslenie kosztu pozyskania dopusz-
czonych srodkéw wtasnych odpowia-
dajacych kapitatowemu wymogo-
wi wyptacalnosci koniecznemu do
pokrycia ryzyka wynikajacego z prze-
jetych zobowigzan ubezpieczenio-
wych i reasekuracyjnych w catym
okresie ich trwania.

Obliczenia sg dokonywane w oparciu
o aktualne i wiarygodne informacje
oraz realistyczne zatozenia.
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STOSOWANE METODY
AKTUARIALNE

Gtéwng metoda aktuarialng stoso-
wang przy wyznaczaniu wartosci naj-
lepszego oszacowania dla wszystkich
linii biznesowych jest metoda wazenia
prawdopodobienstwami przeptywdw
pienieznych obejmujacych:

przyszte sktadki z umoéw obecnych
oraz juz dokonanych odnowien,

koszty, jakie zostang poniesione
w zwigzku z obstugg zobowigzan
z tytutu zawartych umow ubezpie-
czenia i uméw reasekuracji, w tym
koszty prowizyjne,

oczekiwany wzrost kosztow i rosz-
czen ubezpieczeniowych,

ptatnosci na rzecz ubezpieczaja-
cych, ubezpieczonych, uposazo-
nych lub uprawnionych z umow
ubezpieczenia oraz cedentow
zumow reasekuracji, w tym z przy-
sztych premii uznaniowych.

Wyznaczenie przeptywow pieniez-
nych wymaga opracowania zatozen
w zakresie:

oczekiwanej smiertelnosci — usta-
lonej na podstawie analizy danych
historycznych Spotki dla okreslo-
nych grup produktow,

rezygnacji — ustalonych na pod-
stawie analizy danych historycz-
nych Spotki dla okreslonych grup
produktow,

realizacji swiadczen z dodatko-
wych ryzyk chorobowych i wypad-
kowych —ustalonych na podstawie
analizy danych historycznych Spot-
ki dla okreslonych grup produktow,

oczekiwanego poziomu efektyw-
nosci w ubezpieczeniach grupo-
wych — ustalonego na podstawie
analizy efektywnosci w biezgcym

D.2.1 Zasady wyceny najlepszego
oszacowania ubezpieczen o charakterze
ubezpieczen na zycie i ubezpieczen
zdrowotnych o charakterze ubezpieczen
innych niz ubezpieczenia na zycie
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roku z uwzglednieniem poziomu
efektywnosci za poprzednie lata
szkodowe,

« alokacji kosztow na okreslone gru-
py produktow — ustalonej na pod-
stawie analizy kosztochtonnosci
procesow zachodzacych w Spodtce
przez pracownikow, osoby kieru-
jace poszczeg6lnymidepartamen-
tami, a takze na podstawie oceny
eksperckiej,

« oczekiwanego wzrostu kosztow —
ustalonego na podstawie progno-
zowanego wskaznika cen towarow
i ustug konsumpcyjnych (CPI).

Wartosc rezerw powstaje poprzez dys-
kontowanie ustalonych w wartosci
nominalnej przeptywow pienigeznych.
Dla celéw dyskontowania Spotka sto-
suje stopy procentowe wolne od ryzy-
ka ogtaszane przez EIOPE.

GRANICA UMOWY

Zastosowane w wycenie najlepszego
0szacowania rezerw granice umow
ubezpieczenia sg zgodne z przepisa-
mi Rozporzadzenia delegowanego.
Oznacza to, ze:

Wartos¢ najlepszego oszacowania
kwot naleznych z tytutu umow rease-
kuracjioblicza sig na podstawie udzia-
tu reasekuratorow zgodnie z posta-
nowieniami poszczegolnych umow
reasekuracyjnych.
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» zobowigzanie ubezpieczeniowe
rozpoczyna sieg, gdy Spotka jest juz
zwigzana umowa ubezpieczenia
lub jest narazona na ryzyko ubez-
pieczeniowe,

» zobowiazanie ubezpieczeniowe
konczy sig, gdy:

- Spotka posiada jednostronne
prawo do wycofania sie zumowy,

- Spotka posiada jednostronne
prawo do odmowy przyjecia
sktadek,

- Spotka posiada nieograniczone
prawo do zmiany sktadki lub
wielkosci odszkodowan.

Z powodu tak zdefiniowanego korica
umowy nie s3 modelowane odnowie-
nia w ubezpieczeniach grupowych
(Spétka ma prawo zmieni¢ wyso-
kos¢ sktadki lub zakonczy¢ umowe).
Ponadto definicja skréconej grani-
cy ma zastosowanie w przypad-
ku uméw unit-linked z regularng
sktadka, w ktorych ryzyko aktuarial-
ne (ubezpieczeniowe) nie ma zauwa-
zalnych skutkéw dla ekonomicznych
aspektow umowy.

Kalkulacja wartosci najlepszego
oszacowania kwot naleznych z tytu-
fu umow reasekuracji jest ustalana
w oparciu o modelowane przyszfe
przeptywy pienigzne z tytutu rease-
kuracji biernej.

D.2.2 Kwoty nalezne z tytutu
umow reasekuracji w wartosci
najlepszego oszacowania
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Gtéwnymi czynnikami niepewno-
sci przy wycenie rezerw dla linii
biznesowych ubezpieczen na zycie
s3: poziom $miertelnosci, poziom
realizacji Swiadczen z ryzyk dodat-
kowych, poziom rezygnacji, wielkos¢
kosztéw oraz poziom parametréow
ekonomicznych (stép zwrotu, infla-
cji). Niepewnos$¢ oceniana jest na
niskim poziomie, gdyz parametry
biometryczne nie podlegajg duzym
fluktuacjom, natomiast parametry
ekonomiczne mimo, ze podlegaja
duzym fluktuacjom, podlegaja zja-
wisku powrotu do $redniej.

Gtéwnym zrodtem niepewnosci
w rezerwach dla linii biznesowych

Margines ryzyka jest liczony dla catej
Spotki tacznie i alokowany na linie
biznesowe kluczem wielkosci kapi-
tatowego wymogu wyptacalnosci
w poszczegodlnych liniach. Do zdys-
kontowanej wartosci przewidywane-
gow przysztych latach kapitatowego
wymogu wyptacalnosci stosuje sie
stope kosztu kapitatu wynoszgcg 6%.

Kapitatowy wymog wyptacalnosci
w latach przysztych jest liczony na
zasadzie mozliwie doktadnej esty-
macji. Wszystkie podryzyka kapita-
towego wymogu wyptacalnosci sg
projektowane oddzielnie, z uzyciem
indywidualnych czynnikéw skaluja-
cych takich jak: najlepsze oszacowa-
nie rezerw catego portfela badz jego
czesci czy sumy na ryzyku. Nastepnie
podryzyka grupowane s3 do korico-
wego kapitatfowego wymogu wypta-
calnosci macierzami korelacji.
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innych niz w ubezpieczeniach na
zycie jest zatozony poziom ren-
townosci dla poszczegoélnych grup
produktow. Jezeli w rzeczywistosci
okaze sig on nizszy od zatozone-
go poziomu, rezerwy bedg za mate
(iodpowiednio, jezeli okaze sie wiek-
szy —za wysokie). Kolejnym Zrédtem
niepewnosci jest poziom zatozonych
kosztéw, bowiem ich niedoszacowa-
nie moze wptyngc¢ na niedoszacowa-
nie rezerw. Niepewnosc¢ oceniana
jest na niskim poziomie, gdyz ta linia
biznesowa jest zdywersyfikowana
i zawiera krétkie polisy (gtownie jed-
noroczne).

W kalkulacji biorg udziat nastgpuja-
ce ryzyka uznane jako niemozliwe do
zabezpieczenia:

» ryzyko aktuarialne i operacyjne,

» czesc ryzyka rynkowego, niedaja-
ca sig zabezpieczy¢, sktadajaca sig
z dwoch czesci:

- ryzyko spreadu i koncentracji
zwigzane z produktami struktu-
ryzowanymi,

- ryzyko rynkowe zwigzane
z udziatem wtasnym w ubezpie-
czeniach zwigzanych z wartoscia
indeksu oraz ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym.

Ryzyka z puli, skorygowane o stopien
mozliwego zabezpieczenia sa nastep-
nie szacowane w przysztosci proporcjg
rezerw ustalanych woparciu oindeksy.

D.2.3 Niepewnos¢ zwigzana
z wartoscig rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych

D.2.4 Uproszczenia przyjete
w kalkulacji marginesu ryzyka
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Dla celéw zwigzanych z Wyptacalno-
scig 2 Spotka stosuje krzywg termi-

Korekty dopasowujace oraz z tytutu
zmiennosci do odpowiedniej struk-
tury terminowej stopy procento-
wej wolnej od ryzyka, a takze srodki
przejsciowe dotyczgce stop procen-

Ogdlne zasady wyceny najlepszego
oszacowania przedstawione sg w roz-
dziale D.2.1 niniejszego Sprawozda-
nia. Natomiast ponizej zaprezentowa-
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nowej stopy procentowej wolnej od
ryzyka ogtaszang przez EIOPA.

towych wolnych od ryzyka oraz doty-
czace rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych, nie majg zastosowania przy
ustalaniu rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych w TUnZ ,WARTA” S.A.

no komentarze do specyficznych dla
danej linii biznesu podstaw, metod
i zatozen wyceny najlepszego osza-
cowania

D.2.5 Opis przyjetej krzywej stopy
procentowe;]

D.2.6 Korekty dopasowujace oraz
srodki przejsciowe

D.2.7 Istotne linie biznesowe

7
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. Tabela 16. ZASADY WYCENY REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH
W PODZIALE NA LINIE BIZNESOWE

UBEZPIECZENIA
ZWIAZANE

Z WARTOSCIA INDEKSU
| UBEZPIECZENIA

UBEZPIECZENIA NA UBEZPIECZENIA Z UBEZPIECZENIOWYM  POZOSTALE
WYPADEK UTRATY Z UDZIALEM FUNDUSZEM UBEZPIECZENIA NA
DOCHODOW W ZYSKACH KAPITALOWYM ZYCIE
Zdyskontowane Zdyskontowane Zdyskontowane
przeptywy pienigzne przeptywy pieniezne przeptywy pieniezne
z przysztych: sktadek, z przysztych sktadek, z przysztych sktadek,
Swiadczen (zgony, Swiadczen (zgony, Swiadczen (zgony,
Zdyskontowane dozycia, rezygnacja, dozycia, rezygnacja, dozycia, rezygnacja,

przeptywy pieniezne
z przysztych sktadek,
Swiadczen na ryzyka
chorobowe i wypadkowe
oraz kosztéw. Poziom
Swiadczen wynika ze

wskaznikow szkodowosci.

ryzyka dodatkowe),
ewentualnych udziatow
w zyskach i kosztéw.
Poziom Swiadczen
wynika z tablic

trwania zycia. Rezerwy
Swiadczeniowe

ryzyka dodatkowe),
kosztéw i kick backi.
Poziom Swiadczen
wynika z tablic trwania
zycia oraz rozwoju
funduszu. Rezerwy
Swiadczeniowe

ryzyka dodatkowe)
i kosztéw. Poziom
Swiadczen wynika
z tablic trwania
zycia. Rezerwy
Swiadczeniowe
tworzone sg

Rezerwy Swiadczeniowe tworzone s3 tworzone sg w wysokosci
tworzone s3 w wysokosci  w wysokosci w wysokosci spodziewanych
METODA spodziewanych wypfat spodziewanych wyptat spodziewanych wypfat wyptat
WYCENY z uwzglednieniem z uwzglednieniem z uwzglednieniem z uwzglednieniem
WYPtACALNOSC2  dyskontowania. dyskontowania. dyskontowania. dyskontowania.
Oprocz rezerwy
sktadek, rezerwy Oprocz rezerwy
Swiadczeniowe] sktadek i rezerwy
i rezerwy ubezpieczen Swiadczeniowe]
na zycie istotng czes¢ istotng czes¢
rezerwy stanowi rezerwy stanowi
Oprécz rezerwy w tej linii biznesowej w tej linii
skfadek i rezerwy rezerwa ubezpieczen biznesowej rezerwa
Gtowng czes¢ rezerw Swiadczeniowej istotng  na zycie, jezeli ubezpieczen na
w tej linii biznesowej czesc rezerwy stanowi ryzyko lokaty ponosi zycie. Tworzona jest
stanowi rezerwa sktadki w tej linii biznesowej ubezpieczajacy. Tworzy przy zastosowaniu
i rezerwa swiadczeniowa. rezerwa ubezpieczen sie w wysokosci prospektywnej
Rezerwe sktadek na zycie. Tworzona wartosci lokaty, metody aktuarialne;j.
tworzy sie jako sktadke jest przy zastosowaniu dokonanej zgodnie Sposéb jej tworzenia
przypisang przypadajaca prospektywnej metody z postanowieniami jest zblizony do
na przyszte miesigce aktuarialnej. Sposob zawartej umowy metod stosowanych
sprawozdawcze, jej tworzenia jest ubezpieczenia w ramach
proporcjonalnie do zblizony do metod na zycie, co oznacza, Wyptacalnos¢
okresu, na jaki sktadka stosowanych w ramach  ze na jej wartos¢ nie 2—roéwniez
zostata przypisana lub Wyptacalnos¢ 2 — ma wptywu ani rodzaj opiera sie na
METODA WYCENY  proporcjonalnie do rowniez opiera sie ani data swiadczenia zdyskontowanych
SPRAWOZ- przewidywanego ryzyka na zdyskontowanych tylko obecna przeptywach
DAWCZOSC w przysztych miesigcach przeptywach ze sktadek,  wartos¢ jednostek z skfadek, Swiadczen
STATUTOWA sprawozdawczych. Swiadczen i kosztow. uczestnictwa. i kosztow.
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METODA
WYCENY SPRA-
WOZDAWCZOSC
STATUTOWA

Rezerwe na niewyptacone
odszkodowania

i Swiadczenia tworzy

sie w wysokosci
odpowiadajycej
ustalonej lub
przewidywanej wielkosci
przysztych wyptat
$wiadczen zwigzanych

z zaistniatymi, do dnia
na ktory ustala sig
rezerwe, zdarzeniami
objetymi ochronga
ubezpieczeniowa,
powigkszonej

o przewidywane koszty
zwigzane z wyptaty
Swiadczen.

Gtéwne zatozenia
Wyptacalnosé 2

Gtéwne zatozenia
dotyczg wskaznikow
szkodowosci oraz
kosztow jednostkowych
polis (wraz z alokacjg
na ryzyka dodatkowe).

Gtowne zatozenia
dotyczg tablic trwania
zycia, poziomow
rezygnacji oraz kosztow
jednostkowych polis.

Gtéwne zatozenia
dotycza poziomoéw
rezygnacji, opfat za
zarzadzanie, kick-
backéw oraz kosztéw
jednostkowych polis.

Gtowne zatozenia
dotyczg tablic
trwania zycia,
pozioméw
rezygnacji

oraz kosztow
jednostkowych polis.

Gtowne zatozenia
sprawozdawczosc
statutowa

Oprocz zatozen
analogicznych jak

w linii biznesowe;j
,Ubezpieczenia na
wypadek utraty
dochodow”

przy tworzeniu
rezerw do celow
rachunkowosci
zaktadany jest brak
rezygnacji, tablice
trwania zycia

i koszty pobierane s3
z momentu rozpoczecia
polisy, zas stopa
dyskontowa jest
stafa (réwna stopie
technicznej).

Przy tworzeniu ksiegowe;j
rezerwy sktadki zaktadany
jest liniowy rozktad

szkod w trakcie ochrony
ubezpieczeniowej. Dla
rezerw szkodowych

typu IBNR zaktadane s3
ustalone procenty sktadki

przypisane;j.

Oprocz zatozen
analogicznych jak

w linii biznesowe;j
,Ubezpieczenia

z udziatem w zyskach”
przyjmowane jest
zatozenie, iz wartosc
polisy jest rowna
wartosci jednostek
uczestnictwa

na rachunku
ubezpieczonego.

Oprocz zatozen
analogicznych jak
w w linii biznesowej
,Ubezpieczenia na
wypadek utraty
dochodow”.

przy tworzeniu
rezerw do celéw
rachunkowosci
zaktadany jest brak
rezygnacji, tablice
trwania zycia

i koszty pobierane
s3 z momentu
rozpoczegcia

polisy, za$ stopa
dyskontowa jest
stata (rowna stopie
technicznej).
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D.3

Zobowigzania inne niz rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe sg wycenia-
ne w wartosci godziwej, tj. w kwo-
cie, za jakg na warunkach rynkowych
mogtyby one zostac przeniesione lub
rozliczone pomigdzy zainteresowany-
mi i dobrze poinformowanymi stro-
nami transakcji. Po poczgtkowym
ujeciu, przy wycenie zobowigzan nie
dokonuje sig korekt uwzgledniaja-
cych zmiang zdolnosci kredytowej
Spotki.

Wycena zobowigzarn dokonywana jest
w sposob hierarchiczny, tzn.:

o przy wykorzystaniu cen rynkowych
notowanych na aktywnych rynkach
dla takich samych sktadnikow
zobowigzan,

- jesli korzystanie z cen rynkowych
notowanych na aktywnych rynkach

SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ TUnZ ,, WARTA” S.A.

Inne zobowigzania

dla takich samych zobowigzan nie
jest mozliwe, pod uwage brane s3
ceny notowane na aktywnych ryn-
kach dla podobnych sktadnikow zo-
bowigzan z zastosowaniem korekt
odzwierciedlajgcych roznice,

o w pozostatych przypadkach korzy-
sta sie z alternatywnych metod
wyceny (o ile przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej), przy czym
w maksymalny sposob wykorzy-
stuje sie potrzebne do wyceny
informacje rynkowe, minimalizujgc
wykorzystanie parametrow specy-
ficznych dla Spotki.

Spotka dokonuje przeglagdu metod
wyceny mozliwych do zastosowania
dla poszczegolnych zobowigzan, przy
jednoczesnym uwzglednieniu specy-
fiki rynku oraz charakteru rozpatry-

wanych zobowigzan.
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. Tabela 17. ZESTAWIENIE INNYCH ZOBOWIAZAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

INNE ZOBOWIAZANIA

WARTOSC BILANSOWA
WG WYPACALNOSC 2

WARTOSC WG
STATUTOWYCH
SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH*

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

Zobowigzania warunkowe 0 0
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe) 12999 12999
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikow 309 309
Zobowiazania z tytutu depozytéw zaktadéw reasekuracji 33457 33457
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 18 425 0
Instrumenty pochodne 53 53
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych 0 0
Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji
kredytowych 0 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikow
ubezpieczeniowych 4636 4636
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej 0 0
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej) 11583 11583
Zobowigzania podporzadkowane 0 0
Zobowigzania podporzgdkowane nieuwzglednione w podstawowych
srodkach wtasnych 0 0
Zobowigzania podporzadkowane uwzglednione w podstawowych
srodkach wtasnych 0 0
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) 0 5 651
Pozostate zobowigzania razem 81462 68 688

*Wartosci wg statutowych sprawozdan finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obwigzujgcymi w bilansie
ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.

rozdziale wskazano réwniez na rézni-
ce w metodykach wycen i ujeciu zobo-
wigzan na potrzeby sprawozdania sta-
tutowego i Wyptacalnosci 2.

W dalszej czesci Sprawozdania
Zamieszczono opisy sposobu wyceny
istotnych pozycji zobowigzan, wyste-
pujacych w bilansie ekonomicznym.
Pozycje uznane przez Spotke jako nie-

istotne nie podlegaty opisom, jednak-
zeich brak w ocenie Spotki nie wptywa
na proces decyzyjny lub oceng doko-
nywang przez uzytkownikow niniej-
szego Sprawozdania. W niniejszym
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POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

Rezerwy te obejmujg zobowigzania,
ktorych kwota lub termin zaptaty s3
niepewne i sg tworzone woéwczas,
gdy na Spofce cigzy istniejgcy obo-
wigzek (prawny lub zwyczajowo ocze-
kiwany) wynikajgcy ze zdarzen prze-
sztych i gdy prawdopodobne jest, ze
wypetnienie tego obowigzku spowo-
duje koniecznos¢ wyptywu korzysci
ekonomicznych oraz mozna dokonac
wiarygodnego szacunku kwoty tego
obowigzku.

W szczegdlnosci, w pozycji pozosta-
tych rezerw wykazuje sig rezerwe na
niewykorzystane urlopy, rezerwy na
wynagrodzenia oraz rezerwy na stra-
ty z tytutu toczacych sig postepowan
i roszczen stron trzecich.

Na potrzeby bilansu statutowego
i bilansu ekonomicznego pozosta-
te rezerwy (inne niz rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe) wycenia
sie do wartosci godziwej przy uzy-
ciu metody najlepszego oszaco-
wania naktadéw niezbednych do
wypetnienia obowigzku obecnego
na dzien bilansowy. Najbardzie]
wtasciwym szacunkiem nakta-
dow niezbednych do wypetnienia
obecnego obowigzku jest kwota,
jakg —zgodnie z racjonalnymi prze-
stankami — jednostka zapfacitaby
w ramach wypefnienia obowigz-
ku na dzien bilansowy lub w celu
przeniesienia go na strone trzecia
na ten sam dzien. Czgsto wypet-
nienie obowigzku lub jego prze-
niesienie na dzien bilansowy jest
niemozliwe lub nadmiernie kosz-
towne. Jednak szacunek kwoty,
jaka —zgodnie z racjonalnymi prze-
stankami — jednostka zaptacitaby
w ramach wypeftnienia obowigz-

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

ku lub zaptacitaby za przeniesienie
tego obowigzku na strong trzecia,
stanowi najbardziej wtasciwy sza-
cunek naktadéw niezbednych do
wypetnienia obecnego obowigzku
na dzien bilansowy.

Opis pozostatych rezerwisposobuich
wyceny zostat zaprezentowany w roz-
dziale D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Nie wystepujg roznice migdzy warto-
sciami rezerw wykazanych w bilan-
sie statutowym i w bilansie ekono-
micznym.

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU
DEPOZYTOW ZAKtADOW
REASEKURACII

Do zobowigzan z tytutu depozytow
zaktadow reasekuracji zalicza sig
kwoty otrzymane od reasekuratora
lub potrgcone przez reasekuratora, na
mocy umowy reasekuracji.

W bilansie statutowym zobowigzania
depozytowe wobec reasekuratorow
wykazywane s3 w kwocie zatrzyma-
nego depozytu, zgodnie z zawartymi
umowami reasekuracyjnymi.

Na potrzeby bilansu ekonomicznego
wycena zobowigzan depozytowych
do wartosci godziwej nastepuje
z wykorzystaniem alternatywnych
sposobdéw wyceny.

Opis sposobu wyceny zobowig-
zan z tytutu depozytéw zaktadow
reasekuracji zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.2. niniejszego Spra-
wozdania.

Z uwagi na nieistotny wptyw warto-
sci pienigdza w czasie na wycene ww.
zobowigzan do wartosci godziwej,
nie wystepuja réznice miedzy wyce-
ng zobowigzan z tytutu depozytéw
zaktadow reasekuracji w sprawozda-
niu statutowym a Wyptacalnosc 2.

D.3.1 Wycena innych zobowigzan
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REZERWA Z TYTUtU
ODROCZONEGO PODATKU
DOCHODOWEGO

Opis dotyczacy rezerwy z tytutu odro-
czonego podatku dochodowego zostat
zamieszczony w punkcie D.1.1 niniej-
szego Sprawozdania.

ZOBOWIAZANIA

Z TYTUtU UBEZPIECZEN
| WOBEC POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikow ubezpiecze-
niowych obejmuja kwoty przetermi-
nowane nalezne ubezpieczajgcym,
zaktadom ubezpieczen oraz innym
podmiotom zwigzanym z dziatalno-
$cig ubezpieczeniowa (np. posredni-
kom), ktére nie s3 ujete w rezerwach
techniczno-ubezpieczeniowych. Ter-
minem wymagalnosci, stuzgcym za
podstawe do klasyfikacji zobowigzan
do rozrachunkéw w bilansie badz do
przeptywow pienieznych do wylicze-
nia rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych, jesttermin ptatnosciwynikajacy
zumowy zdanym podmiotem, wobec
ktorego Spotka ma zobowigzanie.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go zobowigzania z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikéw ubezpieczenio-
wych s3 wyceniane w kwocie wyma-

gajacej zaptaty.

W celuwyznaczenia wartosci godziwej
zobowigzan, na potrzeby sporzgdze-
nia bilansu ekonomicznego, zobowig-
zania przeterminowane z przewidy-
wanym terminem sptaty powyzej
12 miesiecy dodatkowo podlegaja dys-

Leasing zostat opisany w rozdziale
A.4.2 niniejszego Sprawozdania.
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kontowaniu stopg wolng od ryzyka,
o ile wptyw dyskonta jest istotny.

Opis sposobu wyceny zobowigzan
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie zobowigzania z tytutu ubezpie-
czen i wobec posrednikéw ubezpie-
czeniowych zostaty zaklasyfikowane
jako zobowigzania z przewidywanym
terminem sptfaty do 12 miesiecy, dla-
tego wartos¢ zobowigzan na potrze-
by Wyptacalnosci 2 odpowiada war-
tosci zaprezentowanej w bilansie
statutowym.

POZOSTALE ZOBOWIAZANIA
(HANDLOWE, INNE NIZ Z TYTUtU
DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWE))

Zobowigzania inne niz ubezpieczenio-
we obejmujg w szczegdlnosci biezgce
zobowigzania wobec urzedu skarbo-
wego, zobowigzania z tytutu otrzy-
manych zaliczek, ktére bedg rozliczo-
ne poprzez dostawe towarow, ustug
lub srodkéw trwatych, a takze kwoty
nalezne pracownikom i innym kon-
trahentom.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go zobowigzania handlowe ujmowa-
ne s3 w kwocie wymagajacej zapfaty.
Biezgce zobowigzania podatkowe s3
wyceniane w kwocie spodziewanej do
zapfaty na rzecz organoéw podatko-
wych wedtug stép podatkowych (oraz
prawa podatkowego) obowigzujgcych
na dzien bilansowy.

W celu wyznaczenia wartosci godzi-
wej zobowigzan, na potrzeby sporzg-
dzenia bilansu ekonomicznego, zobo-

wigzania z przewidywanymterminem
spfaty powyzej 12 miesiecy dodatkowo
podlegaja dyskontowaniu stopg wol-
na od ryzyka, o ile wptyw dyskonta
jest istotny.

Opis sposobu wyceny zobowigzan
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Z uwagi na nieistotny wptyw warto-
sci pienigdza w czasie na wyceng ww.
zobowigzan do wartosci godziwej, war-
tos¢ zobowigzan na potrzeby Wypta-
calnosci 2 odpowiada wartosci zapre-
zentowanej w bilansie statutowym.

POZOSTALE ZOBOWIAZANIA
(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Kwota obejmuje wszystkie zobowig-
zania nieuwzglednione w pozostatych
pozycjach bilansu ekonomicznego. Na
dzien 31grudnia 2016 roku w bilansie
statutowym w tej pozycji wykazywa-
ne byty odroczone przychody z tytutu
prowizji reasekuracyjnych, zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych oraz
fundusz prewencyjny.

Pozycje te podlegajg wytaczeniu na
potrzeby Wyptacalnosci 2, dlatego
w bilansie ekonomicznym wykazano
wartosc zero.

Na roznice w kwocie 5 651 tys. PLN
migdzy bilansem statutowym a eko-
nomicznym sktadaja sie wytaczane
z bilansu na potrzeby Wyptacalno-
sci 2: odroczone przychody z tytutu
prowizji (3 913 tys. PLN), zaktado-
wy fundusz swiadczen socjalnych
(478 tys. PLN) oraz fundusz prewen-
cyjny (1260 tys. PLN).

D.3.2 Leasing
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D.4

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 wszyst-
kie aktywa i zobowigzania s3 prezen-
towane w wartosci godziwej. Zgod-
niezRozporzadzeniem delegowanym
Spotka przy wycenie aktywow i zobo-
wigzan kieruje sie hierarchig wyceny.
Jezeli niemozliwe jest zastosowanie
do wyceny cen rynkowych notowa-
nych na aktywnych rynkach tych
samych lub podobnych aktywoéw lub
zobowigzan, stosuje sie alternatywne
metody wyceny.

Niniejszy rozdziat zostat poswieco-
ny alternatywnym metodom wyce-
ny aktywéw i pozostatych zobowig-
zan Spotki, ktére zostaty zdefiniowane
jako metody wyceny, zgodne zart. 223
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wejireasekuracyjnej, inne niz te, ktore
zaktadaja jedynie stosowanie notowa-
nych cen rynkowych tych samych lub
podobnych aktywow lub zobowigzan.

Ustalenie wartosci godziwej akty-
woOw i pozostatych zobowiazan, dla
ktorych konieczne jest zastosowa-

W przypadku niektorych pozycji akty-
wow wyceny na potrzeby sprawozda-
nia statutowego nie spefniajg wymo-
gow Wyptacalnosci 2. W zwigzku
z tym faktem konieczne jest doko-
nanie przeszacowania ich wartoscido
wartosci godziwej. Dla czesci pozycji
Spotka stosuje alternatywne meto-
dy wyceny, poniewaz aktywa te lub
podobne do nich aktywa nie s3 noto-
wane na aktywnych rynkach.
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Alternatywne metody wyceny

nie alternatywnych metod wyceny,
wymaga od Spotki dokonania esty-
macji i przyjecia okreslonych zatozen.

Szacunki i zatozenia przyjete do
wyceny sg oparte na doswiadczeniu
wynikajgcym z analizy danych histo-
rycznych, danych mozliwych do zaob-
serwowania na rynku oraz szeregu
innych czynnikéw, ktore zgodnie z naj-
lepszg wiedzg kierownictwa Spofki,
w danej sytuacji wydajg si¢ zasadne.
Szacunkiizatozenia podlegaja okreso-
wej weryfikacji i mogg ulec zmianie,
na skutek przysztych zdarzen wynika-
jacych ze zmian otoczenia.

Szacunkiizafozenia przyjete nadzien
bilansowy uwzgledniajg parametry
i poziom ryzyka na ten dzien. Zmien-
nosc otoczenia gospodarczego stwa-
rza jednak niepewnos¢ w zakresie
dokonanych wycen, co oznacza, ze
rzeczywiste wartosci aktywow i pozo-
statych zobowigzan mogga sie roz-
ni¢ od wartosci ustalonych na dzien
bilansowy.

MASZYNY | WYPOSAZENIE
(RZECZOWE AKTYWA TRWALE)
WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK
WLASNY

Z powodu braku aktywnego rynku
dla tego typu aktywow, ich wyce-
na do wartosci godziwej nastepuje
przy zastosowaniu alternatywnych
metod wyceny.

D.4.1 Wycena aktywow
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Wycena do wartosci godziwej samo-
chodow oraz srodkow trwatych zobsza-
ru IT przeprowadzana jest na koniec
roku obrotowego. Jako metode wyceny
do wartosci godziwej Spotka stosuje
podejscie kosztowe, odzwierciedlaja-
ce kwote, ktora aktualnie umozliwia-
taby odtworzenie wydajnosci danego
sktadnika aktywow. Wymaga to opar-
cia sie na koszcie poniesionym w celu
nabycia lub skonstruowania zamien-
nego skfadnika aktywoéw o podobne;j
uzytecznosci, skorygowanym o utra-
te przydatnosci (tj. fizyczne starzenie
sie oraz funkcjonalng i ekonomiczna
przestarzatosc). Pozostate Srodkitrwate
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podlegajg corocznej analizie majacej
na celu sprawdzenie, czy istniejg prze-
stanki mogace wskazywac na istotne
odchylenia miedzy oczekiwang war-
toscig godziwg a wartoscig bilanso-
wa netto tych srodkéw, wykazywana
w bilansie statutowym. W przypadku
stwierdzenia ww. przestanek, Spotka
dokonuje oszacowania wartosci godzi-
wej pozostatych srodkéw trwatych.

W przypadku, gdy ustalona, zgod-
nie z powyzszymizasadami, wartosc
godziwa srodkow trwatych nie rézni
sie istotnie od wartosci wykazywa-
nej w bilansie statutowym, nie jest

konieczne przeszacowywanie war-
tosci srodkow trwatych na potrzeby
bilansu ekonomicznego.

Ze wzgledu na zmiany zachodzace
w otoczeniu, wymagajace od Spot-
ki dostosowywania sie do nowych
warunkow, wystepuje niepewnosc
wyceny aktywow w zakresie zmien-
nosci cen i oceny stopnia zuzycia
i utraty wartosci.

Na dzier 31grudnia 2016 roku wszystkie
maszyny i wyposazenie do uzytku wia-
snego zostaty wycenione przy zastoso-
waniu alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 18. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — MASZYNY | WYPOSAZENIE
WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK WtASNY

MASZYNY | WYPOSAZENIE (RZECZOWE AKTYWA TRWAtE) WYKORZYSTYWANE

NA UZYTEK WHASNY 31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnych metod wyceny 3591
Maszyny i wyposazenie (rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane na uzytek
wtasny w bilansie ekonomicznym 3591

OBLIGACJE PANSTWOWE

Wycena do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny nastepuje, jezeli do momen-
tu dokonywania wyceny bilansowe;j
na danych notowanych obligacjach
panstwowych nie zawarto zadne;j
transakcji na aktywnym rynku albo
jezeli wolumen obrotow byt zna-
czgco niski. Nienotowane obligacje
komunalne wyceniane s3 do wartosci
godziwej przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny w zwigzku
z brakiem aktywnego rynku dla tego
typu instrumentow.

W przypadku notowanych obliga-
cji panstwowych wartos¢ godziwa
wyznaczana jest z wykorzystaniem
cen bid pobranych z serwisu Bloom-
berg (BGN) z ostatniego dnia robo-
czego okresu sprawozdawczego lub
ostatniego dnia, w ktérym odbyty
sie notowania na danym rynku albo
w dalszej kolejnosci — na podstawie
historycznych cen transakcyjnych, naj-
lepszych ofert kupna z BondSpot lub
cen bid z serwisu Bloomberg. War-
tos¢ godziwa nienotowanych obli-
gacji komunalnych wyznaczana jest
na podstawie metody zdyskonto-
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wanych przysztych przeptywdw pie-
nieznych. Wspoétczynniki dyskonta
okresla sie w oparciu o krzywg ren-
townosci papieréw skarbowych prze-
sunietg o spread kredytowy, bazujgc
na danych pochodzacych z serwisu
Bloomberg.

Biorgc pod uwage zmiennos¢ oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
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pewnos¢ dokonanych szacunkéw
dotyczacych obligacji panstwowych
w zakresie zmiennosci stop procen-
towych, ratingéw oraz kursow walut.

Na dzien 31grudnia 2016 roku obliga-
cje panstwowe spetniajgce powyzsze
kryteria, bgdgce w posiadaniu Spotki,
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 19. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — OBLIGACJE PANSTWOWE

OBLIGACJE PANSTWOWE

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

178 807

Obligacje panstwowe w bilansie ekonomicznym

365 844

OBLIGACJE KORPORACYJNE

Wycena do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny nastepuje jezeli do momen-
tu dokonywania wyceny bilansowej
na danych notowanych obligacjach
korporacyjnych nie zawarto zadnej
transakcji na aktywnym rynku albo
jezeli wolumen obrotow byt znacza-
co niski. Nienotowane obligacje kor-
poracyjne wyceniane sg do wartosci
godziwej przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny w zwigzku
z brakiem aktywnego rynku dla tego
typu instrumentow.

W przypadku notowanych obliga-
cji korporacyjnych wartos¢ godziwa
wyznaczana jest z wykorzystaniem
cen bid z serwisu Bloomberg (BGN)
z ostatniego dnia roboczego okresu
sprawozdawczego lub ostatniego

dnia, w ktérym odbyty sie notowa-
nia na danym rynku albo w dalszej
kolejnosci — na podstawie historycz-
nych cen transakcyjnych lub cen bid
z serwisu Bloomberg.

Jezeli niemozliwe jest ustalenie war-
tosci godziwej réwniez w ten sposob,
stosuje sie metode zdyskontowanych
przysztych przeptywéw pienigznych.
Wspotczynniki dyskonta okresla sie
w oparciu o krzywg rentownosci papie-
row skarbowych przesunigtg o spread
kredytowy, bazujac na danych pocho-
dzacych z serwisu Bloomberg.

Wartos¢ godziwa nienotowanych
obligacji korporacyjnych wyznacza-
na jest na podstawie metody zdys-
kontowanych przysztych przeptywow
pienieznych. Wspotczynniki dyskonta
okresla sie w oparciu o krzywg ren-
townosci papieréw skarbowych prze-
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sunietg o spread kredytowy, bazujac
na danych pochodzgcych z serwisu
Bloomberg.

Biorgc pod uwage zmiennosc otocze-
nia gospodarczego, istnieje niepew-
nos¢ dokonanych szacunkow doty-
czacych obligacji korporacyjnych
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w zakresie zmiennosci stop procen-
towych, ratingdw oraz kursow walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku obliga-
cje korporacyjne spetniajace powyzsze
kryteria, bedgce w posiadaniu Spotki,
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 20. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — OBLIGACJE KORPORACYJNE

OBLIGACJE KORPORACYJNE

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

80126

Obligacje korporacyjne w bilansie ekonomicznym

80179

JEDNOSTKI UCZESTNICTWA ORAZ
CERTYFIKATY INWESTYCYJNE

W PRZEDSIEBIORSTWACH
ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

Jednostki uczestnictwa w fundu-
szach inwestycyjnych wyceniane s3
do wartosci godziwej przy zastoso-
waniu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego rynku
dla tego typu instrumentow.

Wartos¢ godziwa jednostek uczest-
nictwa w funduszach inwestycyj-
nych wyznaczana jest na podstawie
ostatniej ogtoszonej przez fundusz
wartosci aktywow netto na jednost-
ke uczestnictwa dla ostatniego dnia
roboczego okresu sprawozdawczego

lub ostatniego dnia, w ktorym odbyty
sie notowania.

Biorgc pod uwage zmiennosc oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczgcych jednostek uczestnic-
twa oraz certyfikatow inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania w zakresie zmienno-
sci kursow walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku jed-
nostki uczestnictwa oraz certyfikaty
inwestycyjne w przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania bedace
w posiadaniu Spotki zostaty wycenio-
ne z wykorzystaniem alternatywnych
metod wyceny.
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. Tabela 21. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — JEDNOSTKI UCZESTNICTWA
ORAZ CERTYFIKATY INWESTYCYINE W PRZEDSIEBIORSTWACH ZBIOROWEGO

INWESTOWANIA
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JEDNOSTKI UCZESTNICTWA ORAZ CERTYFIKATY INWESTYCYJNE
W PRZEDSIEBIORSTWACH ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny 5710
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania w bilansie ekonomicznym 5983

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

Depozyty inne niz ekwiwalenty $rod-
kow pienigznych wyceniane s3 do
wartosci godziwej przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego ryn-
ku dla tego typu instrumentow.

Ze wzgledu na krotki termin zapadal-
nosci depozytow ON, stosowane jest
uproszczenie polegajace na wyznacze-
niu wartosci godziwej ww. aktywow
w wartosci nominalnej lub w kwo-
cie wymaganej zaptfaty, rozumiane;j
jakowartos¢ nominalna powiekszona
o liniowo naliczone odsetki.

Wartos¢ godziwa pozostatych depo-
zytéw innych niz ekwiwalenty $rod-
koéw pienieznych wyznaczana jest na

podstawie metody zdyskontowanych
przysztych przeptywow pienigznych.
Wspdtczynniki dyskonta okresla sie
w oparciu o krzywa rentownosci papie-
row skarbowych przesunigta o spread
kredytowy, bazujgc na danych pocho-
dzacych z serwisu Bloomberg.

Biorgc pod uwage zmiennos¢ oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkéw
dotyczacych depozytéw innych niz
ekwiwalenty srodkéw pienigeznych
w zakresie zmiennosci stop procen-
towych, ratingdw oraz kursow walut.

Na dzien 31grudnia 2016 roku depozy-
ty inne niz ekwiwalenty srodkow pie-
nieznych bedgce w posiadaniu Spotki
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 22. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — DEPOZYTY INNE NIZ
EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

64 887

Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych w bilansie ekonomicznym

64 887
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AKTYWA DLA UBEZPIECZEN NA
ZYCIE, W KTORYCH SWIADCZENIE
JEST USTALANE W OPARCIU

O OKRESLONE INDEKSY LUB INNE
WARTOSCI BAZOWE | UBEZPIECZEN
NA ZYCIE ZWIAZANYCH

Z UBEZPIECZENIOWYM
FUNDUSZEM KAPITALOWYM

Dla akcji i udziatow notowanych
wycena do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny nastepuje jezelido momentu
dokonywania wyceny bilansowej na
danych notowanych aktywach nie
zawarto zadnej transakcji na aktyw-
nym rynku albo jezeli wolumen obro-
tow byt znaczaco niski.

W powyzszym przypadku wartos¢
godziwa akcji i udziatow notowa-
nych wyznaczana jest na podstawie
modeli wyceny opartych o procento-
wga zmiang indeksow gietdowych lub
historyczne ceny ustalone na aktyw-
nym rynku.

Na dzierr 31grudnia 2016 roku Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyceny
ww. akcji i udziatow notowanych.

Akcje i udziaty nienotowane (prawa
poboru), certyfikaty w funduszach
inwestycyjnych nienotowane naryn-
ku regulowanym oraz nienotowane
instrumenty pochodne wyceniane sg
do wartosci godziwej przy zastoso-
waniu alternatywnych metod wyce-
ny w zwigzku z brakiem aktywnego
rynku dla tego typu instrumentow.

Akcje i udziaty nienotowane (pra-
wa poboru) wycenia sie w opar-
ciu o wartos¢ wyznaczong poprzez
zastosowanie modelu wyceny war-
tosciteoretycznej prawa poboru, dla
ktorego dane wejsciowe pochodzg
z aktywnego rynku.

Na dzien 31grudnia 2016 roku Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyce-
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ny akcji i udziatow nienotowanych
(praw poboru).

Wartosc¢ godziwa certyfikatow
w funduszach inwestycyjnych nie-
notowanych na rynku regulowanym,
ktorych jedynym inwestorem jest
Spotka, wyznaczana jest na podsta-
wie ceny certyfikatu na dzien bilan-
sowy, przekazanej Spotce przez emi-
tenta danego instrumentu.

Na dzieri 31grudnia 2016 roku Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyceny
certyfikatow w funduszach inwe-
stycyjnych nienotowanych na rynku
regulowanym.

Wartos¢ godziwa opcji wyznaczana
jest na podstawie wyceny dostarczo-
nej przez ich wystawcow, przy wery-
fikacji tej wyceny prowadzonej przez
Spotke w oparciu o wtasne modele
wyceny — za pomocg wzoréw anali-
tycznych lub symulacji Monte Carlo.

Jezeli opcja posiada profil wypta-
ty dla ktorego istniejg wzory ana-
lityczne wowczas s one stosowa-
ne bezposrednio. Opcje o bardziej
ztozonych profilach wyptaty (przede
wszystkim opcje koszykowe) s3
wyceniane z wykorzystaniem symu-
lacji Monte Carlo.

Wartos¢ godziwa kontraktéw typu
swap (IRS, fx swap, czes¢ zobowig-
zaniowa Equity Swap) wyznaczana
jest zgodnie z modelem zdyskonto-
wanych przeptywow pienigznych.
Krzywe dyskontowe wykorzysty-
wane do wyceny instrumentow
pochodnych tworzone s3 na podsta-
wie kwotowan depozytow i kontrak-
tow IRS publikowanych przez serwis
Bloomberg.

Wartos¢ godziwa czesci opcyjnej
Equity Swap wyznaczana jest na
podstawie wyceny dostarczonej
przez ich wystawcow, przy weryfi-

kacji tej wyceny prowadzonej przez
Spotke w oparciu o wtasne modele
wyceny —za pomocg wzoréw anali-
tycznych lub symulacji Monte Carlo.

Jezeli opcja posiada profil wypta-
ty dla ktdrego istniejg wzory ana-
lityczne wowczas sg one stosowa-
ne bezposrednio. Opcje o bardziej
ztozonych profilach wyptaty (przede
wszystkim opcje koszykowe) s3
wyceniane z wykorzystaniem symu-
lacji Monte Carlo.

Biorgc pod uwage zmiennosc oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczgcych wyzej wymienionych
instrumentéw pochodnych w zakre-
sie zmiennosci kurséw walut, stop
procentowych oraz ratingow.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku akty-
wa dla ubezpieczen na zycie, w kto-
rych sSwiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub
inne wartosci bazowe i ubezpieczen
na zycie zwigzanych z ubezpiecze-
niowym funduszem kapitatowym
spetniajace powyzsze kryteria oraz
bedgce w posiadaniu Spotki, zostaty
wycenione z wykorzystaniem alter-
natywnych metod wyceny.
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. Tabela 23. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — AKTYWA

DLA UBEZPIECZEN NA ZYCIE

AKTYWA DLA UBEZPIECZEN NA ZYCIE, W KTORYCH SWIADCZENIE JEST
USTALANE W OPARCIU O OKRESLONE INDEKSY LUB INNE WARTOSCI BAZOWE
| UBEZPIECZEN NA ZYCIE ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIOWYM FUNDUSZEM

KAPITALtOWYM

31 GRUDNIA 2016

Akcje i udziaty notowane, akcje i udziaty nienotowane (prawa poboru),
certyfikaty w funduszach inwestycyjnych nienotowane na rynku regulowanym,
instrumenty pochodne wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody

wyceny

68 144

Pozostate aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen na

zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym wycenione

z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

1065792

Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen
na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym

w bilansie ekonomicznym

1928 782

POZOSTALE NALEZNOSCI
(HANDLOWE, INNE NIZ
Z DZIAtALNOSCI
UBEZPIECZENIOWEJ)

Z uwagi na brak aktywnego rynku dla
naleznosci (innych niz depozyty zabez-
pieczajace kontrakty futures), w celu
uzyskania ich wartosci godziwej Spot-
ka wykorzystuje alternatywne metody
wyceny. Polegajg one na korygowa-
niu kwoty wymaganej zaptaty o odpi-
sy aktualizujace, ktore uwzgledniajg
stopien prawdopodobierstwa zaptaty
naleznosci oraz sytuacje kredytowa
kontrahenta. Dodatkowo naleznosci
z przewidywanym terminem sptaty
powyzej 12 miesiecy podlegajg dys-
kontowaniu stopg wolng od ryzyka,
o ile wptyw dyskonta jest istotny.

Odpis aktualizujacy okresla sie w uza-
sadnionej, wiarygodnie oszacowanej

wartosci przy wykorzystaniu stawek
ustalonychiweryfikowanych, na pod-
stawie analizy historycznej Sciggal-
nosci ptatnosci.

Odpiséw aktualizujgcych dokonuje
sie w odniesieniu do:

» naleznosci od dtuznikéw posta-
wionych w stan upadtosci lub li-
kwidacji, w wysokosci naleznosci
nie pokrytej gwarancja lub innym
zabezpieczeniem,

» naleznosci w sytuacji oddalenia
przez sad wniosku o ogtoszenie
upadtosci, w przypadku gdy ma-
jatek dtuznika nie wystarcza na
pokrycie kosztow postgpowania
upadfosciowego — w wysokosci
petnej naleznosci,

 naleznosci kwestionowanych przez
dtuznikow oraz tych naleznosci,
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z ktorych zaptatg dtuznik zalega
a wedtug oceny sytuacji gospo-
darczej i finansowej dfuznika na
dzien bilansowy spfata nalezno-
sci w umownej kwocie nie jest
prawdopodobna — do wysokosci
nie pokrytej gwarancjg lub innym
zabezpieczeniem naleznosci,

« naleznosci przeterminowanych
0 znacznym stopniu prawdo-
podobienstwa niesciggalnosci,
w przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem prowadzonej dziatalnosci
lub strukturg odbiorcow — w wy-
sokosci wiarygodnie oszacowane;j
kwoty odpisu,

« naleznosci, jezeli ocena sytuacji fi-
nansowej dfuznika nie gwarantuje
wyptacalnosci lub istniejg watpli-
wosci co do mozliwosci Sciggniecia
naleznosci lub jezeli ocena stanu
przygotowania materiatu dowodo-
wego nie gwarantuje powodzenia
na drodze postepowania sgdowego.

Odpis aktualizujacy pozostate nalez-
nosci (handlowe, inne niz z dziatal-
nosci ubezpieczeniowej) tworzony

. Tabela 24. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTAtE NALEZNOSCI
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jest w petnej wysokosci przetermi-
nowanych naleznosci, w stosunku
do ktorych dtuznik zalega ze sptata
dtuzej niz 180 dni.

Dodatkowo, przy wycenie naleznosci,
ktorych przewidywany termin sptaty
przekracza 12 miesigcy, uwzglednia sig
zmiang wartosci pienigdza w czasie,
oile wptyw dyskonta jestistotny. Dys-
kontowanie nastgpuje stopg wolng
od ryzyka. Do dyskontowania nalez-
nosci Spotka wykorzystuje stopy pro-
centowe publikowane przez EIOPA.

Niepewnosc wyceny naleznosciwigze
sie z przyjetymi przez Spotke, aktu-
alnymi na dzien bilansowy, zatoze-
niami w zakresie ustalania odpisow
aktualizujgcych, a takze z ryzykiem
kredytowym kontrahenta, ryzykiem
walutowym oraz ryzykiem stopy pro-
centowej. Oznacza to, ze w przypadku
zmiany otoczenia rynkowego i sytu-
acji kredytowej kontrahentéw warto-
$cinaleznosci ustalone na dzien bilan-
sowy mogg odbiegac od rzeczywistej
kwoty, za jaka na warunkach rynko-
wych mogtyby one zosta¢ wymienio-

(HANDLOWE, INNE NIZ Z DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWE))

POZOSTAtE NALEZNOSCI (HANDLOWE, INNE NIZ Z DZIAtALNOSCI

UBEZPIECZENIOWEJ)

ne miedzy zainteresowanymiidobrze
poinformowanymi stronami.

Depozyty zabezpieczajace kontrak-
ty futures wyceniane sg do wartosci
godziwej przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny, w zwigzku
z brakiem aktywnego rynku dla tego
typu instrumentow.

Ze wzgledu na charakter depozytéw
zabezpieczajacych kontrakty futures,
stanowigcych srodki pienigzne zde-
ponowane na rachunku w domu
maklerskim, stosowane jest uprosz-
czenie polegajace na wyznaczeniu
wartosci godziwej ww. aktywow
w wartosci nominalne;.

Na dzien 31grudnia 2016 roku Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyceny
ww. depozytéw zabezpieczajgcych
kontrakty futures.

Na dzier 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie ponizsze naleznosci zostaty wyce-
nione do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny.

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

17 078

Naleznosci w bilansie ekonomicznym

17 078
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SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

Srodki pieniezne i ekwiwalenty $rod-
kow pienigznych wyceniane sg do
wartosci godziwej przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny,
w zwigzku z brakiem aktywnego rynku
dla tego typu instrumentow.

Wartos¢ godziwa srodkow pieniez-
nych i ekwiwalentow srodkow pie-
nieznych wyznaczana jest w wartosci
nominalne;.

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

Biorgc pod uwagg zmiennosc oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczacych srodkow pienieznych
i ekwiwalentow srodkow pienigznych
w zakresie zmiennosci kursow walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku srodki
pieniezne i ekwiwalenty Srodkow pie-
nieznych bedace w posiadaniu Spofki
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 25. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — SRODKI PIENIEZNE
| EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH 31 GRUDNIA 2016
Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny 10 880
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych w bilansie ekonomicznym 10 880
POZOSTALE AKTYWA ta. Dodatkowo naleznosci z przewi-

(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Naleznosci biezgce z tytutu
reasekuracji biernej dotyczgce
Swiadczen ubezpieczeniowych juz
wyptaconych

Z uwagina brak aktywnego rynku dla
wykazywanych w tej pozycji nalez-
nosci, w celu uzyskania ich wartosci
godziwej Spotka wykorzystuje alter-
natywne metody wyceny. Polegaj3
one na korygowaniu kwoty wyma-
ganej zaptaty o odpisy aktualizuja-
ce, ktore uwzgledniajg stopien praw-
dopodobienstwa zaptaty naleznosci
oraz sytuacje kredytowga kontrahen-

dywanym terminem sptaty powyzej
12 miesigcy podlegaja dyskontowaniu
stopg wolng od ryzyka, o ile wptyw
dyskonta jest istotny. Do dyskonto-
wania naleznosci Spotka wykorzy-
stuje stopy procentowe publikowa-
ne przez EIOPA. Zasady dokonywania
odpisow aktualizujgcych opisano
w czesci D.4.1dotyczacej Pozostatych
naleznosci (handlowych, innych niz
z dziatalnosci ubezpieczeniowej).

Niepewnos¢ wyceny opisywanych
naleznosci wigze sie z przyjetymi
przez Spoétke, aktualnymi na dzien
bilansowy, zatozeniami w zakre-
sie ustalania odpisow aktualizuja-
cych, a takze z ryzykiem kredytowym
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kontrahenta oraz ryzykiem waluto-
wym. Ww. niepewnosci 0znaczajg, ze
w przypadku zmiany otoczenia ryn-
kowego i sytuacji kredytowej kontra-
hentéw wartosci naleznosci ustalone
na dzien bilansowy mogg odbiegac
od rzeczywistej kwoty, za jaka na
warunkach rynkowych mogtyby one
zosta¢ wymienione migedzy zaintere-
sowanymi i dobrze poinformowany-
mi stronami.

Czynne rozliczenia migdzyokresowe

Stosowanie alternatywnych metod
wyceny jest uzasadnione brakiem aktyw-
nego rynku dla tego typu aktywow.

Wartos¢ godziwa wyznaczana jest
w oparciu o wielko$¢ poniesionych
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kosztéw oraz okres, ktérego one
dotyczg, przy czym podstawe usta-
lenia wartosci bilansowej stanowig
koszty przypadajace do rozliczenia
w przysztych okresach sprawozdaw-
czych. Wartos¢ pozostatych aktywow
pomniejszana jest cyklicznie o war-
tosc kosztow dotyczacych biezgcego
okresu sprawozdawczego.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spoétka
nie identyfikuje niepewnosci wyceny
tego typu aktywow.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie pozostate aktywa zostaty wycenio-
ne zwykorzystaniem alternatywnych
metod wyceny.

. Tabela 26. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTALE AKTYWA
(NIEWYKAZANE W INNYCH POZYCJACH)

POZOSTALE AKTYWA (NIEWYKAZANE W INNYCH POZYCJACH)

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

1810

Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) w bilansie ekonomicznym

1810

W przypadku niektorych pozycji zobo-
wigzan wyceny na potrzeby spra-
wozdania statutowego nie sg zgod-
ne z wymogami Wyptacalnosci 2.
W zwigzku z tym faktem konieczne jest
dokonanie przeszacowania ich war-
tosci do wartosci godziwej. Dla czgsci
pozycji Spotka stosuje alternatywne
metody wyceny, poniewaz dla tych
zobowigzan lub podobnych do nich
zobowigzan nie ma aktywnego rynku.

POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

Z uwagi na brak aktywnego rynku
dla pozostatych rezerw, do ich wyce-
ny wykorzystywane sg alternatywne
metody wyceny.

Rezerwy tworzone s3 w wysoko-
$ci najbardziej wiarygodnego sza-
cunku naktadow niezbednych do

D.4.2 Wycena innych
zobowigzan
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wypetnienia obecnego obowigzku
na koniec okresu sprawozdawczego
przy uwzglednieniu ryzyka i niepew-
nosci towarzyszgcego zdarzeniom
i okolicznoSciom prowadzgcym do
wypetnienia obowigzku.

W szczegolnosci, w pozycji pozosta-
tych rezerw wykazuje sie: rezerwe na
niewykorzystane urlopy, rezerwe na
wynagrodzenia oraz rezerwe na stra-
ty z tytutu toczacych sig postepowan
i roszczen stron trzecich.

Rezerwa na niewykorzystane urlopy

Rezerwa na niewykorzystane urlopy
przeznaczona jest na pokrycie powsta-
tych, a niezrealizowanych zobowigzan
Spotki wobec pracownikéw z tytutu
nabycia prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. Rezerwa tworzona jestindy-
widualnie, oddzielnie dla kazdego pra-
cownikaTUnZ, WARTA” S.A., na koniec
kazdego okresu. W Spétce obowigzuje
kwartalny okres rozliczeniowy. Szcze-
gofowe zasady wyliczania rezerwy
i algorytmy do kalkulacji ustala Oso-
ba Nadzorujgca Funkcje Aktuarialna.
Rezerwe ustala sig dla danego pra-
cownika jakoiloczyn dziennego ekwi-
walentu za urlop (rozumianego jako
ekwiwalent miesieczny podzielony
przez Srednig liczbg dni pracy w mie-
sigcu obliczong dla danego roku kalen-
darzowego) i niewykorzystanejliczby
dni naleznego urlopu wypoczynko-
wego. Zrédtem danych do wyliczenia
rezerwy urlopowej sg dane dotyczace
liczby dni urlopu wypoczynkowego
(zalegtego i biezgcego) pracownika
oraz wynagrodzenie stanowigce pod-
stawe dowyliczenia rezerwy, zawarte
w systemie kadrowo-ptacowym.

Niepewnos¢ wyceny rezerwy na nie-
wykorzystane urlopy wigze sie z przy-
jetymi przez Spotke, aktualnymi na
dzien bilansowy: liczbg niewykorzy-
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stanych dniu urlopu oraz poziomem
wynagrodzen poszczegélnych pra-
cownikow, ktore w przysztosci moga
ulec zmianie.

Rezerwy na wynagrodzenia

Spoétka tworzy rezerwy na wynagro-
dzenia obejmujace w szczegolnosci:
rezerwe na nagrody uznaniowe dla
pracownikéw podlegajgcych rocznej
ocenie okresowej oraz rezerwy na
wyptate premii (wtym premii rocznej
dla Cztonkéw Zarzadu). Szczegbtowe
zasady ustalania wysokosci poszcze-
golnych rezerw wynikaja z przyjetych
w Spodtce zasad premiowania.

Zgodnie z najlepszg wiedza kierow-
nictwa Spotki, ustalone na dzien
31grudnia 2016 roku rezerwy na wyna-
grodzenia odpowiadajg ich wartosci
godziwej. Brak informacji na temat
ostatecznejrealizacji poszczegolnych
parametrow bedgcych podstawg do
wyznaczenia nagrod i premii powo-
duje, zeistnieje niepewnosc¢ w zakre-
sie wyceny rezerw na wynagrodzenia.

Rezerwa na pozaubezpieczeniowe
sprawy sgdowe

Spotka dokonuje analizy potencjal-
nych ryzyk zwigzanych z prowadzo-
nymi sprawami sgdowymi pozau-
bezpieczeniowymiina tej podstawie
podejmuje decyzje o koniecznosci
ujecia skutkow tych postepowan
w ksiegach. Spotka opiera swoj szacu-
nek dotyczgcy wysokosci tworzonych
rezerw o opinie prawnikow, dotycza-
ce poszczegolnych spraw sgdowych
pozaubezpieczeniowych.

Stosowane zasady ustalania wysoko-
$ci w/w rezerw w znacznym stopniu
pozwalajg na niwelowanie niepew-
nosci wyceny rezerw na sprawy sado-
we pozaubezpieczeniowe.
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Na dzien 31 grudnia 2016 wszystkie
pozostate rezerwy zostaty wycenione
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z wykorzystaniem alternatywnych
metod wyceny.

. Tabela 27. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

POZOSTALE REZERWY (INNE NIZ REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny 12999
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe) w bilansie
ekonomicznym 12999

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU
DEPOZYTOW ZAKtADOW
REASEKURACII

Brak aktywnego rynku dla zobowig-
zan depozytowych uzasadnia stoso-
wanie alternatywnych metod wyceny.

Jako wartos¢ godziwg zobowigzan
depozytowych przyjmuje sie:

e W CzgSci zwigzanej z udziatem
reasekuratorow w rezerwie ubez-
pieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty
ponosi ubezpieczajacy — wartosc
zatrzymanego depozytu, ktory
ustalany jest na podstawie warto-
sci aktywow netto ubezpieczenio-
wych funduszy kapitatowych,

e W czesci zwigzanej z udziatem
reasekuratorow w rezerwie ubez-
pieczen na zycie oraz rezerwie na
niewyptacone odszkodowania
i Swiadczenia — wartos¢ zdyskon-
towang oczekiwanych przeptywow
pienieznych, ustalong przy wyko-
rzystaniu biezgcej na dzien wyce-
ny stopy wolnej od ryzyka publi-
kowanej przez EIOPA, o ile wptyw

wartosci pienigdza w czasie jest
istotny,aw przeciwnym przypadku—
odpowiadajgca udziatowi wartosc¢
zatrzymanego depozytu.

Taka metoda ustalania zobowigzan
depozytowych w znacznym stopniu
niweluje niepewnosc ich wyceny.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku zobo-
wigzania depozytowe zostaty wyce-
nione z wykorzystaniem alternatyw-
nych metod wyceny.
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. Tabela 28. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — ZOBOWIAZANIA Z TYTULU

DEPOZYTOW REASEKURATOROW
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ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU DEPOZYTOW REASEKURATOROW

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

33457

Zobowigzania z tytutu depozytow reasekuratorow w bilansie ekonomicznym

33 457

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU
UBEZPIECZEN | WOBEC
POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH, POZOSTALE
ZOBOWIAZANIA (HANDLOWE,
INNE NIZ Z TYTUtU DZIAtALNOSCI
UBEZPIECZENIOWE))

Brak aktywnego rynku dla tego
typu zobowigzan powoduje, ze do
ich wyceny do wartosci godziwe]
wykorzystywane sg alternatywne
metody wyceny.

W przypadku zobowigzan z prze-
widywanym terminem sptaty do
12 miesiecy za warto$c¢ godziwa przyj-

muje sig¢ kwoty wymagajace zaptaty,
natomiast w przypadku zobowigzan
z przewidywanym terminem sptaty
powyzej 12 miesigcy, wartosc bieza-
c3 kwot wymagajacych zaptaty, oile
wptyw dyskonta jest istotny. Korek-
te uwzgledniajgca zmiang wartosci
pienigdza w czasie dokonuje sie przy
zastosowaniu stop wolnych od ryzy-
ka. Do dyskontowania zobowigzan
Spotka wykorzystuje stopy procento-
we publikowane przez EIOPA.

Niepewnos¢ wyceny poszczegol-
nych rodzajow zobowigzan wigze
sie z ryzykiem walutowym oraz ryzy-

. Tabela 29. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — ZOBOWIAZANIA

kiem stopy procentowej. Zmiennos¢
otoczenia gospodarczego powoduje,
ze wartosc zobowigzan ustalona na
dzien bilansowy, przy ewentualnej
zmianie tych wspoétczynnikéw, moze
odbiegac od rzeczywistej wartosci,
za jaka na warunkach rynkowych
mogtyby one zosta¢ wymienione
miedzy zainteresowanymi i dobrze
poinformowanymi stronami.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku
wszystkie ponizsze zobowigza-
nia zostaty wycenione do wartosci
godziwej przy zastosowaniu alter-
natywnych metod wyceny.

ZOBOWIAZANIA 31 GRUDNIA 2016
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych 4636
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowe)) 11583
Zobowigzania w bilansie ekonomicznym 16 219
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D5 Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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E Zarzadzanie kapitatem

Polityka Zarzadzania Kapitatem TUnZ
, WARTA”S.A.zaakceptowana przez Rade
Nadzorcza Spotkioraz Procedura Zarza-
dzania Kapitatem TUnZ ,, WARTA” S.A.
zaakceptowana przez Zarzad Spotki sta-
nowig podstawowe dokumenty regulu-
jace zarzadzanie kapitatem Spofki.

Gtéwnym celem zarzadzania kapita-
tem jest zapewnienie wyptacalnosci
Spotki z uwzglednieniem wymogow
kapitatowych wynikajgcych z obo-
wigzujacych regulacji prawnych przy
jednoczesnym zapewnieniu realiza-
cji oczekiwanego przez Akcjonariusza
wskaznika dywidendy.

Zgodnie z Politykg Zarzadzania Kapita-
femprzez zarzadzanie kapitatem nalezy
rozumiec szereg dziatan podejmowa-
nych na poziomie operacyjnym, taktycz-
nym i strategicznym.
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Zarzgdzanie kapitatem

Dziatania na poziomie strategicznym
realizowane sg przez organy zarzadza-
jace i nadzorujgce Spotke, natomiast
dziatania na poziomie taktycznym
i operacyjnym realizowane s3 przez
wyznaczone przez Zarzad Spotki komor-
ki organizacyjne i komitety.

Pozycja kapitatowa, wymogi kapitato-
we i wyptacalnosc stanowig integralng
czes¢ Planu Biznesowego zatwierdza-
nego przez Rade Nadzorczg Spodtki na
whniosek Zarzadu Spotki.

Przy ocenie adekwatnosci kapitatowej
Spotka postuguje sie wspdtczynnikiem
wyptacalnosci S2, ktory monitorowa-
ny jest kwartalnie przez Zarzad Spotki
oraz komorki organizacyjne i komitety
przez niego upowaznione. Oczekiwany
(w perspektywie Planu) poziom wspot-
czynnika przedktadany jest regularnie

Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki.

Ustalone w Spofce przedziaty wspot-
czynnika wyptacalnosci S2 zostaty
przedstawione w rozdziale B.3.2 niniej-
szego Sprawozdania.

Spotka, zgodnie z Politykg Zarzgdzania
Kapitatem, podejmuje dodatkowe dzia-
tania w przypadku, gdy poziom wspdt-
czynnika spadnie ponizej poziomu
,pod obserwacj3”, a takze gdy spadek
do poziomu,,pod obserwacjg” ma cha-
rakter trwaty/istotny.

W przypadku nagtego pogorszenia sie
sytuacji finansowej badz zagrozenia
pogorszeniem sytuacji w ciggu naj-
blizszego roku Spotka moze wstrzymac
wyptate dywidendy.
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E1

SREDNIOTERMINOWY PLAN
ZARZADZANIA KAPITALEM

Zgodnie z Procedurg zarzgdzania kapi-
tatem Spotka sporzadza, w 3-letnim
horyzoncie czasowym, $rednioter-
minowy plan zarzadzania kapitatem,
obejmujacy:

« projekcje kapitatéw, w tym plano-
wanych przypadkéw emisji akgji,

- projekcje srodkéw wtasnych,
z uwzglednieniem zmian poszcze-
golnych pozycji w ramach danych
kategorii wynikajacych z dat wy-
magalnosci, wykupu czy sptat tych
elementow kapitatu,

« informacje nt. rezultatu projekcji
dokonywanych w ramach Wtasnej
Oceny Ryzyka i Wyptacalnosci,
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Srodki wtasne

« informacjg nt. wptywu emisji, wy-
kupu lub sptaty badz innej formy
wyceny pozycji srodkéw wiasnych
na kwestie zwigzane ze stosowa-
niem limitow kategorii, o ktérych
mowa ponizej,

« informacje nt. wptywu zasad po-
dziatu wyniku finansowego na
srodki wiasne.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODKOW
WtASNYCH

Spotka prowadzi klasyfikacje srodkdw
wtasnych, wtym takze do poszczegdl-
nych kategorii, zgodnie z postanowie-
niami Ustawy o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej i reasekuracyjne;j.

SRODKI WtASNE NA KONIEC
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Ponizej zaprezentowano srodki wta-
sne Spotki na dzien 31 grudnia 2016
roku.

Prezentowane dane (tabela 30) obej-
mujg wytacznie koniec 2016 roku,
z uwagi na art. 303 Rozporzadzenia
delegowanego, zwalniajacy z obo-
wigzku raportowania danych porow-
nawczych w pierwszym roku rapor-
towania.
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. Tabela 30. SRODKI WtASNE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

W TYM: KATEGORIA1

Lp. PODSTAWOWE SRODKI WtASNE RAZEM NIEOGRANICZONE OGRANICZONE

1. Kapitat zaktadowy 291693 291693 0

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci
nominalnej udziatéw/akcji (agio) powigzana

2. zkapitatem zaktadowym 0 0 0
Kapitat zaktadowy, wktady/sktadki cztonkowskie lub

3. inne réwnowazne pozycje BOF w TUW 0 0 0

4. Podporzgdkowany fundusz udziatowy w TUW 0 0 0

5. Nadwyzki srodkéw/funduszy 0 0 0

6.  Akcje uprzywilejowane 19 900 0 19 900

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci
nominalnej udziatéw/akcji (agio) powiazana

7. zakcjami uprzywilejowanymi 0 0 0

8. Rezerwa uzgodnieniowa 116 661 116 661 0

9.  Zobowigzania podporzadkowane 0 0 0
Kwota wartosci netto aktywoéw z tyt. odroczonego

10.  podatku dochodowego 0 0 0
Pozostate elementy zatwierdzone przez Organ

1. Nadzoru jako BOF (niewykazane w innych pozycjach) 0 0 0

12.  Razem 0 0 0

13.  Podstawowe srodki wtasne razem (po korekcie) 428 254 408 354 19 900
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OCENA JAKOSCI SRODKOW
WEASNYCH

Srodki wiasne Spétki w catosci zali-
czaja sie do podstawowych $rod-
kéow wtasnych i klasyfikowane sg do
kategorii 1 (z ang. Tier1), tj. srodkow
0 najwyzszej jakosci jezeli chodzi
odostepnoscw przypadku pokrywa-
nia potencjalnych strat. Czas trwania
wszystkich srodkow wtasnych Spotki
jest nieograniczony.

Istotnym sktadnikiem $rodkow wia-
snych jest rezerwa uzgodnieniowa
sktadajgca sie z:

o roznic w wycenie pomigdzy bilan-
sem statutowym a bilansem ekono-
micznym, opisanych szerzej w cze-
$ci D niniejszego Sprawozdania,

« innych niz kapitat podstawowy
i zapasowy sktadnikow kapitatow
wtasnych (np. kapitat z aktualizagji
wyceny, wynik roku biezacego),

« orazelementéw pomniejszajgcych
wartosc kapitatow ekonomicznych:

« przewidywanej dywidendy za rok
2016,

- wartosci podatku od aktywow
przypadajgcej do zaptaty w ciggu
kolejnych 12 miesigcy.
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ISTOTNE ZMIANY SRODKOW
WtASNYCH W 2016 ROKU

Dnia 28 czerwca 2016 roku Spotka,
na podstawie uchwaty nr 2 Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2016 roku, wyptacita
Akcjonariuszowi dywidendg w wyso-
kosci 32 812 tys. PLN, tj. 92% z kwoty
35665 tys. PLN.

W 2016 roku Spodtka nie wyemitowata
ani nie umorzyta srodkow wtasnych.

Srednioroczny stan $rodkow wiasnych
w 2016 roku wyniost 446 455 tys. PLN.

Spétka nie posiada srodkéw wta-
snych podlegajgcych przepisom
przejsciowym.

Spétka nie posiada uzupetniajacych
srodkéw wiasnych.

SRODKI WtASNE DOPUSZCZONE
NA POKRYCIE WYMOGOW
KAPITAtOWYCH

W tabeli 31 zaprezentowano kwoty
dopuszczone na pokrycie wymogow
kapitatowych:

. Tabela 31. SRODKI WtASNE DOPUSZCZONE

W tym: Kategoria 1—

W tym: Kategoria 1—

POKRYCIE WYMOGOW KAPITALOWYCH RAZEM nieograniczone ograniczone
Srodki wtasne 428 254 408 354 19 900
Srodki wtasne dopuszczone na pokrycie

kapitatfowego wymogu wyptacalnosci 428 254 408 354 19 900
Podstawowe Srodki wtasne dopuszczone na

pokrycie minimalnego wymogu kapitatowego 428 254 408 354 19 900

141



E Zarzadzanie kapitatem

UZGODNIENIE KAPITALU
WtASNEGO ORAZ SRODKOW
WHASNYCH SPOtKI

Na rysunku 20 zaprezentowano istot-
ne réznice pomiedzy kapitatem wta-
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snym Spétki obliczonym zgodnie
z zasadami sprawozdania statutowe-
go a srodkami wtasnymi Spotki skal-
kulowanymi na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 na dzien 31grudnia 2016 roku.

Kapitat wiasny a srodki wtasne Spotki

600 000
500 000 26221 o
I - 9923
I
400 000
138 039
300000 _|
200000 |
100000 _|
0 344 420 456 232 428 254
Kapitat wiasny Wycena Whptyw podatku  Nadwyzka Dywidenda Podatek Srodki wtasne
Spotki zgodny na potrzeby odroczonego aktywoéw nad do wyptaty od aktywow Spotki zgodnie
ze sprawozdaniem Wyptacalnosci2  ztyt. wyceny zobowigzaniami  za 2016 rok z Wyptacalnosc 2
statutowym zgodnie
z Wyptacalnos¢ 2
Rysunek 20.

Kapitat wiasny a srodki wtasne Spotki
na dzien 31 grudnia 2016 roku

Na tacznga roznice pomiedzy kapita-
tem wtasnym a srodkami wtasnymi
Spotki na dzier 31 grudnia 2016 roku

wptynety:

« roznice w metodyce wyceny mig-
dzy sprawozdaniem statutowym
a bilansem ekonomicznym (szcze-
gotowo opisane w rozdziatach D1,
D.2 i D.3 niniejszego Sprawozda-
nia), w tym takze wytgczenia pozy-
cji niewystepujacych w bilansie na
potrzeby Wyptacalnos¢ 2 w tacznej
kwocie 138 039 tys. PLN,

« wptyw podatku odroczonego
z tytutu wyzej wskazanych roznic
w kwocie -26 227 tys. PLN,

» dywidenda do wyptaty Akcjonariu-
szowi Spotki w wysokosci -18 055
tys. PLN, tj. 92% z kwoty 19 625 tys.
PLN (wynik finansowy Spétki za rok
2016); odliczenie zostato dokonane
zgodnie z Wytyczng nr 2 Wytycz-
nych w sprawie klasyfikacji srod-
kow witasnych (EIOPA-BoS-14/168),

» podatek od aktywow Spotki do za-
ptaty w ciggu kolejnych 12 miesigcy
liczac od daty bilansowej w kwocie
-9 923 tys. PLN (opis kalkulacji po-
datku zostat przedstawiony w roz-
dziale A.1.2 niniejszego Sprawozda-
nia); odliczenie zostato dokonane
zgodnie ze Stanowiskiem organu

nadzoru z dnia 7 kwietnia 2016 roku
(L.dz. DNU/606/259/1/2016/AM).

OGRANICZENIA WPtYWAJACE NA
SRODKI WtASNE

Srodki wtasne Spotki w 2016 roku nie
podlegaty zadnym ograniczeniom
wptywajgcym na ich dostepnosc.

Nadzier 31grudnia 2016 roku nie doko-
nano odliczen od srodkéw wtasnych.
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E.2

Na rysunku 21 przedstawiono infor-
macje na temat kapitatowego wymo-

SPRAWOZDANIE O WYPtACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

Kapitatowy wymog wyptacalnosci
i minimalny wymog kapitatowy

gu wyptacalnosci Spotki na dzien
31 grudnia 2016 roku.

Kapitatowy wymaog wyptacalnosci

E.2.1 Kapitatowy wymog
wyptacalnosci

250 000
90275 -64728
200 000 27999 -33693
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100 000
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45089
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Rynkowe Kontrahenta  Aktuarialne Aktuarialne Dywersyfi- Operacyjne Korektaztyt.  Kapitatowy
zyciowe zdrowotne kacja odroczonych ~ wymog
podatkow wypfacalnosci
Rysunek 21.

Kapitatowy wymog wyptacalnosci
na dzien 31 grudnia 2016 roku

Zatozenia uzyte do kalkulacji kapi-
tatowego wymogu wyptacalnosci
sg zgodne z Rozporzadzeniem dele-
gowanym.

Ryzyko rynkowe w tzw. puli menedzer-
skiej zostato policzone w spos6b moz-
liwie doktadny, pula zostata podzielo-
na na poszczegodlne klasy aktywow,
celem lepszego odzwierciedlenia ryzy-
ka rynkowegoijego sktadowych. Przez
pule menedzerska rozumie sie zarow-
notzw. pule ksiegowg, jak i nadwyzke
aktywow z tytutu ubezpieczen zwig-
zanych zwartoscig indeksu i ubezpie-
czen z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym nad najlepszym oszaco-
waniem rezerw. Same rezerwy z tytutu

ubezpieczen zwigzanych z wartoscig
indeksu i ubezpieczen z ubezpiecze-
niowym funduszem kapitatowym
oraz aktywa wwielkosci tychze rezerw
zostaty wytaczone z liczenia kapita-
towego wymogu wyptacalnosci, co
stanowi konserwatywne uproszczenie
stosowane przez Spotke.

Przy kalkulacji kapitatowego wymo-
gu wyptacalnosci nie uwzgledniono
rowniez tzw. transitionary measures,
tj. zastgpienia podstawowych srod-
kow wiasnych wokresie przejsciowym.

Struktura kapitatowego wymogu
wyptacalnosci zostata opisana w czg-
ci C niniejszego Sprawozdania.

ISTOTNE ZMIANY KAPITAtOWEGO
WYMOGU WYPtACALNOSCI
| PRZYCZYNY ZMIAN

Z uwagi na art. 303 Rozporzadzenia
delegowanego, zwalniajacy z obo-
wigzku raportowania danych porow-
nawczych w pierwszym roku raporto-
wania, Spétka prezentuje tylko dane
obejmujgce koniec 2016 roku.
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W tabelach ponizej (tabele:32,33i34)  tatowego Spotki na dzien 31 grudnia E.2.2 Minimalny wymég
przedstawiono informacjg ilosciowg 2016 roku: kapitatowy
natemat minimalnego wymogu kapi-

. Tabela 32. FORMUtA LINIOWA DLA UBEZPIECZEN NIEZYCIOWYCH

UBEZPIECZENIA MAJATKOWE WYNIK FORMULY LINIOWEJ
Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen medycznych i reasekuracja

proporcjonalna 0
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochoddw i reasekuracja proporcjonalna 22014

Ubezpieczenia OC z tyt. uzytkowania pojazdéw mechanicznych i reasekuracja

proporcjonalna 0
Pozostate ubezpieczenia pojazdow i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia OC ogblnej i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia kredytéw i poreczen i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy i reasekuracja proporcjonalna 0
Ubezpieczenia réznych strat finansowych i reasekuracja proporcjonalna 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen zdrowotnych 0

Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen morskich, lotniczych,

transportowych 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen majatkowych 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen osobowych 0
Minimalny wymaog kapitatowy dla ubezpieczen niezyciowych 22014
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. Tabela 33. FORMUtA LINIOWA DLA UBEZPIECZEN ZYCIOWYCH

UBEZPIECZENIA ZYCIOWE

WYNIK FORMULY LINIOWE]J

Ubezpieczenia z udziatem w zyskach — Swiadczenia gwarantowane 4935
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach — przyszte Swiadczenia uznaniowe -254
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowych

funduszem kapitatowym 12 007
Pozostate ubezpieczenia na zycie i reasekuracja ubezpieczen zdrowotnych 144
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszystkich zobowigzan z tytutu

(reasekuracji) ubezpieczen na zycie 40 361
Minimalny wymog kapitatowy dla ubezpieczen zyciowych 57194
. Tabela 34. KALKULACJA MINIMALNEGO WYMOGU KAPITAtOWEGO ZA POMOCA

FORMULY STANDARDOWE]J
Liniowy MCR 79 208
SCR 154 956
Gorny prog MCR 69 730
Dolny prég MCR 38739
tgczny MCR 69 730
Nieprzekraczalny dolny prég MCR 16 009
69 730

Minimalny wymog kapitatowy

Najwigkszg czgs¢ minimalnego
wymogu kapitatowego stanowi
suma na ryzyku (57 194 tys. PLN)
pochodzacej gtownie z ubezpieczen
grupowych. Kolejnymi w waznosci

sktadowymi sg rezerwy zwigzane
z wartoscig indeksu i funduszem
kapitatowym oraz ubezpieczenia
zdrowotne.

Tak uzyskany minimalny wymaog kapi-
tatowy w wysokosci 79 208 tys. PLN
jest nastepnie obnizony do poziomu
69 730 tys. PLN na skutek ogranicze-
nia gornego (tj. MCR <45% SCR).
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E3

Spotka nie korzysta z metody wylicza-
niawymogu kapitatowego akcji bazu-
jacej na duracji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

E.4

Spotka nie stosuje modelu wewnetrz-
nego do wyliczenia kapitatowego
wymogu wyptacalnosci

ES

Spotka pokrywa minimalny wymog
kapitatowy na dzien 31 grudnia 2016
roku i nie przewiduje problemow

Spotka pokrywa kapitatowy wymog
wyptacalnosci na dzien 31 grudnia
2016 roku i nie przewiduje problemow
z pokryciem kapitatowego wymogu
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Zastosowanie podmodutu ryzyka
cen akcji opartego na duracji do
obliczenia kapitatowego wymogu
wyptacalnosci

Roznice pomiedzy formuta
standardowag a stosowanym
modelem wewnetrznym

Niezgodnos¢ z minimalnym
wymogiem kapitatowym i niezgodnosc
z kapitatowym wymogiem
wyptacalnosci

z pokryciem w okresie planistycznym, E.5.1 Niezgodno$¢ z minimalnym
zarébwno w scenariuszu bazowym jak wymogiem kapitatowym
i alternatywnym.

wyptacalnosci w okresie planistycz- E.5.2 Niezgodnos¢ z kapitatowym
nym, zarbwno w scenariuszu bazo- wymogiem wyptacalnosci
wym jak i alternatywnym.
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E6  Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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Zatgczniki

148



Zatgczniki SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

. Zatgcznik 1. AKTYWA | ZOBOWIAZANIA (5.02.01.02)

WARTOSC BILANSOWA

WG WYPLACALNOSC I
AKTYWA C0010
Wartosci niematerialne i prawne RO030 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO040 0
Nadwyzka na funduszu swiadczen emerytalnych RO050 0
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane
na uzytek wtasny RO060 3591
Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych Swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i dla ubezpieczen na zycie
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) ROO70 517 678
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) RO080 0
Udziaty w jednostkach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe RO090 0
Akcje i udziaty RO100 141
Akcje i udziaty — notowane ROT10 141
Akcje i udziaty — nienotowane RO120 0
Dtuzne papiery wartosciowe RO130 446 023
Obligacje panstwowe RO140 365 844
Obligacje korporacyjne RO150 80179
Strukturyzowane papiery wartosciowe RO160 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe RO170 0
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania RO180 5983
Instrumenty pochodne RO190 644
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych R0O200 64 887
Pozostate lokaty R0210 0
Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych Swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczer na zycie zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym R0220 1928 782
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0230 0
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Pozyczki pod zastaw polisy R0240 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych RO250 0
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0260 0
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji dla zobowigzan wynikajgcych z: RO270 24167
Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne
o charakterze ubezpieczeri innych niz ubezpieczenia na zycie R0280 -303
Ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych) R0290 0
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie RO300 -303
Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie,
z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym RO310 -1768
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie R0320 0
Ubezpieczenia na zycie z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych oraz ubezpieczen,
w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym R0330 -1768
Ubezpieczenia na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym RO340 26 238
Depozyty u cedentow RO350 0
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezpieczeniowych RO360 949
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej RO370 0
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej) R0O380 17 078
Akcje wiasne (posiadane bezposrednio) R0390 0
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkéw wtasnych lub kapitatu zatozycielskiego,
do ktoérych opfacenia wezwano, ale ktére nie zostaty jeszcze optacone. RO400 0
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych RO410 10 880
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) R0420 1810
AKTYWA OGOtEM RO500 2504 935
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WARTOSC BILANSOWA

WG WYPLACALNOSC I
ZOBOWIAZANIA C0010
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie RO510 55891
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
(z wytaczeniem zdrowotnych) RO520 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO530 0
Najlepsze oszacowanie RO540 0
Margines ryzyka RO550 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne
(o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie) RO560 55 891
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO570 0
Najlepsze oszacowanie RO580 50 337
Margines ryzyka RO590 5554
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytagczeniem
ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) RO600 157 693
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne
(o charakterze ubezpieczen na zycie) RO610 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0620 0
Najlepsze oszacowanie RO630 0
Margines ryzyka RO640 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym) RO650 157 693
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO660 0
Najlepsze oszacowanie R0O670 143 394
Margines ryzyka RO680 14299
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktérych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym R0690 1753 657
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO700 0
Najlepsze oszacowanie RO710 1741508

Margines ryzyka RO720 12149
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Zobowigzania warunkowe RO740 0
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe) RO750 12999
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikow RO760 309
Zobowigzania z tytutu depozytow zaktadow reasekuracji RO770 33457
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO780 18 425
Instrumenty pochodne RO790 53
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych RO800 0
Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji kredytowych RO810 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych R0820 4636
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej RO830 0
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej) R0O840 11583
Zobowigzania podporzadkowane RO850 0

Zobowigzania podporzadkowane nieuwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych RO860 0

Zobowigzania podporzadkowane uwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych RO870 0
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) RO880 0
ZOBOWIAZANIA OGOLEM R0O900 2048703
NADWYZKA AKTYWOW NAD ZOBOWIAZANIAMI R1000 456 232
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. Zatgcznik 2. SKtADKI, ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA ORAZ KOSZTY WG LINII BIZNESOWYCH

(5.05.01.02)

Linie biznesowe w odniesieniu do: ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH | REASEKURACYJNYCH
ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA
DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA)
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C0010 C0020 C0030 C0040  CO050 CO060  COO70  CO0O8O  CO090
SKEADKI PRZYPISANE
Brutto —
bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa ROT10 0 181074 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0120 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO130 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji RO140 0 132 0 0 0 0 0 0 0
Netto R0O200 0 180942 0 0 0 0 0 0 0
SKEADKI ZAROBIONE
Brutto —
bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa RO210 0 181120 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0220 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO230 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji R0O240 0 132 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO300 0 180988 0 0 0 0 0 0 0
ODSZKODOWANIA
I SWIADCZENIA
Brutto —
bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa RO310 0 126 135 0 0 0 0 0 0 0
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Linie biznesowe w odniesieniu do: ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH | REASEKURACYJNYCH
ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA
DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA)

; © ~g () < *9 —
o2 ib © rts_g_g S © m,gﬂ-’ ruu>\§’ ns_gqg:) ©
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C0010 C0020 C0030 C0040  CO050 CO060  COO70  CO0O8O  CO090
Brutto—
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0O320 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO330 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji RO340 0 -7 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO400 0 126142 0 0 0 0 0 0 0
ZMIANA STANU
POZOSTALYCH
REZERW
TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto —
bezposrednia
dziatalnos¢
ubezpieczeniowa RO410 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0420 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO430 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji RO440 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KOSZTY PONIESIONE ~ RO550 0 49 834 0 0 0 0 0 0 0
POZOSTALE KOSZTY R1200 X X X X X X X X X
KOSZTY OGOtEM R1300 X X X X X X X X X
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Linie biznesowe w odniesieniu do:
ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH
| REASEKURACYINYCH ZWIAZANYCH
Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI

NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
(BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC
UBEZPIECZENIOWA ORAZ

REASEKURACIJA CZYNNA Linie biznesowe w odniesieniu do:
PROPORCJONALNA) REASEKURACIJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA
> v
c N
© O © © © © c O v ©
== = B = = cE5 2 =
o g2 g 2 o g 952 g
33T 285 ol3 28 =8¢ 299 338 5
Qo c ag 8 ay a a3 £asd as an Sl S
BHE  BEE  BES 85 g88 85s ge &
588 538 SO & SR £58 SEX D E
C0100 Comno C0120 C0130 C0140 C0150 C0160  C0200
SKEADKI PRZYPISANE
Brutto —
bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa ROT10 0 0 0 X X X X 181074
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna RO120 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO130 X X X 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji RO140 0 0 0 0 0 0 0 132
Netto R0200 0 0 0 0 0 0 0 180942
SKtADKI ZAROBIONE
Brutto —
bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa RO210 0 0 0 X X X X 181120
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0220 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna R0O230 X X X 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji RO240 0 0 0 0 0 0 0 132
Netto RO300 0 0 0 0 0 0 0 180988
ODSZKODOWANIA
| SWIADCZENIA
Brutto —
bezposrednia
dziatalnos¢
ubezpieczeniowa RO310 0 0 0 X X X X 126135
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Linie biznesowe w odniesieniu do:
ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH
| REASEKURACYINYCH ZWIAZANYCH
Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI

NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
(BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC
UBEZPIECZENIOWA ORAZ

REASEKURACIA CZYNNA Linie biznesowe w odniesieniu do:
PROPORCJONALNA) REASEKURACJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA
> 9]
e N
& E &= {8 o o o228 &
835 88s. 823 8§ $8¢ 8usg 83 :
Q0 C Q5 o Qv wn Q_; Hhao QN n Qs =
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C0100 como C0120 C0130 C0140 C0150 C0160  C0200
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0320 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna ~ R0O330 X X X 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji RO340 0 0 0 0 0 0 0 -7
Netto RO400 0 0 0 0 0 0 0 126142
ZMIANA STANU POZOSTALYCH
REZERW TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto —
bezposrednia
dziafalnosc
ubezpieczeniowa RO410 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0O420 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna ~ R0430 X X X 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji R0440 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO500 0 0 0 0 0 0 0 0
KOSZTY PONIESIONE ~ R0O550 0 0 0 0 0 0 0 49834
POZOSTALE KOSZTY ~ R1200 X X X X X X X 305

KOSZTY OGOtEM R1300 X X X X X X X 50139
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Linie biznesowe w odniesieniu do: ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU
UBEZPIECZEN NA ZYCIE

ZOBOWIAZANIA
ZTYTUtU
REASEKURACII
UBEZPIECZEN
NA ZYCIE
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C0210  C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
SKtADKI PRZYPISANE
Brutto R1410 0 18 842 262 274 281072 0 0 0 0 562 188
Udziat zaktadu
reasekuracji R1420 0 252 8 890 981 0 0 0 0 10123
Netto R1500 0 18 590 253384 280 091 0 0 0 0 552065
SKtADKI ZAROBIONE
Brutto R1510 0 18 871 262279 280313 0 0 0 0 561463
Udziat zaktadu
reasekuracji R1520 0 252 8893 981 0 0 0 0 10126
Netto R1600 0 18 619 253386 279332 0 0 0 0 551337
ODSZKODOWANIA
| SWIADCZENIA
Brutto R1610 0 15 877 815326 209 1M 0 0 0 0 1040314
Udziat zaktadu
reasekuracji R1620 0 48 2733 849 0 0 0 0 3630
Netto R1700 0 15 829 812593 208 262 0 0 0 0 1036 684
ZMIANA STANU POZOSTAtYCH REZERW
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto R1710 0 1294 -551809  -56 690 0 0 0 0 -607205
Udziat zaktadu
reasekuracji R1720 0 0 2085 0 0 0 0 0 2 085
Netto R1800 0 1294 -553 894  -56 690 0 0 0 0 -609 290
KOSZTY PONIESIONE  R1900 0 4418 26428 133324 0 0 0 0 164170
POZOSTALE KOSZTY  R2500 X X X X X X X X 3642
KOSZTY OGOtEM R2600 X X X X X X X X 167812
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. Zatgcznik 3. SKtADKI, ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA ORAZ KOSZTY WG KRAJU (5.05.02.01)

Sktadki przypisane brutto dotyczace kraju siedziby reprezentujg ponad 90% tacznych sktadek
przypisanych brutto, dlatego formularz $.05.02.01 nie jest wymagany.
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. Zatgcznik 4. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE DLA UBEZPIECZEN NA ZYCIE
| UBEZPIECZEN ZDROWOTNYCH O CHARAKTERZE UBEZPIECZEN NA ZYCIE (5.12.01.02)
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REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 0 X X 0 X X 0 0 0
Kwoty nalezne z uméw reasekuracji
i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz
reasekuracji finansowej, po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty
w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania
przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami
techniczno-ubezpieczeniowymi
obliczanymi fgcznie — ogétem R0020 0 0 X X 0 X X 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE JAKO SUMA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X X X X X
NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X X X X X
NAJLEPSZE OSZACOWANIE BRUTTO RO030 132765 X 0 1741508 X 9 451 1178 0 0 1884 902
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Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od
spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze
wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania przez
kontrahenta — ogotem RO080 -633 X 0 26238 X -1135 0 0 0 24 470
Najlepsze oszacowanie pomniejszone
o kwoty nalezne z umow reasekuracji i od
spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowe;j
—ogotem RO090 133398 X 0 1715270 X 10 586 1178 0 0 1860 432
MARGINES RYZYKA R0O100 1526 12149 X X 12773 X X 0 0 26 448
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA
PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH DOTYCZACYCH
REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane tacznie RO110 0 0 X X 0 X X 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO120 0 X 0 0 X 0 0 0 0 0
Margines ryzyka RO130 0 0 X X 0 X X 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
— OGOtEM R0200 134 291 1753 657 X X 23402 X X 0 0 1911350
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REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 X X 0 0 0

Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowigzania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-

-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie — ogotem RO020 0 X X 0 0 0

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE JAKO SUMA

NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X

NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X

NAJLEPSZE OSZACOWANIE BRUTTO RO030 X 0 0 0 0 0

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowigzania przez kontrahenta — ogétem RO080 X 0 0 0 0 0

Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty nalezne z umow

reasekuracji i od spdtek celowych (podmiotéw specjalnego

przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — ogotem RO090 X 0 0 0 0 0

MARGINES RYZYKA RO100 0 X X 0 0 0

KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH

DOTYCZACYCH REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X
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C0200

C0190

C0180

C0170

C0160

RO110

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie

RO120

Najlepsze oszacowanie

RO130

Margines ryzyka

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM

R0O200




. Zatgcznik 5. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE DLA UBEZPIECZEN INNYCH

NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (S.17.01.02)

BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA

pokrycia kosztow

Ubezpieczenia
Swiadczen
medycznych

Ubezpieczenia na
utraty dochodéw

wypadek

bezpieczenia
racownicze

uzytkowania pojazdow
mechanicznych

odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu

Ubezpieczenia

Pozostate
ubezpieczenia
pojazdow

morskie, lotnicze
i transportowe

Ubezpieczenia

ognia i innych szkod

Ubezpieczenia od
rzeczowych

odpowiedzialnosci
cywilnej ogdlnej

Ubezpieczenia

kredytoéw i poreczen

Ubezpieczenia
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REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE tACZNIE ROO10

Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji i od

spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz reasekuragji

finansowej, po dokonaniu korekty ze

wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku

z niewykonaniem zobowigzania przez

kontrahenta, zwigzane z rezerwami
techniczno-ubezpieczeniowymi obliczanymi

tacznie —ogoétem RO0O50

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE JAKO SUMA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA

NAJLEPSZE OSZACOWANIE

Rezerwy sktadek

Brutto RO060

224

Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji i od

spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz reasekuracji

finansowej po dokonaniu korekty ze

wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku

z niewykonaniem zobowigzania przez

kontrahenta — ogoétem RO140

-340




BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA
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Najlepsze oszacowanie dla rezerwy
sktadek netto RO150 0 564 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY NA ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA X X X X X X X X X
Brutto RO160 0 50113 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od
spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze
wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania przez
kontrahenta — ogdtem R0240 0 37 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsze oszacowanie netto dla rezerwy na
odszkodowania i Swiadczenia R0250 0 50 076 0 0 0 0 0 0 0
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA BRUTTO RO260 0 50 337 0 0 0 0 0 0 0
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA NETTO RO270 0 50 640 0 0 0 0 0 0 0
MARGINES RYZYKA RO280 0 5554 0 0 0 0 0 0 0
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA
PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH DOTYCZACYCH
REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X X




BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA
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Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane facznie R0290 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO300 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Margines ryzyka RO310 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM X X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ogotem R0320 0 55 891 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji i od
spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze
wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania przez
kontrahenta — ogétem RO330 0 -303 0 0 0 0 0 0 0

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

pomniejszone o kwoty nalezne z umow

reasekuracji i od spotek celowych

(podmiotéw specjalnego przeznaczenia)

oraz z reasekuracji finansowej — ogétem R0340 0 56 194 0 0 0 0 0 0 0




BEZPOSREDNIA DZIAtALNOSC
UBEZPIECZENIOWA ORAZ

REASEKURACJA CZYNNA
PROPORCJONALNA REASEKURACJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA
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comno C0120 C0130 C0140 CO0150 Co160 CO170 CO180
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE tACZNIE RO0O10 0 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-
-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie — ogétem ROO50 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE JAKO SUMA
NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X X X
NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X X X
Rezerwy sktadek X X X X X X X X
Brutto R0O060 0 0 0 0 0 0 0 224
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotéow
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogoétem RO140 0 0 0 0 0 0 0 -340
Najlepsze oszacowanie dla rezerwy skfadek netto RO150 0 0 0 0 0 0 0 564
REZERWY NA ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA X X X X X X X
Brutto RO160 0 0 0 0 0 0 0 50 113
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Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogétem R0240 0 0 0 0 0 0 0 37
Najlepsze oszacowanie netto dla rezerwy na odszkodowania i $wiadczenia ~ R0250 0 0 0 0 0 0 0 50 076
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA BRUTTO RO260 0 0 0 0 0 0 0 50 337
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA NETTO R0270 0 0 0 0 0 0 0 50 640
MARGINES RYZYKA R0280 0 0 0 0 0 0 0 5554
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH
DOTYCZACYCH REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane t3cznie R0290 0 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO300 0 0 0 0 0 0 0 0
Margines ryzyka R0310 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ogétem R0320 0 0 0 0 0 0 0 55 891
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Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogoétem RO330 0 0 0 0 0 0 0 -303
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pomniejszone o kwoty nalezne
z umoéw reasekuragji i od spétek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — ogétem R0O340 0 0 0 0 0 0 0 56194
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Zatgcznik 6. ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA Z TYTUtU POZOSTALYCH
UBEZPIECZEN OSOBOWYCH | MAJATKOWYCH
OGOtEM ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWE)
INNEJ NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (5.19.01.21)

Rok szkody / rok zawarcia umowy

1—Rok zajscia

Z0010
szkody

WYPtACONE ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA BRUTTO (NA ZASADZIE NIEKUMULATYWNEJ)

(wartos¢ bezwzgledna)

Rok zmiany Suma lat
W biezagcym  (skumulo-
Rok 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 &+ roku wana)
C0010 C0020 CO0030 CO0040 COO50 (CO060 CO070 CO0O80 COO090 CO100 CO10O C0170 C0180
[N}
N
w
o
Z
v
N
O
= 3 Roi00 X X X X X X X X X X 0 RO100 0 0
N-9  R0160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RO160 0 0
N-8 R0170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RO170 0 0
N-7  R0180 0 0 0 0 0 0 0 0 RO180 0 0
N-6  R0190 0 0 0 0 0 0 0 RO190 0 0
N-5  R0200 0 0 0 0 0 0 R0200 0 0
N-4  R0210 0 0 0 0 0 R0O210 0 0
N-3  R0220 0 0 0 0 R0220 0 0
N-2 R0230 55461 17081 1632 R0O230 1632 74174
N-1 R0240 78 664 21435 R0240 21435 100 099
N RO250 91672 R0O250 91672 91672
Ogotem  R0260 N4 739 265945

169
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NIEZDYSKONTOWANE NAJLEPSZE OSZACOWANIE DLA REZERWY NA NIEWYPtACONE
ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA BRUTTO
(wartos¢ bezwzgledna)

Rok zmiany Koniec roku
(dane zdys-
Rok 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 & + kontowane)
C0200 CO210 C0220 C0230 CO240 C0250 CO0260 C0270 C0280 C0290 CO300 Co170 C0360
[NN)
N
w
o
zZ
Wi
N
O
= 3 Ro100 X X X X X X X X X X 0 RO100 0
N-9  RO160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RO160 0
N-8  R0170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RO170 0
N-7 RO180 0 0 0 0 0 0 0 0 RO180 0
N-6  R0190 0 0 0 0 0 0 0 RO190 0
N-5  R0200 0 0 0 0 0 0 RO200 0
N-4  R0210 0 0 0 0 0 R0O210 0
N-3  R0220 0 0 0 0 R0220 0
N-2  R0230 0 0 581 RO230 550
N-1 R0240 0 195 R0O240 1904
N RO250 46696 RO250 46 355
Ogotem  RO260 48 809
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[ ] Zatacznik 7. WPtYW SRODKOW W ZAKRESIE GWARANCII DtUGOTERMINOWYCH |
SRODKOW PRZEJSCIOWYCH (S.22.01.21)

Spotka nie stosuje srodkéw dotyczgcych gwarancji dtugoterminowych lub przepiséw przejsciowych,
dlatego formularz 5.22.01.21 nie jest wymagany.

m



Zatgczniki SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWE) TUnZ ,WARTA” S.A.

. Zatgcznik 8. SRODKI WEASNE (S.23.01.01)

Kategoria1—  Kategoria 1—
Ogoétem nieograniczone ograniczone Kategoria 2 Kategoria 3

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

PODSTAWOWE SRODKI WtASNE

PRZED ODLICZENIEM Z TYTUtU UDZIAtOW

W INNYCH INSTYTUCJACH SEKTORA

FINANSOWEGO ZGODNIE Z ART. 68

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2015/35 X X X X X

Kapitat zaktadowy (wraz z akcjami wiasnymi) RO010 291693 291693 X 0 X

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich
wartosci nominalnej zwigzana z kapitatem
zaktadowym RO030 0 0 X 0 X

Kapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkow-

skie lub rownowazna pozycja podstawowych

srodkow wiasnych w przypadku towarzystw

ubezpieczen wzajemnych, towarzystw reaseku-

racji wzajemnej i innych towarzystw ubezpie-

czen opartych na zasadzie wzajemnosci RO040 0 0 X 0 X

Podporzadkowane fundusze udziatowe/

cztonkowskie w przypadku towarzystw

ubezpieczen wzajemnych, towarzystw

reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw

ubezpieczen opartych na zasadzie wzajemnosci  RO050 0 X 0 0 0

Fundusze nadwyzkowe ROO70 0 0 X X X

Akcje uprzywilejowane R0090 19 900 X 19 900 0 0

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich
wartosci nominalnej zwigzana z akcjami
uprzywilejowanymi RO110 0 X 0 0 0

Rezerwa uzgodnieniowa RO130 116 661 116 661 X X X

Zobowigzania podporzadkowane RO140 0 X 0 0 0

Kwota odpowiadajaca wartosci aktywow netto
z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO160 0 X X X 0

Pozostate pozycje srodkoéw wiasnych zatwier-
dzone przez organ nadzoru jako podstawowe
srodki wtasne, niewymienione powyzej RO180 0 0 0 0 0

SRODKI WtASNE ZE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH,

KTORE NIE POWINNY BYC UWZGLEDNIONE W REZERWIE

UZGODNIENIOWEJ | NIE SPEENIAJA KRYTERIOW

KLASYFIKACJI JAKO SRODKI WtASNE WG WYPtACALNOSC Il X X X X X

Srodki wtasne ze sprawozdar finansowych, kto-

re nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie

uzgodnieniowej i nie spetniajg kryteriow klasy-

fikacji jako srodki wtasne wg Wyptacalnosc I R0220 0 X X X X

ODLICZENIA X X X X X

172
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Wartosc odliczen z tytutu udziatow kapitato-
wych w instytucjach finansowych i kredytowych ~ R0230 0 0 0 0

PODSTAWOWE SRODKI WtASNE OGOtEM PO
ODLICZENIACH R0O290 428 254 408 354 19 900 0

UZUPEtNIAJACE SRODKI WtASNE X X X X

Nieoptacony kapitat zaktadowy, do ktérego
optacenia nie wezwano i ktéry moze byc
wezwany do opfacenia na zadanie RO300 0 X X 0

Nieoptacony kapitat zatozycielski, wktady/sktadki

cztonkowskie lub réwnowazna pozycja podsta-

wowych srodkow wtasnych w przypadku towa-

rzystw ubezpieczen wzajemnych, towarzystw

reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw

ubezpieczen opartych na zasadzie wzajemnosci,

do ktorych optacenia nie wezwano i ktére mogg

by¢ wezwane do opfacenia na zgdanie RO310 0 X X 0

Nieoptacone akcje uprzywilejowane, do ktérych
optacenia nie wezwano i ktére moga byc
wezwane do optacenia na zgdanie R0320 0 X X 0

Prawnie wigzgce zobowigzanie do subskrypcji
i optacenia na zgdanie zobowigzan
podporzadkowanych RO330 0 X X 0

Akredytywy i gwarancje zgodne z art. 96 pkt 2
dyrektywy 2009/138/WE R0340 0 X X 0

Akredytywy i gwarancje inne niz zgodne z art.
96 pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE RO350 0 X X 0

Dodatkowe wktady od cztonkéw zgodnie z art. 96
ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE RO360 0 X X 0

Dodatkowe wktady od cztonkéw —inne
niz zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy

dyrektywy 2009/138/WE RO370 0 X X 0
Pozostate uzupetniajgce srodki wtasne RO390 0 X X 0
UZUPEtNIAJACE SRODKI WtASNE OGOtEM RO400 0 X X 0
DOSTEPNE | DOPUSZCZONE SRODKI WtASNE X X X X

Kwota dostepnych srodkéw wtasnych na pokrycie
kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) RO500 428 254 408 354 19 900 0

Kwota dostepnych srodkéw wtasnych na
pokrycie MCR RO510 428 254 408 354 19 900 0

Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na
pokrycie SCR RO540 428 254 408 354 19 900 0

Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na

pokrycie MCR RO550 428 254 408 354 19900 0
SCR RO580 154 956 X X X
MCR RO600 69 730 X X X

STOSUNEK DOPUSZCZONYCH SRODKOW
WtASNYCH DO SCR R0620 276,37% X X X

STOSUNEK DOPUSZCZONYCH SRODKOW
WtASNYCH DO MCR RO640 614,16% X X X
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C0060
REZERWA UZGODNIENIOWA X
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami RO700 456 232
Akcje wiasne (posiadane bezposrednio
i posrednio) RO710 0
Przewidywane dywidendy, wypfaty i obcigzenia ~ R0720 27978
Pozostate pozycje podstawowych srodkow
wiasnych RO730 311593
Korekta ze wzgledu na wydzielone pozycje
srodkéw wiasnych w ramach portfeli
objetych korekta dopasowujacg i funduszy
wyodrebnionych RO740 0
REZERWA UZGODNIENIOWA RO760 116 661
OCZEKIWANE ZYSKI X
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek —
Dziatalnosc w zakresie ubezpieczen na zycie RO770 17326
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek —
Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczeri innych niz
ubezpieczenia na zycie RO780 8271
OCZEKIWANE ZYSKI Z PRZYSZtYCH SKtADEK -
OGOtEM RO790 125603
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[ ] Zatacznik 9. KAPITALOWY WYMOG WYPLACALNOSCI — DLA PODMIOTOW
STOSUJACYCH FORMULE STANDARDOWA (S.25.01.21)

KAPITAtOWY WYMOG PARAMETRY

WYPtACALNOSCI SPECYFICZNE DLA
BRUTTO ZAKtADU UPROSZCZENIA
comno C0080 C0090

Ryzyko rynkowe RO0O10 45089 X brak

Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta R0020 4723 X X

Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie RO030 85291 brak brak

Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych RO040 90 275 brak brak

Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach innych niz

ubezpieczenia na zycie RO050 0 brak brak

Dywersyfikacja R0O060 -64728 X X

Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych RO070 0 X X

PODSTAWOWY KAPITAtOWY WYMOG WYPtACALNOSCI RO100 160 650 X X

OBLICZANIE KAPITALOWEGO WYMOGU WYPtACALNOSCI C0100

Ryzyko operacyjne RO130 27999

Zdolnosc rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

do pokrywania strat RO140 0

Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych

do pokrywania strat RO150 -33693

Wymog kapitatowy dla dziatalnosci prowadzone;

zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE RO160 0

KAPITALOWY WYMOG WYPLACALNOSCI Z WYLACZENIEM

WYMOGU KAPITALOWEGO R0200 154 956

Ustanowione wymogi kapitatowe R0210 0

KAPITALtOWY WYMOG WYPLACALNOSCI R0220 154 956

INNE INFORMACJE NA TEMAT SCR X

WYMOG KAPITALOWY DLA PODMODUtU RYZYKA CEN

AKCJI OPARTEGO NA DURACI R0O400 0

taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu

wyptacalnosci dla pozostatej czesci RO410 0

taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu

wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych R0420 0

taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu

wyptacalnosci dla portfeli objetych korektg dopasowujacg  R0430 0

Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF
na podstawie art. 304 R0O440 0
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. Zatgcznik 10. MINIMALNY WYMOG KAPITALOWY — DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA
LUB REASEKURACYJNA PROWADZONA JEDYNIE W ZAKRESIE UBEZPIECZEN NA ZYCIE
LUB JEDYNIE W ZAKRESIE UBEZPIECZEN INNYCH NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
(5.28.01.01)

KOMPONENT FORMUtY LINIOWEJ DLA ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH
| REASEKURACYJNYCH Z TYTUtU UBEZPIECZEN INNYCH NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE

C0010

MCR,, Wynik ROO10 22014

Najlepsze oszacowanie

VIR EATS gy przypisane

-ubezpieczeniowe obli- ] :

: w okresie ostatnich
czane facznie netto .
. S 12 miesiecy

(tj. po uwzglednieniu netto (tj. po

reasekuracji biernej uwzgled.nieniu

IS5 ce’lowych‘ reasekuracji biernej)

(podmiotéw specjalnego

przeznaczenia))

C0020 C0030

Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen
medycznych i reasekuracja proporcjonalna R0020 0 0
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow
i reasekuracja proporcjonalna RO030 50 640 180 942
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja
proporcjonalna RO040 0 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych
i reasekuracja proporcjonalna ROO50 0 0
Pozostate ubezpieczenia pojazdow i reasekuracja
proporcjonalna RO060 0 0
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe
i reasekuracja proporcjonalna RO070 0 0
Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd
rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna RO080 0 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
ogolnej i reasekuracja proporcjonalna RO090 0 0
Ubezpieczenia kredytéw i poreczen
i reasekuracja proporcjonalna RO100 0 0
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej
i reasekuracja proporcjonalna RO110 0 0
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy
i reasekuracja proporcjonalna RO120 0 0
Ubezpieczenia réznych strat finansowych
i reasekuracja proporcjonalna RO130 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
zdrowotnych RO140 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna pozostatych
ubezpieczen osobowych RO150 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
morskich, lotniczych i transportowych RO160 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
majatkowych RO170 0 0
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KOMPONENT FORMULY LINIOWEJ DLA
ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH

I REASEKURACYINYCH Z TYTUtU
UBEZPIECZEN NA ZYCIE

C0040

MCR Wynik R0O200

57194

Najlepsze oszacowanie
i rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe
obliczane tacznie netto
(tj. po uwzglednieniu
reasekuracji biernej umow reasekuragji

i spotek celowych i spotek celowych
(podmiotéw specjalnego (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia)) przeznaczenia))

Catkowita suma
na ryzyku netto
(z odliczeniem

C0050 C0060

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
z udziatem w zyskach — swiadczenia
gwarantowane

R0210

133 377 X

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
z udziatem w zyskach — przyszte
Swiadczenia uznaniowe

R0O220

4887 X

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen,

w ktorych swiadczenie jest ustalane

w oparciu o okreslone indeksy lub inne
wartosci bazowe i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym

R0O230

1715 270 X

Inne zobowigzania z tytutu (reasekuracji)
ubezpieczen na zycie i (reasekuracji)
ubezpieczen zdrowotnych

R0240

6 898 X

Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu
do wszystkich zobowigzan z tytutu
(reasekuracji) ubezpieczen na zycie

R0O250

X 57 658 822

OGOLNE OBLICZENIE MCR

C0070

Liniowy MCR RO300

79 208

SCR RO310

154 956

Gorny prég MCR R0320

69 730

Dolny prog MCR R0330

38739

taczny MCR R0O340

69 730

Nieprzekraczalny dolny prog MCR RO350

16 009

C0070

MINIMALNY WYMOG KAPITAtOWY RO400

69 730
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